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LEI COMPLEMENTAR N¢ 019/2013 - DE 09 DE ABRIL DE 2.013,

(Altera a Lei Complementar n? 005/2009 de 04 de agosto de 2009 e dispde sobre a
criagdo de Cargos Publicos em comissdo e fungdes de confianga no ambito da
Administragdo Direta do Municipio de Indiapora e da outras providéncias).

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita Municipal
de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER,
que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e EU
PROMULGO a seguinte LEI. B HAS

ART. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Indiapora os cargos em comissdo, bem como as fungdes de confianga, nas quantidades,
denominacoes, atribui¢des e vencimentos constantes dos Anexos I e Il desta lei, os quais
serdo regidos pela Lei Complementar 06 de 08 de outubro de 2009:

§ 12 - Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo integrarao
quadro especifico e distinto, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal, para todos os efeitos legais, passando a integrar a Lei Complementar n° 005,
de 04 de agosto de 2.009.

§ 22 - A designagdo para ocupar as fungdes comissionadas constantes do
Anexo II desta lei complementar recaird, obrigatoriamente, sobre os servidores
ocupantes de cargo publico de provimento efetivo.

§ 32 - Em atendimento ao inciso V, do artigo 37 da Constituicdo Federal
fica fixado em 30% (trinta por cento) o percentual minimo de cargos em comissdo,
previstos no Anexo I desta lei, a serem preenchidos por servidores de carreira.

ART. 2¢ Ficam extintos os cargos compreendidos nos Quadros A e B,
do Anexo II, ficando revogado o artigo 18 da Lei Complementar Municipal n? 005, de 04
de agosto de 2009, que instituiu cargos de provimento em comissdo, passando estes a
serem identificados pelos Anexos I e Il da presente lei complementar.

ART. 3¢ Os Servidores publicos submetem-se além das disposi¢oes
da Lei Complementar n? 005/2009 e da Lei Complementar 06/2009, as atribui¢des
especificadas nesta lei.

ART. 4° Ficam alteradas, no que couber, a Lei Municipal n? 312/2009
(Plano Plurianual - 2010/2013), a Lei Municipal n® 535/2012 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2013) e a Lei Municipal n® 557/2012 (Lei Or¢amentdaria Anual -
2013) para nelas fazer constar a execugdo do disposto na presente lei.
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ART. 52 As despesas decorrentes da execugcdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento da
despesa vigente para o corrente exercicio, suplementadas, se necessario.

ART. 62 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario que confrontarem com esta lei,
notadamente o disposto no artigo 74, da Lei Complementar n? 005/2009, de 04 de
agosto de 2.009.

Prefeitura Municipal de Indiapord, 09 de abril de 2.013.

N

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA
- Prefeita Municipal -

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no jornal
“JORNAL DO INTERIOR”, de Fernandépolis.

E OLIVEIRA

CELIA SALAN] ]
- ENCARREGADA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO -
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\ PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA

r

IMENTARN® 019/2013 - DE 09 DE ABRIL DE 2,013,

| Complementar n? 005/2009 de 04 de agosto de 2009 e dispde sobre a
Cargos Publicos em comissdo e fungdes de confianga no &mbito da
to Direta do Municfpio de Indiaporé e dé outras providéncias).

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita Municipal
de Indlapord, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribulgdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER,

que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e EU
PROMULGO a inte LEI

e Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

:argos em comissdo, bem como as fungdes de confianga, nas quantidades,
i, atribuigcdes e vencimentos constantes dos Anexos I e Il desta leia, os
gidos pela Lei Complementar 06 de 08 de outubro de 2009:

} 1¢ - Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo integrardo
fico e distinto, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo

a todos os efeitos legais, passando a integrar a Lei Complementar n2 005,
» de 2.009.

29 - A designagdo para ocupar as fungdes comissionadas constantes do
a lel complementar recaird, obrigatoriamente, sobre os servidores
argo publico de provimento efetivo.

32 - Em atendimento ao Inciso V, do artigo 37 da Constituigdo Federal
30% (trinta por cento) o percentual mfnimo de cargos em comissio,
exo | desta lel, a serem preenchidos por servidores de carreira.

RT. 22 Ficam extintos os cargos compreendidos nos Quadros A e B,
indo revogado o artigo 18 da Lei Complementar Municipal n® 005, de 04
109, que instituiu cargos de provimento em comiss3o, passando estes a
dos pelos Anexos | e Il da presente lei complementar.

tT. 32 Os Servidores piblicos submetem-se além das disposi¢des

rentar n? 005/2009 e da Lel Complementar 06/2009, as atribuigdes
sta lei.

\T. 49 Ficam alteradas, no que couber, a Lei Municipal n® 312/2009
al - 2010/2013), a Lei Municipal n? 535/2012 (Lei de Diretrizes
le 2013) e a Lei Municipal n2 557/2012 (Lei Or¢ament4ria Anual -
fazer constar a execug¢do do disposto na presente lei.

T. 52 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
ta de dotagdes orgamentdrias préprias, consignadas no orgamento da
»ara o corrente exercicio, suplementadas, se necessario.

I. 62 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
ando-se as disposi¢des em contrdrio que confrontarem com esta lei,
lisposto no artigo 74, da Lei Complementar n? 005/2009, de 04 de

eitura Municipal de Indiapora, 09 de abril de 2.013.

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA
- Prefeita Municipal -

ano local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no jornal
RIOR”, de Fernandépolis.

CELIA SALANI DE OLIVEIRA

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicdr no
jornal “JORNAL DO INTERIOR”, de Fernanddpolis.

ARREGADA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA

(Dispde sobre o repasse de contribuic&io a entidade que especifica e dd outras
providéncias).

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita
Municipal de Indiapord, Estado de S@o Paulo,
no uso de suas atribuicdes que l|he sd@o
conferidas por Lei, FAGO SABER, que a
CAMARA MUNICIPAL APROVOU e EU
PROMULGO @ seguinte LEL......ccceveercsecsnicacseasencnes

ART. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a repassar a
“ASSOCIAGAO CLUBE DE RODEIO INDIAPORA", inscrita no CNPJ ‘sob n°
13.410.091/0001-85, sediada na Rodovia Indiapor&/Mira Estrela, Km 01, em
Indiapord, a titulo de contribuicdo a importancia de até R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), com a finalidade de contribuir com a realizagdo da FESTA DO
PEAO DE BOIADEIRO de Indiapord, em comemoracd@o do 60° Aniversdrio do
Municipio, constante no Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

PARAGRAFO UNICO - O repasse financeiro destina-se a contribuir com
pagamento de despesas com a realizagdo da Festa do Pedo de Boiadeiro de
Indiapord, que se redlizard no més de maio do corrente, em comemoracdo ao 60°

Aniversdrio do Municipio, mediante a aprovagdo do plano de trabalhe pelo
Executivo Municipal.

ART. 2° A Associagdo aqui mencionada deverd prestar contas, ao
Poder Executivo Municipal no valor repassado até 31 de janeiro de 2014, de acordo

com as normas contidas na se¢@o XIV das Instrugdes 02/2008 do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

ART. 3° Fica o poder executivo autorizado a abrir credito adicional
especial no valor de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cobrir
despesas com o repasse financeiro autorizado no artigo 1°. da presente lei.

PARAGRAFO UNICO - O crédito adicional especial autorizado na

“caput” deste artigo serd coberto com redugdo parcial de dotagdes orgamentdrias
do orgamento vigente, a saber:

02. Prefeitura Municipal

02.02. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
04.122.0045.2005.0000 Manutengdo do Departamento de Administrag&o

Ficha n° 042: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .. R$ 20.000,00
02.03. Secretaria Municipal da Fazenda

99.999.0999.9999.0000 Reserva de Contingéncia

Ficha n°® 056: 9.9.99.99 Reserva de Contingéncia .................... R$ 30.000,00
02.12 Secretaria Municipal de Esporte, Recreagdo e Lazer

27.813.0285.2045.0000 Manutengdo do.Departamento de Esporte, Recreagdo e
Lazer

Ficha n°® 268: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica .. R$ 100.000,00

Total Geral

R$ 150.000,00

ART. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Indiapord, 06 de Abril de 2.012.

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA
- Prefeita Municipal -

CELIA SALANI DE OLIVEIRA

- ENCARREGADA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO -
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Diretor de
Departamento
Pré- de Servigos Curso de
aquisitos Competéncias Quantidade | Venciment: Péblicos e nivel
Estradas e Médio
Rodagens
| S Y e s+ i S i S

Compete ao Diretor de Servigos PUblicos e Es
coordenar e supervisionar a implantagdo
limpeza publica, conservagdo de pragas
Cemitério Municipal e Setor de Oficina
realizando gestd@o estratégica para o bom an
da Administrag&o, submetendo periodicamer
atudlizado das atividades realizadas.



ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no jornal
“JORNAL DO INTERIOR”, de Fernandépolis.

- ENCARREGADA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO -

- Prefeita Municipal -

CELIA SALANI DE OLIVEIRA

~ |as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Indiapord, 06 de Abril de 2.012.

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA

- Prefelta Municipal -

CELIA SALANI DE OLIVEIRA

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicdr no
jornal “JORNAL DO INTERIOR", de Fernanddépolis.

- ENCARREGADA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO -

3 ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Pré-

Saigo Requisitos

Competéncias

Quantidade

Vencimento

Diretor de
Departamento Curso de
de nivel
Administrag&o superior
e Planejamento

Compete ao Diretor do Departamento de Administrag&io e Planejamento
gerenciar e coordenar os trabalhos e as equipes para a gestdo do
patrimdnio municipal, da expedigdo e guarda do expediente, do protocolo
e arquivo do municipio, da administragdo e compra de materiais,
seguranca do Pago Municipal, podendo para tanto propor a contratag@o
e demiss@io de servidores, bem como, a contratagdo de prestadores de
servico. Devendo para alcangar esta finalldade assessorar, supervisionar e
coordenar as unidades subordinadas como: Setor de Arquivo e Protocolo,
Setor de Comunicag@o e Expedic@o e Setor de Sindicéncia e Processo
Administrativo Disciplinar, submetendo periodicamente a Administragdo

balango atualizado das atividades realizadas.

-

01

Ref. 22

Curso de
nivel
superior

Diretor de
Departamento
do Pessoal

Compete ao Diretor do Departamento de Pessoal fazer a gestdo e
coordenar o Departamento de Pessoal; sugerir programas e coordenar os
projetos de capacitagé@o dos Recursos Humanos do municipio, coordenar a
Implantag@o da Guarda Municipal, supervisionar os Processos Sindica@ncia e
Processo Administrativo Disciplinar, podendo para tanto elaborar proposta
e sugerir contratagdo e demiss@io de servidores, bem como, a contratagao
de prestadores de servigo. Devendo supervisionar e coordenar os servigos a
ele subordinados como folha de pagamentos, capacitagdo dos Recursos
Humanos, Guarda Municipal, submetendo periodicamente a
Administrag@o balango atualizado das atividades realizadas.

01

Ref. 22

Curso de
nivel
superior

Diretor de
Departamento
de Fazenda

Compete ao Diretor do Departamento da Fazenda gerenciar, coordenar e
supervisionar a gest&io dos assuntos financeiros e fiscais de langamento,
arrecadagdo, controle e fiscalizagdo de tributos e demais receitas
municipais, despesas, compras, licitagdes e contratos, contabilizagdo
orgamentdria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e valores do
municiplo, podendo para tanto elaborar proposta e sugerir contratagdo e
demissdio de servidores, bem como, a contratagdo de prestadores de
servico. Devendo para alcangar esta finalidade supervisionar e coordenar
as unidades subordinadas como a Divisdo de Tesouraria, Divisdo de
Tributagdo, Divisdto de Compras de Materiais e Divisdo de Licitacdo e
Contratos, gerenciando, bem como, escolhendo lideranga e realizando
gestdo estratégica para o bom andamento das Divisdes dentro da
Administrag@o, submetendo periodicamente a Administragdo balango
atualizado das atividades realizadas.

01

Ref. 22

Curso de
nivel
Médio

Diretor de
Departamento
de Sadde

Compete do Diretor de Saude gerenciar, coordenar e supervisionar o
trabalho de todos os setores da Saude do Municipio, ou seja, Vigildncia
Sanltéria, Vigiltncia Epidemiolégica; Unidade de Saiude e Pronto
Atendimento; Psicologia;  Fisioterapia, Fonoaudiologia; Saudde Bucal;
Transporte e Ambuléncia, propondo programas, projetos, parcerias,
coordenar a formulag@o de convénios, podendo para tanto sugerir a
contratag@o de prestadores de servigos, realizando gestdo estratégica
para o bom andamento das agdes da Saltde no municipio, submetendo
periodicamente a Administragdo balango atualizado das atividades
realizadas.

01

Ref. 18

Curso de
nivel
Médio

Diretor de
Departamento
de Educagdo

Compete ao Diretor do Departamento de Educagéo gerenciar, coordenar
e supervisionar a implantag@o da politica educacional no édmbito do
Municipio, nas segdes de ensino infanti e do ensino fundamental,
coordenando e supervisionando a politica educacional estipulada pela
Administragdo e os érgao que lhe sdo subordinados, fazendo gestdo para o
entrosamento das unidades escolares do municipio e destes com a
comunidade, podendo para tanto sugerir a contratagdo de prestadores de
servigos, realizando gestdo estratégica para os cumprimentos das metas
estipuladas nos exames de avaliag&@o promovidos pelos Governos Federal e
Estadual (IDEB e IDESP), submetendo periodicamente a Administragéo
balango atualizado das atividades realizadas.

01

Ref. 18

Diretor de Compete ao [
Departamento coordenar e
de Servicos Cursode | limpeza publi
Piblicos e nivel Cemitério Mu
Estradas e Médio realizando ges
Rodagens da Administrag
atualizado das
S R i,
Compete ao
Abastecimento
diversos setfores
Diretor de Meio Ambient
Departamento Agricultura e Py
de Agricultura, Curso de | pecudria, difus
Pecudria, nivel programas, pro
Abastecimento Médio como: Setor de
e Melo de Viveiros de A
Ambiente Engenharia Am|
o bom .andam
periodicamente
realizadas.
Compete ao |
coordenar e i
escolar e do trai
Diretor de execugdo de
Departamento Cur,s\:) lde equipamentos, 1
de Apoio A;“édeio mental e emocic
Escolar de prestadores
estratégica para
submetendo pe
atividades realizc
o e
Compete ao Dil
coordenar e img
Assisténcia ao Id
Municipal dos |
Del:::_:::"i:'o Cur§o de | supervisionar e ¢
de Assisténcia nivel POIEPIOMoYeli
social Médio eventos que vis
populagdo menc
andamento das
submetendo per
atividades realizal
Compete ao Dir
Diretor de ger(t-::ncm(;, cogr%e
Departamento | Cursode | Profica de ativia
¢ visando o laser e ¢
de Esporte, nivel £
Recreacdo e Médio Seediipesqugicc
ozt o bom andament
Municipio, subm
atualizado das atit
Compete ao Asse:
Municipal em suc
Assessor Cur§o de entidades piblica:
Municipal de nivel 3 5
Gabinete NMédio | \mieesicnieTeiaic
assessores, os  (
governamentais d¢
Compete ao Co
Judicidrio, gerencit
%‘L"L‘:‘nggzr Juizodq Especial C
Avancadalde Curfo de | como, integrar a P
Atendimento do ,;",v;l Oturo'gsiz, dsubrr;ej
Judiciarlo édio atualizado das ativi




Quarta-feira, 10 de abril de 2013

A competéncia do chefe de divisdo de convénios e contratos é cumprir e
Chefe de fazer cumprir as orlentagcdes emanadas do superior hierdrquico,
DivisGo de Curso de | supervisionando e coordenando as equipes de trabalho com a finalidade
Convénlos e Nivel | elaborar projetos, preparar convénios, assinatura de contratos, entrega de 01 Ref. 17
Contratos Médio | documentos visando & elaborag@o de convénios, inserir convénios no :
y SINCOV, SIPAR, SIMEC, elaboragdo de prestagdo de contas dos convénios
assinados e atividades afins. -
A competéncia do chefe de divisdo de Aimoxarifado é cumprir e fazer
Chefe de Curso de | cumprir as orientagdes emanadas do superior hierdrquico, supervisionando
DivisGo de Nive! & coordenando as equipes de trabalho com a finalidade receber os bens 01 Ref. 17
Almoxarifado Méd ' adquiridos, conferir, armazenar, inserir ao patriménio municipal, distribuir os
bens adqulridos aos setores da Prefeitura e atividades afins.
f Che ‘¢ d A competéncia do chefe de diviséo de Vigildncia Sanitéria é cumprir e
T "& .usode |fazer cumprir as orientagdes emanadas do superior hierdrquico, Ref. 17
- i Nivel supervisionando e coordenando as equipes de trabalho com a finalidade 01 3
: Médio de exercer o confrole de vetores, controle de zoonoses, leishmaniose,
| s comunicagdo a SUCEN, controle do aterro sanitdrio e atividades afins.
Chefe de
DivisGo de A competéncia do chefe de divisGo de Apoio de Ensino Infantil e
Apolo Escolar c Fundamental é cumprir e fazer cumprir as orientagées emanadas do
urso de ¥ ¥ p
do Ensino Nivel superior hierdrquico, supervisionando e coordenando as equipes de ol
Infantil e Médio trabalho’ da cozinha piloto, distribuicdo de merenda as escolas Estadual e Ref. 17
Fundamental Municipal, transporte escolar, manuteng@o das escolas e seus
equipamentos e atividades afins.
A competéncia do chefe de divisdo de Agricultura e Pecudria é cumprir e
Chefe de Clrcds fazer cumpilr as orlentagdes emanadas do superlor hierdrquico,
Diviséo de e Nivel supervisionando e coordenando as equipes de trabalho com a finalidade o1 Ref. 17
Agricultura e : de apoiar o produtor rural, proporcionar atendimento veterindrio e
Médio ; : 318 BT
Pecudria agrondmico aos pequenos produtores rurais do Municipio, capacitagdo e
orientagdo a todas as atividades voltadas ao meio rural e atividades afins.

Fungdo

Pré-
Requisitos

Chefe de
DivisGo
Tributagdo

Curso de
Nivel
Médio

A competéncia
as orientagdes
coordenando as
receitas derlvaa
distribuicdo de
Funcionamento,
de documentos |

Chefe de
Divisdo de
Tesouraria

Curso de
Nivel
Médio

A competéncia ¢
as orientagdes
coordenando at
balango didrio,
informagd&o aos ¢
repasses dos Gov

Chefe de
DivisGo de
Compras de
Materiais

Curso de
Nivel
Médio

A competéncia ¢
fazer cumprir ¢
supervisionando ¢
elaborar orgame|
prestadores de se

Ul
°F

A ACIF e SINCOMERCIO, visando proporcioné
parceria com a UNIODONTO DE FERNANDOF
pregos estremamente acessiveis.

Com a pequena mensalidade por pessoa, em
com atendimento personalizado.

SAIBA DE OUTRAS Vi

+ Adesao ao plano sem
+ Todo ysudrio terd o cai
+ Atendimento em cons
+ Vocé pode escolher o ¢
+ 530 59 conceituados p
+ Atendimento de urgén



@ e _J.INTERIDR
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é cumprir e ANEXO I
hierdrquico, QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS
a finalidade
entrega de
»nvénios no - Ret. 17
15 convénios
Fungdo Re:::s-l‘los Competéncias Quantidade | Vencimento
prir e fazer
irvisionando
per os bens 01 Ref. 17 b
distribuir os A competéncia do chefe de divisdo de tributagdo & cumprir e fazer cumprir
as orientagdes emanadas do superior hierdrquico, supervisionando e
c[;:::dze CL;:?\?e?e coorQenando as equipes'de ircbolhc_: coma finalidade de arrecadagdo de o1 Ref. 17
Tributagdo Recld re.C(?I?G.S derivadas de tributos municipais, promovendo a elaboragdo e g
distribuicdo de carnes de IPTU, ISS, ITR, Alvards, Taxa de Llicencia e
| cumprir e Funcionamento, ITBI, DIPAM, controle de sepultamento, protocolo de oficios
lierarquico, Ref 17 de documentos e atividades afins.
finalidade 01 '
shmaniose,
ofins.
Infantil e A competéncia do chefe de divisGio de Tesouraria é cumprir e fazer cumprir
nadas do Chefe de Cursode | as orientagdes emanadas do superior hierérquico, supervisionando e Ref. 17
ipes de Divisdo de Nivel coordenando as equipes de trabalho com a finalidade de promover o1 :
Sl dualie 01 Ref. 17 Tesouraria Médio | balango didrio, conciliagdo bancéria, boletim de caixa, pagamentos,
e seus informag@o aos partidos politicos e a cdmara municipal de recebimento de
repasses dos Governos Federal e Estadual e atividades afins.
cumprir e
srérquico, A competéncia do chefe de divisdo de compras de materiais & cumprir e
inalidade Ref. 17 Chefe de Cursode | fazer cumprir as orientagdes emanadas do superior  hierarquico,
Bars o1 Divisdo de Nivel | supervisionando e coordenando as equipes de trabalho com a finalidade o1
sitacdo e Cz‘m:m:xlde Médio elaborar orgamentos, cotagdes de materiais, equipamentos, maquinas e Ref. 17
85 afins. atenals prestadores de servico e atividades afins.

UNIODONTO
FERNANDOPOLIS

Sisterna Nacional de Cooperativa Odontoldgicas

A ACIF e SINCOMERCIO, visando proporcionar mais um beneficio a todas as Empresas Associadas, firmou uma
parceria com a UNIODONTO DE FERNANDOPOLIS para oferecer Assisténcia Odontoldgica de Alta Qualidade e
precos estremamente acessiveis.

Com a pequena mensalidade por pessoa, empresarios, funciondrios e seus dependentes, terdo ampla cobertura
com atendimento personalizado.

SAIBA DE OUTRAS VANTAGENS E BENEFICIOS:

+ Adesdo ao plano sem taxa de inscrigao;

+ Todo usudrio terd o cartao UNIODONTO e um manual do usudrio;

+ Atendimento em consultdrio particular, com hora marcada;

+ Vocé pode escolher o cirurgido-dentista cooperado de sua preferéncia;
+ Sdo 59 conceituados profissionais em Fernanddpolis;

+ Atendimento de urgéncia, 24 horas a nivel nacional;
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