Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2009 - DE 04 DE AGOSTO DE 2009.

“Dispoe sobre a Organizagdo do Plano de Cargos, Empregos, Quadro de
Pessoal, Vencimentos, e Carreiras da Prefeitura Municipal de Indiapord/Sp., e
da outras providencias”

TITULO I :
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituido na forma desta Lei, a Organiza¢do do Plano de Cargos, Empregos,
Quadro de Pessoal, Vencimentos, e Carreiras da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP., para
os servidores ocupantes de cargos efetivos, e empregos publicos por ela identificados.

Art. 2° - A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP, terd
como finalidade a valoriza¢do do servidor municipal, a criagdo de condigdes favoraveis a
inovagdo e ao aprimoramento profissional, a manuten¢@o do nivel técnico e gerencial, o
oferecimento de remunera¢do digna e compativel com o dimensionamento da forga de
trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos
publicos.

Art. 3° - A administragdo dos recursos humanos se desenvolverd com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia, em obediéncia as
normas Estatutarias.

Art. 4° - As agdes da politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Indiapord —

SP., serfio orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de atividades
— que permitam a satisfagdo das necessidades da administragdo e de realizag@o profissional dos

seus servidores.

Art. 5° - Serfio permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a qualificagdo dos

servidores da Prefeitura Municipal, através da criagdo de oportunidades para o crescimento e

o desenvolvimento funcional, o treinamento, orientado o aperfeicoamento e a
complementagfo da formag&o profissional.

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
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DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 6° - O sistema de carreiras compreende a indicagdo para os servidores das posi¢des de
maior conteudo, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada carreira, e as
oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento funcional guiado pelas aspiragdes
pessoais e pelos objetivos profissionais.

Art. 7° - O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de posi¢des que permitird a
evolucdo funcional do servidor dentro do servigo publico municipal, orientando-o para a sua
realizagdo profissional e pessoal e nas seguintes premissas:

L. identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no
exercicio das fungdes, a identificagdo, agregagdo e alteracdo da nomenclatura de
cargos e empregos, bem como a institui¢do de novas denominagdes;

II. competéncia profissional identificada com a carreira e a realizag@o pessoal;

ITI. compensagdo salarial justa com a complexidade do contetdo do cargo e a
capacitagfo, experiéncia e especializagdo requeridas para o desempenho da fungéo.

Art. 8° - A Organizagio do Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP., é
instituido por esta Lei com o objetivo de organizar os cargos em carreiras, considerada a

natureza, a similitude e a complexidade das atribuigdes e responsabilidades.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I- servidor piblico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio;
II- cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas

aum funcionario, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por
lei com denominagfo propria e atribuigdes especificas;

III- vencimento: retribui¢do pecunidria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao funciondrio publico pelo exercicio das atribuig¢des

- inerentes ao seu cargo, correspondente a padrdo ou referéncia;

IV-  remuneracio: retribuigdo pecuniaria bésica acrescida da quantia
referente 4s vantagens pecunidrias incorporadas ou néo a que o
funcionario tem direito;

V- classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo e com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

VI-  carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou
atividade e de idéntica habilitagdo profissional, escalonada segundo a
responsabilidade e complexidade do servigo, para progressdo privada
dos titulares dos cargos que a integram;

VII- quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados, fungdes gratificadas,
cargos integrantes das estruturas dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes publicas;

VIII- cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;
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IX-  cargo isolado: que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua
categoria;

X- cargo técnico: que exige conhecimentos profissionais especializados
para seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das
fungdes que encerra;

XI-  cargo universitirio: que exige escolaridade superior para desempenho
de suas fungdes;

XII- cargo em comissido: o ocupado por servidor que exercer atividade
assim definida por Lei, em carater precario e transitorio, ndo gerando o
seu exercicio direito de permanéncia no mesmo;

XIII- cargo efetivo: que se admite, exclusivamente através de concurso
publico;

XIV- cargo de chefia: que se destina & direg@o de servigos, podendo ser de
carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissio, dependendo
da lei instituidora.

i XV-  padrio — a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XVI- referéncia — o numero indicativo da posi¢do do cargo ou emprego, na

escala de vencimentos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 10° - A Organizagdo do Plano de Carreira tem por finalidade democratizar as
oportunidades de promogdo profissional, incentivar a qualificagdo a eficiéncia do servidor e
implantar o sistema do mérito no servigo publico municipal.

Art. 11 — As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do trabalho, o
grau de escolaridade e niveis de qualificagdo e habilitagdo exigidos para o desempenho das
fungdes que os integram.

CAPITULO 111
~ DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 12 - As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adigdo
cumulativa de responsabilidades, em razio da complexidade do trabalho e da elevagdo
hierarquica das relagdes funcionais.

Art. 13 — O sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela administragdo municipal, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegure aos servidores aperfeigoamento, reciclagem periddica e condigdes
indispensaveis a sua promog¢do funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 14 — A Organizagdo do Plano de Carreiras ¢ o conjunto de politica para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela

Prefeitura Municipal. -
\
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Art. 15 - As carreiras e os cargos que compdem o Plano de Carreira integrantes dos grupos
ocupacionais desta Lei s@o identificados conforme as denominag¢des do no anexo IV.

Art. 16 - As formas de evolugdo funcional € a promog&o vertical do Plano de Carreiras.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 17 - Os cargos efetivos que integram o quadro de pessoal do Plano de Carreiras, séo
identificados pelo anexo I quadro A-B-C e D, e os que compdem as Carreiras, sdo
discriminadas no anexo III quadro A-B-C e D, e se agrupam segundo a natureza das
atribuicdes, a complexidade das tarefas, dispostos hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentam, observados os requisitos de escolaridade,
qualificagfo, experiéncia profissional no servigo ptblico, o grau, e a habilitagdo profissional.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 - Os cargos em Comissdo de Assessoramento e Chefia, sdo identificados pelo Anexo
II quadro A e B, e sdo de livre nomeagio e exoneragdo, sendo a emissdo do ato de provimento
e vacancia privativos do Prefeito Municipal.

Art. 19 - Os cargos em comissio da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP., serdo criados ou
re-denominados por lei.

CAPITULO VI
—~ DOS QUADROS DE PESSOAL E DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 20 - Os cargos sio discriminados sob o titulo de “Situagdo Atual”, de provimento efetivo
no Anexo I, quadro A, quadro B, quadro C, quadro D, e os cargos de provimento em
comissdo no Anexo II quadro A, quadro B, ficam mantidos, extintos, re-denominados, re-
classificados, ou criados, nas denominagdes, quantidades, atribuigdes e requisitos dos cargos
relacionados sob o titulo “Situagdo Nova”, dos mesmos Anexos.

Paragrafo Unico — Os cargos discriminados no Anexo I, quadro E, pertencem ao quadro
permanente de cargos de provimento efetivo, regidos pela C.L.T. (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas), que serdo extintos na vacéncia.

Art. 21 — O Quadro do Pessoal e o Plano de Carreira sdo constituidos de cargos e fungdes
com os respectivos vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei:
A
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a) ANEXO I - QUADRO A - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 40
horas semanais;

b) ANEXQ I - QUADRO B - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 30 horas
semanais;

¢) ANEXO I - QUADRO C - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 20
horas semanais;

d) ANEXO I - QUADRO D - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 08
horas semanais;

e) ANEXO I - QUADRO E - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 40
horas semanais regidos pela C.L.T., extintos na vacancia;

f) ANEXO II - QUADRO A - quadro de cargos publicos de provimento em comissdo
40 horas semanais;

g) ANEXO II — QUADRO B - quadro de cargos publicos de provimento em comisséo
20 horas semanais;

h) ANEXO III - QUADRO A - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 40
horas semanais exclusivo para promogao vertical;

i) ANEXO III — QUADRO B - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 30
horas semanais exclusivo para promogdo vertical;

j) ANEXO III - QUADRO C - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 20
horas semanais exclusivo para promogao vertical;

k) ANEXO III - QUADRO D - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 08
horas semanais exclusivo para promogdo vertical;

I) ANEXO IV — quadro do Plano de Carreiras para promogo;
m) ANEXO V — Escala de vencimentos de cargos de provimento efetivo, € em comiss&o.

Art. 22 - Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei, ficam fixados de acordo
com a escala de vencimentos de que trata o Anexo V.

Art. 23 - A Escala de Vencimento do Anexo V, sera composta de 25 (vinte e cinco)
Referéncias Verticalmente de ordem Numéricas compostas do numero “1” a “25” que
indicarfio a posigdo do cargo, subsidiadas horizontalmente em graus pelo Padrdo identificados
por letras alfabéticas de “A” a “M” que indicard o desdobramento da Referéncia destinado a
Evolugdo Funcional do servidor publico, sendo a diferenca estabelecida de 2% (dois por
cento) entre os graus.
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§ 1° - A Evolugdo Funcional em graus citada neste artigo para servidores titulares de cargos
efetivos, serd de 03 (trés) em 03 (trés) anos, e serd automatica desde que o servidor ndo tenha
sofrido no periodo aquisitivo, penalidade disciplinar de suspensdo, adverténcia, ou licenciou-
se para tratar de interesses particulares.

§ 2° - Caso ocorra quaisquer impedimento citado no paragrafo anterior para a concessdo da
evolugdo funcional, considera-se somente o periodo aquisitivo.

Art. 24 - A remunerag@o dos servidores abrangidos pelas disposi¢des desta Lei, compreende,
além dos vencimentos, na forma indicada no Anexo V, outras vantagens pecunidrias previstas
nesta, ou em outras Leis aprovadas no Municipio.

Art. 25 — O Quadro de Pessoal identificardo os cargos efetivos, seus quantitativos,
denominag¢des, referéncia de vencimentos e padrdo de progressao.

SECAO 1
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art. 26 — O ingresso nos cargos que compdem o Quadro efetivo dar-se-4 na Referéncia de
Vencimentos no Padrdo A, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei, regulamento,
conforme condi¢des estabelecidas no edital do concurso.

Art. 27 - As condi¢des relativas as exigéncias para o recrutamento e selegdo dos candidatos a
provimento nos cargos do Plano de Carreira, bem como ao prazo de validade do concurso,
serdo fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgagdo na imprensa.

§ 1° - O concurso publico visara recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos
segundo as fungdes que os compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com
as areas de atuagdo e especializag@o das fungdes da convocagao.

§ 2° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominalmente e
quantitativamente, por cargo e fungdo, e terdo o provimento efetivo no cargo e na classe
inicial.

Art. 28 — Serfio reservadas nos concursos publicos, até 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncia, atendidos os requisitos exigidos para
exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

Paragrafo Unico — A classificacio dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo serd
em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagdo prioritéria, ate o
limite das vagas destinadas a essa condi¢@o de provimento.

Art. 29 — O candidato nomeado em virtude de aprovagdo em concurso piblico permanecera
em estagio probatério de 3 (trés) anos e ndo poderd se afastar, durante esse periodo, do
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exercicio das atribui¢des do cargo e/ou fungdo, salvo os afastamentos legais previsto em lei,
que ndo desvinculem o servidor do cargo.

Parsgrafo Unico — O servidor em estdgio probatério no poderé ocupar cargo em comissdo
ou fun¢do gratificada, salvo necessidade premente do servigo, devidamente justificada pelo
respectivo chefe ou dirigente de 6rgéo e homologada pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 — O servidor sera considerado empossado apos aceitar, formalmente, as fungdes,
atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem
desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 31 — O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo e fungéo para a qual tenha sido nomeado e empossado, apds lotagdo em
6rgdo da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 — O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores
municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para
sua realizagdo pessoal, mediante as seguintes modalidades:

L. promogdo horizontal na forma de progressdo:— passagem do servidor de um
Padrio para a outro imediatamente seguinte, dentro da respectiva Referéncia de
Vencimentos;

IL promogdo vertical:— investidura do servidor em nivel superior da mesma carreira,

apos atendidos todos os requisitos para o provimento.
~ Paragrafo Unico — O servidor em estdgio probatério ndo concorre & promogdo vertical,
contando o tempo de servigo, apurado nesse periodo, para as avaliagdes do estigio, a

estabilidade, e demais contagens de tempo de servico para beneficios financeiros ou
funcionais.

SECAO 1
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 33 — A promogdo horizontal por merecimento ocorrerd no més em que o servidor
completar o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e padrdo.

Paragrafo Unico — A promogao horizontal serd a passagem do servidor de um padréo para
outro dentro da respectiva referéncia de vencimentos.
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Art. 34 - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo, fungfo
gratificada, e outros permitidos por lei desde que remunerados, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, ndo sera descontado para apurago do intersticio da promogdo horizontal.

SECAO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 35 — A promogdo vertical ocorrera quando existir vaga disponivel para provimento no
cargo do mesmo nivel seguinte ao ocupado na respectiva carreira e exercicio de uma das
fungdes que o compde e concorrerdo nas €pocas proprias, os servidores que atenderem a todos
os requisitos exigidos para acesso ao cargo superior.

Art. 36 — A promogdo vertical serd decorrente de normas a ser estabelecidas para os
servidores que se encontrarem classificados no cargo e classe anterior ao do objeto da
promogao vertical.

Art. 37 — O servidor para concorrer a Promogdo Vertical terd que comprovar através de
Certiddo emitida pela Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal o tempo igual ou superior a
5 (cinco) anos de exercicio no respectivo cargo e referéncia.

Art. 38 - Os requisitos para preenchimento dos cargos ser@o exigidos em conformidade com a
formagdo e aperfeicoamento dos servidores publicos, para promogédo vertical nas carreiras
permanentes, e serdo elaborados pela Comissdo Responsavel.

Art. 39 — A quantidade de cargos, a serem preenchidos por promogdo vertical dependera de
existéncia de recursos or¢amentdrios e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do
exercicio conforme artigo 169, pardgrafo unico da Constituigdo Federal.

Art. 40 — A quantidade de cargos vagos a ser oferecido para a promogéo vertical nas
correspondentes carreiras deverd ser divulgado.

Art. 41 - Para concorrer a promogdo vertical, o servidor devera atender, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

L. estar exercendo o cargo de provimento efetivo e classificado na classe do mesmo;

II. comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo em cursos de formag&o ou
conhecimentos especificos para provimento no cargo ou fun¢do que concorrer;

III. obter pontuagdo de equivalente a Otimo nas tltimas 5 (cinco) avaliagdes de
desempenho;

Art. 42 — O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, ndo sera descontado para
apuragdo do intersticio da promogéo vertical.

Art. 43 — N&o concorrera a promogdo vertical o servidor que no periodo aquisitivo se
encontrar, em uma das seguintes situagdes: -

[\
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L. Ter sofrido penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensio;
IL. Afastou-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses particulares;
III.  Ter licenciado por periodo superior a 12 (doze) meses.

Pariagrafo Unico — O gozo de licenga-prémio, férias, licenga para tratamento da propria
saude, licenca de acidente de trabalho, e outras que nio excederem 180 (cento e oitenta) dias,
e/ou, desde que remuneradas pelo municipio, ndo serd considerado para os fins deste artigo.

Art. 44 — O intersticio para concorrer & promogdo vertical ¢ um periodo de 5 (cinco) anos em
pleno exercicio do cargo e referéncia.

Art. 45 — O servidor cujo provimento se der por promog¢do vertical ficard submetido ao
estagio funcional de 24 (vinte e quatro) meses para avaliagdo da sua capacidade de exercer as
atividades inerentes da fun¢fo, permanecendo no cargo de promog¢do até a sua aprovagdo
nesse estagio através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 46 — Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor percebera o vencimento e as
vantagens do cargo que estiver ocupado;

§ 1° - O provimento no novo cargo serd formalizado no dia imediatamente seguinte a
aprovag¢do do servidor no estagio funcional de que trata este artigo;

§ 2° - O servidor promovido sera posicionado na Referéncia da classe e no Padrio do cargo
classificado.

Art. 47 — As linhas de promog&o vertical correspondem a estrutura das carreiras, conforme
anexo [V.

§ 1° - A promogdo vertical dependerd da divulgac¢do do quantitativo de vagas disponiveis para
esta modalidade de provimento, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a sua efetivagéo.

Art. 48 - Os atuais servidores que nfo preencherem os requisitos a que se refere o art. 41, néo
serdo prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos que ocupem, mas somente poderdo
concorrer a promogdo vertical, se vierem a adquirir os requisitos necessarios.

Art. 49 — Em havendo vaga inferior ao numero de concorrentes para promogdo vertical e
ocorrendo empate nas classificagdes previstas nesta lei, o desempate serd efetuado
obedecendo aos seguintes critérios, sucessivamente:

L o que tiver maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho anterior;
I1. 0 mais antigo no cargo;

II1. 0 mais antigo no servigo publico municipal;

IV. com mais encargos familiares.
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Art. 50 - A nfo existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros, que inviabilize o
processamento total ou parcial da evolugdo funcional, deverd ser comunicada por ato do
Prefeito Municipal.

CAPITULO 1T
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 51 — A Avalia¢do de Desempenho terd por objetivo aferir o desenvolvimento do servidor
no exercicio do cargo, fungdo, e no servigo publico municipal, somente para efeito de estagio
probatorio de admiss@o em concurso publico, e estagio probatdrio para fins de apuragdo de
capacidade da promocéo vertical, e processar-se-4 com base nos seguintes fatores:

I. Assiduidade;

II. Disciplina;

III.  Capacidade de Iniciativa;
4 IV.  Produtividade;

V. Responsabilidade;

Art. 52 — Na avaliagfo de desempenho, deverdo ser considerados os critérios: Ruim com nota
1, Regular com nota 2, Bom com nota 3, e 6timo com nota 4;

§ 1° - Os critérios julgados em forma de pontuagdo, sera: Ruim de 01 a& 15 pontos; Regular de
16 4 25 pontos; Bom de 26 & 35 pontos; e Otimo de 36 4 40 pontos.

§ 2° - Para fins da promogao vertical, serdo levadas em consideragdo as pontuagdes atribuidas
aos fatores definidos neste artigo e no artigo anterior.

Art. 53 - O servidor em estagio funcional, se comprovado através das avaliagdes periodicas o

nfo atendimento dos requisitos referentes aos fatores discriminados, devera ser reconduzido

ao seu cargo de origem, na Prefeitura Municipal, ou se for o caso, de estigio probatério, com

direito a ampla defesa, exonerado do cargo, até o ltimo dia do vencimento do prazo fixado
— na Constitui¢cdo Federal.

Art. 54 — Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados previamente para ciéncia de
todos os servidores e serfio aplicados, homogeneamente, entre cargos e fungdes de atribui¢des
iguais ou assemelhadas da mesma carreira.

Art. 55 — As avaliacdes de desempenho serdo processadas e aplicadas por uma Comisséo de
Avaliagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera ser constituida pelo Secretério ou
Chefe Imediato de cada setor, um representante do setor de recursos humanos, um assistente
social, um psicologo e um representante dos servidores, indicado pelo érgéo de classe dos
servidores publicos de Indiapora.

Parégrafo tnico — Avaliagdo de Desempenho serd procedida anualmente, até o dia 20 do més
de dezembro de cada ano, e tornar-se-a validada através de Ato oficial.

CAPITULO II1 "
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DA POLITICA SALARIAL

Art. 56 — A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP.,
terd como objetivo a recomposi¢do da remuneragdo, em razdo das perdas decorrentes da
desvalorizagdo da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do
desempenho dos servidores municipais.

§ 1° - Ficara vinculada ao limites de gastos com pessoal definido na Lei Complementar
(Federal) n° 101 de 4 de maio de 2000 e Constituigdo Federal.

§ 2° - Serdo computados, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no
pardgrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes a
vencimentos e as vantagens financeiras pessoais, de fungdo, indenizatorias e acessorias, bem
como o valor dos encargos sociais definidos na Legislagao.

Art. 57 — A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdo, a criagdo de
cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admiss3o de pessoal a qualquer
titulo, pela Prefeitura Municipal, ficam condicionados a existéncia de dotagdo orgamentaria,
suficiente para atender as projegdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos ndo podera exceder a 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera estabelecer horarios diferenciados em razio
da peculiaridade dos servigos.

- Art. 59 - Excetuam-se da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, os cargos
efetivos com regulamentagdo pela legislagdo federal, bem como os cargos constantes no
Anexo I — Quadro B, C, e D, e Anexo II — Quadro B.

TITULO V
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 60 — Os servidores efetivos, comissionados, ou estdveis, em exercicio da data de inicio

da vigéncia desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagéo de que trata
a legislago anterior, tem seus cargos transformados, conforme o disposto nesta Lei.
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Art. 61 - Sera dispensada a exigéncia de escolaridade, exceto quando se tratar de cargo de
nivel superior ou profissdo regulamentada, aos atuais ocupantes de cargos cujas atribui¢des e
responsabilidades sejam iguais as dos cargos previstos para a transformago.

Art. 62 — A transformag@o importard na classifica¢do do servidor na Referéncia, de acordo
com o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens.

Art. 63 — O servidor do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP.,
perceberd o vencimento do cargo a partir do més da vigéncia desta Lei, acrescido das
vantagens adquiridas calculadas sobre o novo vencimento.

Art. 64 - O servidor, cujo cargo decorrente da transformagdo tiver vencimento inferior ao que
percebia, sera classificado na classe correspondente ao seu tempo de servigo e na Referéncia
de valor imediatamente superior.

Paragrafo Unico - No caso de ndo haver na classe, referéncia que comporte o enquadramento
do servidor, o mesmo fara jus a percep¢do da diferenga, entre o vencimento anterior € o novo,
como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Art. 65 - Fica estabelecida a escala de vencimentos conforme o Anexo V que faz parte
integrante desta lei, como Referéncia de Vencimentos do numero “1 a 25”, e das promogdes
horizontais iniciando a contagem a partir do Padrdo “B” até “M”.

Art. 66 — Ficam re-denominados e/ou re-classificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 40 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em
conformidade com o Anexo I, Quadro A, situagdo nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 67 — Ficam re-denominados e/ou re-classificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 30 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagBes, em
conformidade com o Anexo I, Quadro B, situa¢do nova, que faz parte integrante desta Lei.

- Art. 68 — Ficam re-denominados e/ou re-classificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 20 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em
conformidade com o Anexo I, Quadro C, situagdo nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 69 — Ficam re-denominados e/ou re-classificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 08 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagbes, em
conformidade com o Anexo I, Quadro D, situagiio nova, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 70 — Ficam sem alteragdio e com seus direitos adquiridos, os cargos publicos Efetivos 40
horas semanais, do Anexo I, Quadro E, permanente, que faz parte integrante desta Lei,
regidos pela C.L.T (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), os quais serdo extintos na vacancia.

Art. 71 — Ficam re-denominados e/ou re-classificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos de provimento em comissdo 40 horas semanais, respeitadas as respectivas
lotagdes, em conformidade com o Anexo II, Quadro A, situagdo nova, que faz parte integrante
desta Lei. ~
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Art. 72 — Ficam re-denominados e/ou re-classificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos de provimento em comissdo 20 horas semanais, respeitadas as respectivas
lotagdes, em conformidade com o Anexo II, Quadro B, situagdo nova, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 73 — Definem-se as atribuigdes dos seguintes cargos de provimento Efetivo, para
exercicio de suas fungdes em nas areas designadas, da Prefeitura Municipal de Indiapora — sp.

Almoxarife;
Almoxarife I;
Almoxarife II.

-Controlar o almoxarifado; distribuir materiais de consumo, instrumentos e utensilios de
trabalho; manter atualizado, e conferir anualmente, o inventario patrimonial: manter fichas de
responsabilidade e movimentagdo de bens patrimoniais; registrar a entrega de material em
livros préprios, fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade do material entregue, bem
como a data e a assinatura dos responsaveis; efetuar levantamentos periddicos para
atualizagdo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; classificar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de
controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com
base em codificagdo pré-estabelecida; executar outras atividades que lhe atribuir.

.Assistente Social;
Assistente Social I;
.Assistente Social II.

-Prestar servicos de ambito social identificando, analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicar métodos e processos basicos do servigo social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou
reintegracio dessas pessoas a sociedade; executar a politica de Assisténcia Social; executar

7 servicos, projetos e programas sociais do municipio; contribuir com a criagdo e/ou
implementacdo dos Conselhos Municipais; propor semindrios para a troca de experiéncias;
executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

.Auxiliar Administrativo;

Auxiliar Administrativo I;

Auxiliar Administrativo II;

.Auxiliar Depto. Administragéo;

.Auxiliar Depto. Administrag@o I;

.Auxiliar Depto. Administragéo II;

.Escriturario;

.Escriturario I;

.Escriturario II.
-Atribui¢des destinadas para todas as Secretarias-
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-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisicdes e outros impressos; executa servigos gerais de escritdrio, das diversas
unidades administrativas, como a classificagdo de documentos de correspondéncias,
transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, digitagdo, controle e arquivo de
documentos, junto a qualquer Secretaria da Prefeitura; executa outras atribui¢des afins.

.Auxiliar de Contabilidade;
Auxiliar de Contabilidade I;
Auxiliar de Contabilidade II.

-Auxiliar no que se refere a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento,
balangos, balancetes, prestagdo de contas, e o controle da execugéo orgamentaria e financeira,
no dmbito da Secretaria em estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e
de contabilidade.

.Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem I;
.Auxiliar de Enfermagem II.

-Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais
em vigor, sob supervisdo de profissional; executar tarefas de enfermagem na promogéo,
protecdo, recuperagio e reabilitagdo da saude; exercer as atividades de nivel médio atribuidas
a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na programagdo, na
orientagdo e na supervisdo das atividades de enfermagem, na prestagdo de cuidados a
pacientes em estado graves, na prevengdo e no controle de infec¢do hospitalar; desenvolver
atividades ligadas a saide, condigdo comunitiria auxiliando sempre que solicitada os
superiores da 4rea de satde; Incutir hébitos, de higiene, prevenindo doengas, assistindo e
orientando servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar o bem estar dos municipes;
executar servicos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de computagdo, calculos, registros
em geral e outros similares, para assegurar o apoio administrativo; executar servigos relativos

-~ a divulgagdio publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos, sempre que solicitado
pelo Prefeito ou a sua ordem; cumprir ordens superiores, com curso na drea especifica e
registro no 6rgdo competente.

.Auxiliar de Langadoria;
.Auxiliar de Langadoria I;
.Auxiliar de Lang¢adoria II.

-Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢des legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegagdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; executar
outras atribui¢des afins.

.Auxiliar de Recursos Humanos;
Auxiliar de Recursos Humanos I;
Auxiliar de Recursos Humanos II. ~
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-Compreende auxiliar em cursos de palestras, proporcionando um quadro de funcionarios
cada vez mais capacitado; informar sobre concursos publicos da Prefeitura (classificago,
davidas sobre o edital); emissdo, e preenchimento de requerimento de férias, cadastro de
pessoal, informagdes gerais; entre outras determinadas pelo superior, e que lhe competem.

.Auxiliar de Servigos Gerais;

.Auxiliar de Servigos Gerais I;

Auxiliar de Servigos Gerais II;

Faxineira;

Faxineira I;

.Faxineira II.

-Atribuig¢des destinadas para todas as Secretarias-

-Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de
servicos de limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de
qualificagdo especifica; executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo
orientac@o e execu¢do de servigos operacionais, semi-qualificados de infra-estrutura e outros:
de portaria, zeladoria; executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade.

Auxiliar de Tesoureiro;
Auxiliar de Tesoureiro I;
Auxiliar de Tesoureiro II;
.Tesoureiro;

.Tesoureiro I;

.Tesoureiro II.

-Atuar no setor de tesouraria: contas a pagar, contato com fornecedores, experiéncia na area
financeira (emissdo e faturamento); bom relacionamento interpessoal, prd-atividade, boa
comunicagio, organizagio e dinamismo; receber e pagar contas em moeda corrente, guardar e
entregar valores, efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas,

- efetuar selagem e autenticagdo mecénica, elaborar balancetes e demonstrativos de trabalho
realizados e importincias recebidas e pagas; movimentar fundos, conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a0 movimento de
valores; executar outras tarefas a fins.

.Bibliotecario;
Bibliotecario I;
.Bibliotecario II.

-Zela pela conservagdo do acervo; propde aquisi¢do de livros, periddicos, publicagdes e outros
documentos de interesse da populagfo; presta informagdes aos usudrios sobre acervo existente
e os assuntos de seus interesses; controla.o empréstimo do material a populagéo; coordena o
desenvolvimento das atividades da Biblioteca, criando condigdes para seu funcionamento
sistémico, mediante assessoramento

/’\

15

~JGoverno Municipal 2009-2012 .,

| ln A iz
2 \ =
Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

.Biomédico;
.Biomédico I;
.Biomédico II.

-Responsével pelo Laborétorio de Analises Clinicas da Secretaria Municipal de Satde.

.Borracheiro;
.Borracheiro I;
.Borracheiro II.

-Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e
cimara de ar no esmeril; realizar servigos em baixo de caminhdes, inclusive embaixo dos
compactadores de lixo, quando necessdrio; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

.Bragal;
.Bragal I;
.Bragal II.

-Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de
servicos de limpeza; atividades que ndo necessitem de qualificagdo especifica; executar
atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
operacionais, semi-qualificados de infra-estrutura; executar outras atividades compativeis com
o cargo e da necessidade.

.Carpinteiro;
.Carpinteiro I;
.Carpinteiro II.

-Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e
equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da

—~ construgdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar
pegas e painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito; distribuir
cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando formas, se
necessario; confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para
construgdo civil; montar escoramento de laje, longarinas e barrotes para apoio de forro;
construir andaimes, bandejas salva-vidas, prote¢do proviséria de escadas, prote¢do de madeira
e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos; montar e assentar
portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selegio de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecgas e equipamentos; confeccionar e reformar moveis;
operar méquinas de marcenaria, tais como: plaina, maquina circular, serra de (fita,
desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servigos de marcenaria, tais como: montagem e
desmontagem de mobilidrios e divisorias, consertos de moéveis, fabricagdo de moveis em
geral; executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos,
fabricagdio e instalagdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orienta¢do superior.
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.Contador;
.Contador I;
.Contador II.

-Coordenar, controlar a contabilidade do o6rgdo, preparando processos para pagamento,
balangos, balancetes, prestagdo de contas; controlar a execugio orgamentaria e financeira, no
ambito da Secretaria em estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e de
contabilidade.

.Coveiro;
.Coveiro [;
.Coveiro II.

-Executar tarefas ligadas a conservagdo de cemitérios municipais, preparagdo de covas e
realizacdo de enterros; realizar atividades especializadas de execu¢do manuten¢do e
recuperagdo de covas, aberturas de novas covas; resguardar o bem publico e zelar por sua
manutengdo; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; escriturar cuidadosamente o livro
de registros a seu cargo; numerar, alinhar as sepulturas, e designar os lugares onde tenham de
abrir covas; ter sob sua direcdo os operarios que forem designados pelo Servigo do
PatriméOnio; organizar, todos os dias, relagdo circunstanciada, contendo a estatistica de
mortalidade, para ser entregue ao Chefe do Servigo; sugerir ao Chefe do Servigo do
Patrimonio os melhoramentos que entendam e sejam necessarios ao cemitério; exigir as
certiddes de 6bito; levar ao conhecimento do Chefe do Servigo do Patrimdnio, da policia e do
Prefeito, as suspeitas que tiver; fazer cumprir o regulamento do cemitério impondo multa aos
infratores de acordo com o que dispde a legislagdo.

.Cozinheira;
.Cozinheira I;
.Cozinheira II;
.Merendeira;
.Merendeira I;
— .Merendeira II.

-Cuidar da guarda e conservagdo dos alimentos recebidos; manipular, preparar e servir os
alimentos, de acordo com as orientagdes; realizar servigos de copa e cozinha, mantendo
organizada; auxiliar na higieniza¢do dos utensilios utilizados na cozinha; manter organizado o
material de uso individual ou coletivo; fazer uso constante do uniforme, conforme exigéncias;
outras atividades que lhe competem.

.Dentista;
.Dentista I;
.Dentista II.

-Examinar a boca e os dentes da populagdo em consultérios do Municipio; fazer diagnosticos
dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de protese
em geral, de profilaxia dentaria: fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar,
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condig¢des

[
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patologicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatrios dos servigos
executados;

.Encanador;
.Encanador I;
.Encanador II.

-Executar instalagdo de esgoto, dgua fria e quente, aparelhos hidraulicos € montagens de
bombas hidraulicas; instalar pias, tanques, lavatérios, pegas sanitérias e reservatérios de dgua,
bem como torneiras e registros diversos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

.Encarregado de Manutengdo Veiculos;
.Encarregado de Manutengdo Veiculos I;
.Encarregado de Manutengdo Veiculos II.

-Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos, quanto as normas de
seguranc¢a, de conduta e condig¢des; elaborar relatérios e notificagdes; realizar periodicamente
reunides com os condutores dos veiculos; atender os motoristas sobre problemas no transporte
e nos veiculos; controlar os mapas de quilometragem diarios; acompanhar as inspec¢des
semestrais nos veiculos que prestam servigo; trabalhar junto ao controle; outras tarefas
necessarias para o bom desempenho de suas fungdes.

.Encarregado de Servicos Gerais;
.Encarregado de Servicos Gerais [;
.Encarregado de Servigos Gerais II.

-Compreende as atribui¢des que se destinam a executar servi¢os de encarregado, nas areas de
limpeza, jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, cemitério, obras e servigos publicos,
transportes, esportes, hidraulicos, mandatos internos e externos e outras tarefas afins.

.Encarregado Departamento de Administragéo;
.Encarregado Departamento de Administragéo I;
.Encarregado Departamento de Administragéo II.

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros
impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; promover
recebimentos e arrecadagio de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver
as 4reas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos € processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utlllzando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo, contribui do\
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para os processos de automacgdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos & sua é4rea de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando
0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregéo e
demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela
guarda e conservag@o dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo,
substituigdo, reposi¢do, manuten¢do e reparo de materiais € equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; participar de cursos
de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui¢des
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

.Eletricista;
.Eletricista I;
.Eletricista II.

-Executar instalagdo de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar €
instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

.Enfermeiro;
.Enfermeiro I;
.Enfermeiro II.

-Exercer atividades, funcdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem; desenvolver as
suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo; prestar assisténcia ao paciente e/ou
usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satiide e em domicilio; realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agoes
para a promogdo da saide junto & comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.
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.Engenheiro Agrénomo;
.Engenheiro Agronomo I;
.Engenheiro Agrénomo II.

-Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptalidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigag@o,
adubagem e condi¢des climdticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; executar
outras atribui¢des afins.

.Farmacéutico;
.Farmacéutico I;
.Farmacéutico II.

-Exercer tarefas diversas relacionadas com fornecimento de medicamentos a populagdo;
planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a area da farmdacia, de armazenamento e distribui¢do dos
medicamentos, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

.Fiscal de Obras;
.Fiscal de Obras I;
.Fiscal de Obras II.

-Exercer a fiscalizagdo de obras, observando e fazendo cumprir as normas e regulamentos

i estabelecidos na legislagdo para garantir a seguranga da comunidade; fiscalizar todas as agdes
executadas dentro do municipio que dizem respeito a obras, podendo aplicar multas ou outros
atos que visem ao cumprimento da Legislac&o.

.Fiscal Municipal de Arrecadagdo;
.Fiscal Municipal de Arrecadagdo I;
.Fiscal Municipal de Arrecadagdo II.

-Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos,
comerciantes autdnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente a fim de
fazer cumprir a politica tributéria; fiscalizar todas as agdes executadas dentro do municipio
que dizem respeito a0 meio-ambiente, podendo aplicar multas ou outros atos que visem ao
cumprimento da Legislago; fiscalizar tributos municipais inspecionando estabelecimentos
industriais de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando documentos, para

defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e de economia popular.
N
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Fisioterapeuta;
.Fisioterapeuta I;
Fisioterapeuta II.

-Realiza testes musculares em pacientes, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planeja e executa
tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas € de nervos
periféricos, miopatias e outros; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente; ensina aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sangiiinea; procede ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover €
estimular a sociabilidade; realiza atividades na area de satde do trabalhador, participando da
elaboracdo e execugdo de atividades relacionadas; integra a equipe da Saide da Familia,
atuando como profissional na area; desempenha outras atribui¢des compativeis com sua
especializag¢do profissional.

.Porteiro;
.Porteiro I;
.Porteiro II.

Receber, orientar e encaminhar o publico; Controlar a entrada de pessoas nos recintos de
trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou
registro de ocorréncia; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber a correspondéncia
e encaminha-la ao protocolo; Atender e efetuar ligagdes telefonicas; Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda; Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas; Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade;
Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em
maior responsabilidade. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegao
contra incéndio ou quaisquer outros relativos & seguranga do prédio; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Nutricionista;
Nutricionista I;
Nutricionista II.

-Compete realizar a avaliagio do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a prescri¢do dietética com base nas
diretrizes estabelecidas na prescrigdo médica; outras atividades que lhe competem na sua

M\

esfera. ( \
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.Terapeuta Ocupacional;
.Terapeuta Ocupacional I;
.Terapeuta Ocupacional II.

-Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de
habilitagdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em satde, integrar equipes
multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e
coletivos.

.Fonoaudidlogo;
.Fonoaudidlogo I;
.Fonoaudiologo II.

-Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
orienta o paciente com problemas de linguagem e audigfo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; orienta a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido; aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagio a voz; atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagfo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitag@o.

.Gari;
.Gari I;
.Gari II.

-Efetua a limpeza de 4reas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos
tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deixa-los limpos; retine ou amontoa a
poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos, para recolhé-los;
recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte; obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as
convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.

.Agente Educacional;
.Agente Educacional I;
.Agente Educacional II.

-Fiscaliza o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horéri/qs

[
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determinados, organizando a formag&o dos alunos e sua entrada em sala de aula; verifica se ha
autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada; contata, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicagdes; acompanha as atividades recreativas procurando evitar desentendimentos e
discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; entrega pautas de presenga, mensagens
especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e
recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
supervisiona os horarios de merenda para que, esta se desenvolva em ambiente tranqiiilo e
harmonioso; acompanha a distribuigdo da merenda escolar; acompanha alunos em atividades
extracurriculares auxiliando os professores na manuteng¢fo da disciplina e seguranga dos
alunos; acompanha alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
observa a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranga do local; zela pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; comunica imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contata, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; percorre sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; orienta a execugdo de servigos de manutengdo mobilidria e predial, tais
como troca de ldmpadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; auxilia na
manutengio e limpeza do prédio e dependéncias; executa outras atribuigdes afins.

Instrutor Musical;
Instrutor Musical I;
Instrutor Musical II.

-Conhecer instrumentos musicais e as técnicas musicais para executa-los; lecionar disciplinas
tedricas; participar dos ensaios regulares com os alunos; outras atividades relacionadas.

Jardineiro;
Jardineiro I;
Jardineiro II.

-Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar,
transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar
jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear
ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas; implantar e manter
gramados; conferir a forma adequada & arvore durante seu desenvolvimento; eliminar ramos
doentes, praguejados ou danificados; retirar galhos que colocam em risco a seguranga das
pessoas; adequar o desenvolvimento da 4rvore ao espagos, edificagdes ou equipamentos
urbanos; outras atividades relacionadas.

.Lavador de Veiculos;
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.Lavador de Veiculos I;
.Lavador de Veiculos II.

-Prestam servigos, removendo p6 e outros detritos, lubrificagdo, polimento e lavagdo em
veiculos e maquinas pesadas, posicionando-os em rampa, lavar a lataria externa e interna,
limpeza de chassis, suspensdo e outras partes e outros servigos relacionados a atividade.

.Mecénico;
.Mecénico I;
.Mecanico II.

-Consertar maquindrios, automéveis da frota municipal assegurando seu perfeito
funcionamento; substituir pegas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e
maquinas pesadas, seguindo instrugdes se for o caso; auxiliar nos trabalhos de chapeagéo de
carrocerias de maquinas e caminhdes; zelar pela oficina e as ferramentas; executar outras
atribui¢des afins.

.Médico Atendente;
.Médico Atendente I;
.Médico Atendente II;

-Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento de
urgéncia, participa de programas de satide publica; zela pela conservagdo de boas condigdes
de trabalho e exerce atividades de pronto atendimento; faz exames, emiti diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de acordo com a sua especialidade,
empregando meios clinicos para prevenir, promover e recuperar a saide e o bem-estar dos
pacientes e de toda populagdo municipal usudria.

.Médico Veterinario;
.Médico Veterinario I;
.Médico Veterinario II.

-Praticar a clinica em todas as suas modalidades; dirigir, os hospitais municipais para animais;
prestar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma; realizar o
planejamento e a execugdo da defesa sanitdria animal; executar outras atribui¢des afins
determinadas pelo superior para o andamento dos trabalhos.

.Monitor do Programa de Inclusgo Digital;
.Monitor do Programa de Inclusdo Digital I;
.Monitor do Programa de Inclusdo Digital II;
.Monitor Programa Acessa;

.Monitor Programa Acessa I;

.Monitor Programa Acessa II.

-Compete coordenar, controlar e avaliar atividades, propor, elaborar, implantar e monitorar
rotinas e procedimentos de informatica; analisar, projetar, otimizar e manter em atividades os
sistemas meios e fins das Secretarias, estudando as necessidades e possibilidades de
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automacdo dos mesmos; identificar as necessidades dos diversos setores da Secretaria e
elaborar estudos sobre a viabilidade de aquisi¢do de sistemas automatizados; lecionar a alunos
do municipio; digitagdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word,
Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira
no dmbito de sua profissdo.

.Motorista;
.Motorista I;
.Motorista II.

-Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo,
basculantes e caminhdes; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao 6rgdo competente
da Prefeitura os trabalhos de manutengéo necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; respeitar as Leis de
Transito; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. - Dirigir furgdo ou similar, ambulancia, para locomog¢do de pacientes 4 Santa
Casa, hospitais especializados em outros municipios, acionando a sirene quando necessario a
urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificag@o; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
executar outras tarefas correlatas. - Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros;
conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela seguranga de passageiros
e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; executar outras atribuigdes afins.

.Operador de Eq. Rodoviérios;
.Operador de Eq. Rodoviérios I;
.Operador de Eq. Rodoviérios II;
.Operador de Maquinas;
.Operador de Maquinas [;
.Operador de Maquinas II;
.Tratorista;

.Tratorista I;

Tratorista II.

-Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutengdo do
equipamento, efetuando simples reparos, limpeza lubrificagdo e abastecimento; operar
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de implementos auxiliares, que servem
para nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia, cascalhos e similares; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes efetuando os ajustes
necessarios, com o intuito de garantir sua correta execugdo e executar os servigos observando
as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e o estacionamento da maquina, com o
intuito de evitar possiveis acidentes; operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
constru¢do, de melhoramento, de restauragdo, de conservagdo e de sinalizagdo de estradas;
operar méaquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, moto niveladora,
trator agricola, pa carregadeira e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag@o superior.

—J Governo Municipal 20092012,

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

Pedreiro;
.Pedreiro I;
.Pedreiro II.

-Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa, cimento e
outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e
organizar pedidos de material; responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; proceder a instalagdo de forros de pvc ou de madeira,
proceder a instalagdes hidraulicas necessdrias, executar tarefas afins.

.Pintor;
.Pintor I;
.Pintor II.

-Executar tarefas de preparag@o e pintura de portas e janelas, paredes e texturizada; pintar com
esmalte e com latex em geral; aplicar massa corrida; demarcar asfalto com tinta especial;
especificar e preparar tinta; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo
e orienta¢do superior.

.Professor de Musica;
.Professor de Musica I;
.Professor de Musica II.

-Ministrar aulas de musica/teoria musical, respeitados os regulamentos do servigo; outras
atribui¢cdes que lhe competem.

.Profissional do IEC;
.Profissional do IEC I;
.Profissional do IEC II.

-Participar do planejamento das agdes municipais de vigildncia entomoldgica, combate ao
vetor e iec; identificar e propor a¢des educativas, conforme os aspectos identificados junto a
populagdo; elaborar programas educativos e suas atividades de aplicagdo; promover a
interagio com os diversos Orgdos e as equipes multiprofissionais envolvidos no
desenvolvimento de trabalhos educativos; elaborar, propor a produgdo, acompanhar e avaliar
a aplicagdo dos instrumentos destinados as agdes educativas; controlar a disponibilidade de
materiais educativos, providenciando sua reposi¢do, quando necessario; participar de
treinamentos, reciclagens e outras atividades correlatas de todos os extratos populacionais
envolvidos no programa de controle de vetores; demais atividades necessarias para o
completo desenvolvimento das atividades de prevengéo e combate a doengas.

.Psicélogo; \
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.Psicologo I;
.Psicélogo II.

-Exercer fungdes e atividades correspondentes a sua respectiva formag&o profissional; orientar
e desenvolver sugestdes e melhorias em seu campo de atividade; prestar assisténcia de satde
mental, de recursos humanos aos pacientes, bem como atender e orientar na area educacional
o que lhe competir; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola, com as familias e a comunidade.

.Secretario da Junta do Servigo Militar;
.Secretario da Junta do Servi¢o Militar I;
.Secretario da Junta do Servigo Militar II.

-Inscrever os alistaveis para o Servigo Militar, sob orienta¢do do Ministério do Exército;
emitir CTPS sob orientagdo do Ministério do Trabalho (se necessario); orientar cadastramento
e controle das atividades de interesse do Municipio; outras atividades determinadas pelo
superior.

.Secretario de Escola;
.Secretario de Escola;
.Secretario de Escola.

-Executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar ¢ manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar; zelar pela
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletidnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar 4 Dire¢do, em tempo hébil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagio e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservacio dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servigo; realizar outras atividades correlatas com a fungfo.

.Servente de Pedreiro;
.Servente de Pedreiro I;
.Servente de Pedreiro II.

-Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais; auxiliar servicos de demoli¢do, construgfio de alicerces, assentamento de tijolos,
conserto de telhado; efetuar mistura de cimento, brita, areia e dgua; preparar a argamassa;
preparar pisos e paredes; fazer rebocos.de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer
colocacgdio de telhas; executar outras tarefas afins.

.Técnico de Farmacia; 2

{
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.Técnico de Farmécia I;
.Técnico de Farmacia II.

-Realizam operagdes farmacotécnicas, conferir medicamentos; controlar estoques; entregar
medicamentos aos usudrios mediante prescri¢do médica; outras tarefas correlatas.

.Telefonista do Pago;
.Telefonista do Pago I;
.Telefonista do Pago II.

-Operar mesas telefonicas, manuseando dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes
internas, externas, locais e interurbanas; atender e encaminhar as ligagdes para os ramais
solicitados; prestar informagdes ao publico com atengdo e cordialidade e encaminha-los aos
locais correspondentes; registrar os atendimentos realizados; realizar registro de controle de
publico e de visitantes, controlando o fluxo; receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderegada; efetuar servigos de transmissdo de fax e de reproducdo de
documentos (x€rox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; organizar e
acompanhar agendamento de auditdrios e salas de reunides, quando da realizag@o de palestras
e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Vigia;
Vigia I;
Vigia II.

Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgdo dos bens publicos municipais,
observando as regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranga do local; exerce outras atribui¢des afins.

.Visitador Sanitario Domiciliar;
.Visitador Sanitdrio Domiciliar I;
— .Visitador Sanitario Domiciliar II.

-Fazer visitas difundindo nog¢des gerais sobre saude e saneamento e ou epidemiologia; realizar
pesquisa de campo para estimar e estimular a freqiiéncia aos servigos de satde; atuar em
campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas dentro ou fora da unidade
sanitdria; identificar os principais sintomas das doengas transmissiveis, levando-os ao
conhecimento da autoridade competente; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros,
requeridos nos programas de saude; executar outras tarefas afins.

.Zelador;

Zelador [;

Zelador II;

.Zelador do Balneario Municipal;
.Zelador do Balneario Municipal I;
.Zelador do Balneario Municipal II.
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-Executa servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagdo,
vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga
do prédio e o bem-estar de seus ocupantes; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal, nos elevadores e
na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando
manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes; verifica se a pessoa
procurada estd no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local; inspeciona as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remog¢@o ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes; providencia servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instala¢des; auxilia
no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigos
de atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 74 — Definem-se as atribui¢des dos seguintes cargos de provimento em Comissdo, para
exercicio de suas fungdes nas areas destinadas, da Prefeitura Municipal de Indiapora — SP.

.Assessor Municipal de Gabinete.

-Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos, politicos,
de assisténcia militar e civil; executar e contratar as atividades concernentes as areas de
pessoal, suprimento, finangas, patrimdnio, transportes e or¢gamento, € demais que visem a
manutengio das suas condig¢des de operagdo; desenvolver a¢des de apoio direto e imediato ao
Prefeito de acordo com as necessidades de natureza, protocolar, institucional e demais
assuntos relacionados a administra¢do ptblica municipal; Estabelecer a seguranga pessoal do
Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e demais deslocamentos; Formular,
intermediar e executar a politica municipal de equidade de género, elaborando programas,
projetos e planos de forma integrada em nivel municipal, estadual e federal, fixando
prioridades para a execugdo das agdes, captagdo e aplicagdo de recursos

.Assessor Educacional da Secretaria Municipal de Educag@o.

-Coordenar, acompanhar e executar as atividades de planejamento e cumprimento da politica
educacional do municipio; administrar, manter e desenvolver o sistema de ensino regular e
complementarmente, coordenar o ensino pré — escolar e supletivo; promover atividades
escolares, entre outras atividades da sua esfera de competéncia.

.Chefe Setor de Contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda.
-Planejamento, execugio, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas
as financas, contabilidade publica, controle interno, respeitadas a formagdo e legislagdo

profissional e os regulamentos do servigo,.

.Assessor Técnico de Engenharia Civil e Obras Publicas da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos. (
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-Executar trabalhos topograficos, realizar estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgdo
de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, dire¢do,
fiscalizagéo e construgdo das estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, dire¢do,
fiscalizagdo e construgdo das obras de captagdo e abastecimento de agua, fiscalizagdo e
construgdo de obras de drenagem e irrigagdo; executar outras atribui¢des afins.

Assessor Técnico de Administragdo da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento.

-Orientagdo geral, acompanhamento e avaliagdo das atividades; controle do material,
procedendo periodicamente ao inventario dos bens constantes do cadastro; atender ao publico
e encaminha-lo aos respectivos assessores e assistentes; providenciar os pedidos de
manuten¢do e conservagdo das instalagdes moveis, maquinas e equipamentos; preparar a
escala de férias dos servidores e indicar seu substituto; desempenhar as atividades de apoio
administrativo; executar tarefas de apoio em questdes técnico-administrativas mais
complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo em geral; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e
implanta¢do de servigos e rotinas de trabalho de arquivos e protocolos; examinar a exatiddo
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Oes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente; executar outras atribuigdes
afins.

.Chefe Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento.

-Compete conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade para o
desenvolvimento do municipio; Assessorar o Prefeito; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas junto s Secretarias Municipais; orientar e coordenar
a execugdo de servigos de manutengdo de equipamentos; executa outras atribuigdes afins.

.Assessor Técnico de Apoio Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo.

-Fiscaliza o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios
determinados, organizando a formagdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; executa
outras atribui¢des de apoio escolar.

.Chefe Setor de Oficina Mecanica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
-Acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo ¢ revisdo de
automéveis da frota municipal, caminhdes e veiculos pesados; supervisionar a guarda e
conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas, limpeza e arrumagéo da oficina.

.Assessor Técnico de Pedagogia Secretaria Municipal de Educago.
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-Coordenar, acompanhar e executar as atividades de planejamento e cumprimento da politica
educacional do municipio; administrar, manter e desenvolver o sistema de ensino regular e
complementarmente, coordenar o ensino pré — escolar e supletivo; promover atividades
escolares, manter a biblioteca publica; entre outras atividades que lhe competem.

.Assessor Técnico de Futebol da Secretaria Municipal de Esportes, Recreago e Lazer.

-Coordenar as atividades esportivas estudantis; promover torneios e campeonatos amadores
manter e conservar equipamentos e materiais esportivos em condi¢des de uso; organizar
equipes amadoras e instituir sistema de registro das mesmas; estimular o esporte como
instrumento de divertimento, satde e congragamento comunitario; executar outras atribuigdes.

.Assessor Técnico de Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Educag@o.

-Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar € manter
em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar;
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletinea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatorios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar 4 Direcdo, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adapta¢do e conclusdio de curso; zelar pelo uso adequado e
conserva¢io dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servigo; realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

.Assessor Técnico de Tesouraria da Secretaria Municipal de Fazenda;
.Chefe Divisdo da Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda.

-Atuagdo no setor de tesouraria; experiéncia em contas a pagar, contato com fornecedores,
desejavel experiéncia na érea financeira (emissdo e faturamento); bom relacionamento
interpessoal, pro-atividade, boa comunicagfo, organizagdio e dinamismo; descrigéo Analitica:
receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores, efetuar nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica,
elaborar balancetes e demonstrativos de trabalho realizados e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; executar tarefas a fins.

.Chefe Departamento de Maquinas, e Equipamentos Rodovidrios da Secretaria Municipal de
Maquinas e Equipamentos Rodoviarios.

-Supervisionar, a frota de Maqumas e Equipamentos Rodovidrios, de acordo com a
disponibilidade de motoristas, os servigos a ser realizados, € o consumo de combustiveis;
controlar, e emitir a documentagio necesséria para a realizagdo dos transportes e dos serv1g:os
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requisitados; realizar outras atividades com o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade.

.Chefe Departamento de Obras e Servigos Publicos da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos.

-Desenvolver atividades concernentes a elaborag@o de projetos de obras publicas municipais;
desenvolver agdes relacionadas com a construgdo e conservagéo de obras publicas municipais
por administrag@o direta; desenvolver agdes tendentes ao alargamento da rede viaria e sua
manutengdo em sede do plano de atividades; promover a distribuicdo do material de
transporte adstrito a divisdo pelos diversos servigos de que dele carecam e providenciar a sua
manuten¢do para que se mantenha operacional; coordenar e controlar todas as agdes inerentes
ao funcionamento do setor; executar outras atividades correlatas.

.Chefe Divisdo de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

-Fiscalizar o servigo, e evitar demora na aquisi¢do do material; fazer, depois, de autorizado, a
distribui¢do dos materiais pelos departamentos que o requisitarem, exigindo o deposito dos
que estiverem estragados ou tenham de ser substituidos por novos; zelar pela conservagio do
material e objetos que lhe forem entregue; manter a ordem e regularidade do servigo do
almoxarifado, cumprindo as ordens do Prefeito e do Secretédrio; levar imediatamente ao
conhecimento do Secretdrio as regularidades observadas por ocasido do recebimento do
material adquirido; estruturar todos os movimentos de entrada e saida de material; lavrar auto
de infragdo do codigo de Posturas, em relagdo aos servigos a seu cargo; executa outras
atribui¢des afins.

.Chefe Divisdo de Compras e Material da Secretaria Municipal da Fazenda.

-Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; informar aos 6rgdos municipais 0s
fornecedores que se encontram cadastrados e em gozo de pleno direito de licitar; avaliar a
atuacio de fornecedores; executar a compra de material, formalizar processos, promover o
tombamento e registro de bens patrimoniais e auxiliar a comissdo de licitagdo na realizagdo
dos processos licitatorios.

.Chefe Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

-Fazer cumprir a execugdo da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas e a legislagéo;
atender o Tribunal de Contas; assessorar o Secretirio de Administragdo; desenvolver junto a
informatica, sistemas para adequar os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento Pessoal;
conhecer as rotinas: a area trabalhista e as legislagdes da Prefeitura Municipal; participar de
palestras de integragdo e reintegragfo junto dos funcionarios; propor melhorias no sistema;
preparar expedientes de rotinas internas; executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

.Chefe Setor da Banda Musical Municipal da Secretaria Municipal de Cultura.

-Difundir a musica instrumental; fomentar a cultura local; executar retretas e concertos
publicos; participar de desfiles, solenidades, datas civicas e comemorativas, assim como
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festividades; promover cursos de formagfio musical; e, outros objetivos, inclusive cujo
horizonte seja o fomento e difusdo da arte musical.

.Chefe Setor da Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Saude.

-Anélise e acompanhamento do comportamento epidemiologico das doengas e agravos de
interesse no ambito municipal, de interesse dos dmbitos estadual e federal, em articulagdo
com os Orgdos correspondentes; participagdo na formulagdo de politicas, planos e programas
de saide e na organizagdo da prestagdo de servigos, no ambito municipal; gerenciamento e
operacionaliza¢do dos sistemas de informa¢do de base epidemiologica visando a coleta dos
dados necessarios as analises da situagdo de saide municipal e o comprimento dos requisitos;
realizagdes das investigagdes epidemiologicas de casos e surtos; execucdo de medidas de
controle de doengas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na
execucdo de agdes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal.

Assessor Setor de Atendimento Judiciario da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;
.Chefe Setor de Atendimento Judicidrio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento.

-Assessorar o sistema de atendimento judicidrio municipal, realizando servigos técnicos e de
controle processuais; assessorar nas normas, leis, e entendimento, em conjunto com os demais
setores, entre outros de sua esfera de competéncia.

.Chefe Setor de Cozinha Piloto da Secretaria Municipal de Educag@o.

-Chefia o trabalho dos auxiliares de cozinha; controla horarios de distribui¢do da merenda
escolar; responde pelo bom desempenho das fungdes do setor, sempre sob a coordenagdo de
nutricionista; cuida para a adequada conservagdo dos alimentos e seu preparo; faz relagéo de
compras da merenda escolar; executa outras atribui¢des afins.

- .Chefe Setor de Engenharia Ambiental da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento ¢ Meio Ambiente.

-Executa analise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente; elaboragdo de
estudos de impactos ambientais; gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
pesquisa operacional e estudo de poluig8o da dgua, ar e solo; estudo de redes de saneamento;
analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; analise
de ciclo de vida de produtos; estudo de economia ambiental; desenvolvimento de estudos e
modelagem matematica de ecossistemas; estudo de energias renovaveis e
alternativas/Planejamento energético; estudo de tecnologias limpas e valorizagdo de residuos;
anélise de auditorias ambientais; gestiio e planejamento do uso de dreas urbanas; gestdo de
recursos hidricos e ordenamento de territorios.

Chefe Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e

Planejamento.
e
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-Emitir cartdes e livros de ponto, confeccionar portarias dos assuntos ligados aos servidores,
acompanhar o gozo de férias, licengas, registros e rescisdes de contrato de trabalho, enfim
executar todo o controle dos ocupantes de empregos ou cargos publicos na administragdo
municipal, bem como acompanhar toda movimentagdo de documentos, protocolos e processos
administrativos, emitir certiddes, conferir telefonemas e fax, além de outras atividades
correlatas composta pelo andamento dos trabalhos.

.Chefe Setor de Transportes e Ambuléncia da Secretaria Municipal de Satde.

-Supervisionar as ambulédncias, o transporte de doentes para locomog@o 4 Santa Casa,
hospitais, especializados em outros municipios; controlar a conservagdo de equipamentos e
veiculos; providenciar o abastecimento de combustivel; determinar a manuten¢do de agua e
lubrificagdo; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
executar outras tarefas correlatas.

.Chefe Setor Langadoria, Fiscalizagdo e Tributos da Secretaria Municipal da Fazenda.

-Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagdo; instruir o contribuinte
sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
verificar balangos, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas
notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; executar outras atribui¢des
afins.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
2 CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - A aplicagdo dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escolaridade, ndo
prejudicara a situagio dos que, até a data da publicagdo desta Lei, estejam no exercicio de
cargos de provimento efetivo, os quais gozardo de todos os direitos e prerrogativas
estabelecidas neste diploma legal.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicagdo das disposigdes desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios e créditos proprios que forem consignados para as despesas de
pessoal da Prefeitura Municipal de Indiapord — SP.

Art. 77 — O Magistério Publico Municipal sera regido por lei especifica, aplicando-se
subsidiariamente esta lei nos casos omissos.
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Art. 78 — Fica incorporado, para todos os efeitos aos Servidores Publicos ativos, aos
Aposentados e Pensionistas do Municipio, um abono de R$ 100,00 (cem reais) na Escala de
Vencimentos do anexo V que faz parte integrante desta lei, e R$ 100,00 (cem reais) na Escala
de Vencimentos da Classe Docente — CD do Anexo II da Lei do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico de Indiapora-SP., n° 001/2008 de 01/07/2008.

Art. 79 — Fica alterado a carga horaria do cargo de Professor Educagéo Basica II CD —2/1, da
Lei Complementar n°. 001/2008 do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
de Indiapora-SP., para 20 horas semanais.

Art. 80 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, bem como re-classificagdes, re-
denominagdes e os re-enquadramentos que trata este instrumento.

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata a presente Lei também entrara em vigor a partir
da data de sua publicagdo, sendo que todos os servidores iniciardo seus vencimentos no
Padrio “A” da Escala de Vencimentos do Anexo V, nas respectivas referéncias, respeitando-
se os prazos trienal para progressdo horizontal e qiiinqiienal para progressio vertical, contados
da data da publicagdo desta Lei.

Art. 81 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario que confrontarem com esta lei
respeitando-se os cargos criados que foram re-denominados, re-classificados, bem como os
vagos e lotados que participaram desta transformagdo se houver, e em especial, a Lei n°
292/2009 de 17/02/2009.

Prefeito Municipal de India;{orﬁ SP., 04 de Agosto de 2009.

Prefeito Municipal

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no jornal
“SEMANARIO?”, de Ouroeste.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA-SP

Chefe Setor da Banda Musical Municipal da

Secretaria Municipal de Cultura.

ANEXO Il
QUADRO B
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Reclassificados/Redenominados de Carga Horaria 20 horas semanais

1

SITUACAO NOVA

Quant | Cargo

Cargo

—J Governo Municipal 2009-2012 .,

SITUACAO ATUAL
Ref.

Quant

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP
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Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA
ESCALA DE VENCIMENTOS - ANEXO V

575,01 586,51 598,24 610,2 622,40
594,98 606,88 619,02 631,4 644,03 656,91
629,33 641,92 654,76 667,86 681,22 694,84
667,13 680,47 694,08 707,96 722,12 736,56
708,68 722,85 737,31 752,06 767,1 782,44
754,42 769,51 784,9 800,60 816,61 832,94
804,73 820,82 837,24 853,98 871,06 888,48
860,06 877,26 894,81 912,71 930,96 949,58
920,92 939,34 958,13 977,29 096,84 | 1.016,78
974,93 994,43 1.014,32 | 1.034,61 | 1.055,30 | 1.076,41
1.061,51 | 1.082,74 | 1.104,39 | 1.126,48 | 1.149,01 | 1.171,99
1.142,53 | 1.165,38 | 1.188,69 | 1.212,46 | 1.236,71 | 1.261,44
115180 | 1.174,84 | 119834 | 1.222,31 | 1.246,76 | 1.271,70
1.231,65 | 1.256,28 | 1.281,41 | 1.307,04 | 1.333,18 | 1.359,84
1.32967 | 1.356,26 | 1.383,39 | 1.411,06 | 1.439,28 | 1.468,07
143749 | 146624 | 149556 | 1.52547 | 1.555,98 | 1.587,10
1.556,09 | 1.587,21 | 1.618,95 | 1.651,33 | 1.684,36 | 1.718,05
1.686,56 | 1.720,29 | 1.754,70 | 1.789,79 | 1.82559 | 1.862,10
1.830,08 | 1.866,68 | 1.904,01 | 1.942,09 | 1.980,93 | 2.020,55
1.987,95 | 2.027,71 | 2.068,26 | 2.109,63 | 2.151,82 | 2.194,86
2.161,61 | 2.204,84 | 2.24894 | 229392 | 2.339,80 | 2.386,60
235261 | 2.399,66 | 244765 | 2.496,60 | 2.546,53 | 2.597,46
256275 | 2.614,01 | 2.666,29 | 2.719.62 | 2.774,01 | 2.829,49
279387 | 2.849,75 | 2.906,75 | 2.964,89 | 3.024,19 | 3.084,67
3.04590 | 3.106,82 | 3.168,96 | 3.232,34 | 3.296,99 | 3.362,93
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(CONTINUAGCAO DA PAGINA ANTERIOR)

Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ{MF) 46.947.396/0001-80

relagdo aos servigos a seu cargo; executa outras atribui¢oes afins.
.Chefe Divisdo de Compras e Material da Secretaria Municipal da Fazenda.

-Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; informar aos
6rgdos municipais os fornecedores que se encontram cadastrados e em gozo
de pleno direito de licitar; avaliar a atuacdo de fornecedores; executar a
compra de material, formalizar processos, promover o tombamento e regis-
tro de bens patrimoniais e auxiliar a comissao de licitagdo na realizagéo dos
processos licitatorios.

.Chefe Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo e Pla-
nejamento.

-Fazer cumprir a execug@o da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas e
alegislac¢@o; atender o Tribunal de Contas; assessorar o Secretario de Admi-
nistragdo; desenvolver junto a informatica, sistemas para adequar os traba-
lhos desenvolvidos pelo Departamento Pessoal; conhecer as rotinas: a drea
trabalhista e as legislagOes da Prefeitura Municipal; participar de palestras
de integracdo e reintegragio junto dos funcionarios; propor melhorias no
sistema; preparar expedientes de rotinas internas; executar outras tarefas
que lhe forem delegadas.

.Chefe Setor da Banda Musical Municipal da Secretaria Municipal de Cul-
tura.

-Difundir a musica instrumental; fomentar a cultura local; executar retretas
e concertos publicos; participar de desfiles, solenidades, datas civicas e
comemorativas, assim como festividades; promover cursos de formagéo
musical; e, outros objetivos, inclusive cujo horizonte seja o fomento e difu-
sdo da arte musical.

.Chefe Setor da Vigilancia Epidemiologica da Secretaria Municipal de Satide.

-Analise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico das doen-
cas e agravos de interesse no ambito municipal, de interesse dos ambitos
estadual e federal, em articulagido com os érgaos correspondentes; participa-
¢A0 na formulagdo de politicas, planos e programas de satide e na organiza-
¢do da prestagdo de servigos, no ambito municipal; gerenciamento e opera-
cionalizagdo dos sistemas de informag@o de base epidemioldgica visando a
coleta dos dados necessarios as analises da situagio de satide municipal e o
comprimento dos requisitos; realizagdes das investigagdes epidemioldgicas
de casos e surtos; execugdo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigilancia de interesse municipal e colaboragio na execucao de agGes relati-
vas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal.

.Assessor Setor de Atendimento Judiciario da Secretaria Municipal de Ad-
ministra¢@o e Planejamento;

.Chefe Setor de Atendimento Judicidrio da Secretaria Municipal de Admi-
nistragéo e Planejamento.

-Assessorar o sistema de atendimento judicidrio municipal, realizando ser-
vigos técnicos e de controle processuais; assessorar nas normas, leis, e en-
tendimento, em conjunto com os demais setores, entre outros de sua esfera
de competéncia.

.Chefe Setor de Cozinha Piloto da Secretaria Municipal de Educagio.

-Chefia o trabalho dos auxiliares de cozinha; controla horarios de distribui-
¢do da merenda escolar; responde pelo bom desempenho das fungdes do
setor, sempre sob a coordenagio de nutricionista; cuida para a adequada
conservagao dos alimentos e seu preparo; faz relagido de compras da meren-
da escolar; executa outras atribuigdes afins.

.Chefe Setor de Engenharia Ambiental da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente.

-Executa andlise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

elaboragéo de estudos de impactos ambientais; gestdo de tratamento de re-
siduos sdlidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo de polui-
¢do da dgua, ar e solo; estudo de redes de saneamento; andlises de riscos e
impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; analise de
ciclo de vida de produtos; estudo de economia ambiental; desenvolvimento
de estudos e modelagem matematica de ecossistemas; estudo de energias re-
novaveis e alternativas/Planejamento energético; estudo de tecnologias lim-
pas e valorizacdo de residuos; andlise de auditorias ambientais; gestdo e pla-
nejamento do uso de dreas urbanas; gestdo de recursos hidricos e ordena-
mento de territdrios.

.Chefe Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Planejamento.

-Emitir cartdes e livros de ponto, confeccionar portarias dos assuntos liga-
dos aos servidores, acompanhar o gozo de férias, licengas, registros e resci-
sOes de contrato de trabalho, enfim executar todo o controle dos ocupantes
de empregos ou cargos publicos na administragao municipal, bem como
acompanhar toda movimentagao de documentos, protocolos e processos
admunistrativos, emitir certiddes, conferir telefonemas e fax, além de outras
atividades correlatas composta pelo andamento dos trabalhos.

.Chefe Setor de Transportes e Ambulancia da Secretaria Municipal de Saui-
de.

-Supervisionar as ambulancias, o transporte de doentes para locomogéo &
Santa Casa, hospitais, especializados em outros municipios; controlar a
conservagao de equipamentos e veiculos; providenciar o abastecimento de
combustivel; determinar a manutengao de d4gua e lubrificagdo; comunicar ao
superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas.

.Chefe Setor Langadoria, Fiscalizagdo e Tributos da Secretaria Municipal da
Fazenda.

-Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisla-
¢éo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execugdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tribu-
tos; verificar balangos, objetivando comparar as receitas langadas com as
receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comer-
ciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pelalegislagio especifica; executar outras atribuigdes afins.

TITULO VI :
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - A aplicag@o dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escola-
ridade, ndo prejudicard a situagdo dos que, até a data da publicagdo desta
Lei, estejam no exercicio de cargos de provimento efetivo, os quais gozardo
de todos os direitos e prerrogativas estabelecidas neste diploma legal.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicacdo das disposi¢des desta Lei
correrdo a conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem
consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de India-
pora—SP.

Art. 77 — © Magistério Piblico Municipal serd regido por lei especifica,
aplicando-se subsidiariamente esta lei nos casos omissos.

Art. 78 — Fica incorporado, para todos os efeitos aos Servidores Puiblicos

QP> 2Z2rmR~—we

na

cle
tru

Pa
em
ini
An
pro
dat;

con
clas
forn

Pref

FEF
Pret

Regi
carn
CEL
Diret

PREFEIT
ESCALA

Fone (17) 3843-4139

e-mail: aesiel_ceMmnmail ~n




O munIcIpIo.
lobra foi promover a

e conseglentemente a me-

U, UU SC]d, TU Uranaac ougioneiom

do Aimoxarifado Municipal. *

% Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ{MF) 46.947.396/0001-80

agdo de estudos de impactos ambientais; gestdo de tratamento de re-
; sOlidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo de polui-
1agua, ar e solo; estudo de redes de saneamento; analises de riscos e
tos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; analise de
le vida de produtos; estudo de economia ambiental; desenvolvimento
1dos e modelagem matematica de ecossistemas; estudo de energias re-
eis e alternativas/Planejamento energético; estudo de tecnologias lim-
ralorizagdo de residuos; andlise de auditorias ambientais; gestdo e pla-
iento do uso de areas urbanas; gestao de recursos hidricos e ordena-
) de territdrios.

> Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra-
Planejamento.

ir cartdes e livros de ponto, confeccionar portarias dos assuntos liga-
s servidores, acompanhar o gozo de férias, licengas, registros e resci-
le contrato de trabalho, enfim executar todo o controle dos ocupantes
ipregos ou cargos publicos na administragdo municipal, bem como
panhar toda movimentagéo de documentos, protocolos e processos
listrativos, emitir certidOes, conferir telefonemas e fax, além de outras
ades correlatas composta pelo andamento dos trabalhos.

e Setor de Transportes e Ambulancia da Secretaria Municipal de Sau-

rrvisionar as ambulancias, o transporte de doentes para locomogao &
. Casa, hospitais, especializados em outros municipios; controlar a
rvagdo de equipamentos e veiculos; providenciar o abastecimento de
ustivel; determinar a manutengao de dgua e lubrificagio; comunicar ao
ior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
s correlatas.

e Setor Langadoria, Fiscalizagdo e Tributos da Secretaria Municipal da
1da.

ipreende o conjunto de atribui¢des destinadas a orientar e esclarecer os
ibuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
mento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para
ra sonegagdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisla-
ibutdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
cugdo da fiscalizagao externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
>omo o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tribu-
erificar balangos, objetivando comparar as receitas langadas com as
fas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comer-
a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
egislacdo especifica; executar outras atribuigoes afins.

JLO VI
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

ITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

75 - A aplicagdo dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escola-
le, ndo prejudicard a situagdo dos que, até a data da publicac¢do desta
:stejam no exercicio de cargos de provimento efetivo, os quais gozarao
dos os direitos e prerrogativas estabelecidas neste diploma legal.

76 - As despesas decorrentes da aplicagdo das disposigdes desta Lei
:rdo 4 conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem
ignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de India-

77 — © Magistério Publico Municipal sera regido por lei especifica,
:ando-se subsidiariamente esta lei nos casos omissos.

78 — Fica incorporado, para todos os efeitos aos Servidores Ptiblicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA
ESCALA DE VENCIMENTOS - ANEXO V

ativos, aos Aposentados e Pensionistas do Municipio, um abono de R$
100,00 (cem reais) na Escala de Vencimentos do anexo V que faz parte inte-
grante desta lei, e R$ 100,00 (cem reais) na Escala de Vencimentos da Classe
Docente — CD do Anexo II da Lei do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico de Indiapora-SP., n° 001/2008 de 01/07/2008.

Art. 79 —Fica alterado a carga horaria do cargo de Professor Educaggo Bési-
callCD-2/1, da Lei Complementar n°. 001/2008 do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico de Indiapora-SP., para 20 horas sema-
nais.

Art. 80— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, bem como re-
classificagdes, re-denominagdes e os re-enquadramentos que trata este ins-
trumento.

Parégrafo Unico — A progressio de que trata a presente Lei também entrar4
em vigor a partir da data de sua publicagéo, sendo que todos os servidores
iniciardo seus vencimentos no Padrio “A” da Escala de Vencimentos do
Anexo V, nas respectivas referéncias, respeitando-se os prazos trienal para
progressao horizontal e gilingiienal para progressao vertical, contados da
data da publicagdo desta Lei.

Art. 81 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio que confrontarem
com esta lei respeitando-se os cargos criados que foram re-denominados, re-
classificados, bem como os vagos e lotados que participaram desta trans-
formag@o se houver, e em especial, a Lei n® 292/2009 de 17/02/2009.

Prefeito Municipal de Indiapord — SP, 04 de Agosto de 2009.

FERNANDO CESAR HUMER
Prefeito Municipal

Registrada e afixadano local de costume desta Prefeitura e mandado publi-
car no jornal “SEMANARIO”, de Ouroeste.

CELIA SALANI DE OLIVEIRA BATISTA
Diretora Munic. Administragdo

56374 | 57501 | 58651 | 59824 610.2 622,40
50498 | 60688 | 619,02 6314 644,03 | 656,91
62933 | 641,92 | 65476 | 667,86 | 68122 | 69484
66713 | 680,47 | 694,08 | 70796 | 72212 | 73656
70868 | 72285 | 737,31 752,06 7671 782,44
75442 | 769,51 784.9 800.60 | 816,61 832,94
80473 | 820,82 | 83724 | 85398 | 87106 | 88848
86006 | 877,26 | 89481 | 912,71 93096 | 94958 |
92092 | 93934 | 95813 | 07729 | 99684 | 1016784
97493 | 99443 | 101432 | 103461 | 105530 | 107641
106151 | 1.082.74 | 110439 | 112648 | 1.149,01 | 117199 |
1.142,53 | 116538 | 118869 | 121246 | 123671 | 126144
115180 | 1.174.84 | 119834 | 122231 | 124676 | 1.271.70
1.231,65 | 1.256,28 | 1.281,41 | 1.307.04 |.1333.18 | 135984
1.329,67 | 1.356,26 | 1.38339 | 1.411,06 | 143928 | 146807
143749 | 1.466,24 | 149556 | 152547 | 155598 | 1587,10
1.556,09 | 1.587,21 | 1.61895 | 165133 | 1684,36 | 171805
168656 | 1.720,29 | 1.75470 i 1.789,79 | 1.825,59 | 186210
1.830,08 | 1.866.68 | 1.90401 | 1.942.09 | 198093 | 202055
1.987,95 | 2.027.71 | 206826 | 210963 | 2151,82 | 2.194.86
2.16161 | 220484 | 224894 | 229392 | 2339,80 | 2.386,60
235261 | 2.309.66 | 244765 | 249660 | 254653 | 2.597.46
256275 | 2.614,01 | 266629 | 2.719.62 | 277401 | 282949
279387 | 2.849.75 | 290675 | 296489 | 302419 | 3.08467
1.304580 | 3.106.82 | 3.168,96 | 323234 | 329699 ] 336293
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Prefeitura Municipal de Indiapora

" CNPJ(MF) 46.847.396/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2009 - DE 04 DE AGOSTO DE 2009.

“Dispde sobre a Organizagdo do Plano de Cargos, Empregos, Quadro de
Pessoal, Vencimentos, e Carreiras da Prefeitura Municipal de Indiapora/
Sp., e dd outras providencias”

TITULOI

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituido na forma desta Lei, a Organizag&o do Plano de Car-
gos, Empregos, Quadro de Pessoal, Vencimentos, e Carreiras da Prefeitura
Municipal de Indiapora — SP., para os servidores ocupantes de cargos efe-
tivos, e empregos publicos por ela identificados.

Art. 2° - A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de India-
porad — SP, terd como finalidade a valorizagao do servidor municipal, a criagdo
de condigdes favordveis a inovagado e ao aprimoramento profissional, a
manutengdo do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de remuneraggo dig-
na e compativel com o dimensionamento da forga de trabalho, visando a
eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestag@o dos servigos publicos.

Art. 3° - A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com fun-
damento nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da efi-
ciéncia, em obediéncia as normas Estatutdrias.

Art. 4° - As agdes da politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal
de Indiapora — SP., serdo orientadas por programas e projetos que visem o
desenvolvimento de atividades que permitam a satisfacéo das necessidades
da administragéo e de realizagdo profissional dos seus servidores.

Art. 5° - Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificagdo dos servidores da Prefeitura Municipal, através da criagéo de opor-
tunidades para o crescimento e o desenvolvimento funcional, o treinamento,
. ~orientado o aperfeigoamento e a complementagao da formagao profissional.

\rTI'TULO Il

DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULOT

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 6° - O sistema de carreiras compreende a indicagdo para os servidores
das posi¢Oes de maior conteudo, segundo as linhas de sucessdo definidas
para cada carreira, e as oportunidades para o planejamento do seu desenvol-
vimento funcional guiado pelas aspiragdes pessoais e pelos objetivos pro-
fissionais.

Art. 7° - O sistema de carreiras estabelecerd a sucessdo ordenada de posi-
¢Oes que permitird a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo publi-
co municipal, orientando-o para a sua realizagdo profissional e pessoal e nas
seguintes premissas:

I. identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido
no exercicio das fungdes, a identificagdo, agregacdo e alteragéio da nomencla-
tura de cargos e empregos, bem como a instituigdo de novas denominagdes;
I1. competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagdo pes-
soal;

111. compensagao salarial justa com a complexidade do contetido do cargo e
a capacitagio, experiéncia e especializagdo requeridas para o desempenho
da fungao.

ANEX(
QUADR

QUADRO PERMANENTE DE CARG!

PREFEITURA MUNICIPAL D

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO N
Quant. Ref. Cargo Quant. Cargo
1 9 Auxiliar Depto. Administragdo 1 Auxiliar D
3 15 Assistente Social 4 Assistent
2 9 Assistente Administrativo EXTINTQ
1 3 Atendente de Enfermagem EXTINTO
2 9 Auxiliar de Administragdo 1 Encarreg:
1 2 Auxiliar de Artefatos  Cimento EXTINTQ
4 5 Auxiliar de Enfermagem 4 Auxiliar d¢
2 8 Auxiliar Administrativo 2 Auxiliar Ai
34 2 Auxiliar de Servigos Gerais 25 Auxiliar de
1 7 Auxiliar de Tesoureiro 1 Auxiliar de
1 8 Auxiliar de Lancadoria 1 Auxiliar de
1 8 Auxiliar de Contabilidade 1 Auxiliar de
1 8 Auxiliar de Recursos Humanos 1 Auxiliar de
2 5 Almoxarife 2 Almoxarife
34 Bracal 30 Bracal
2 Bibliotecario 1 Bibliotecai
1 2 Borracheiro 1 Borracheit
8 5 Carpinteiro 2 Carpinteir¢
1 17 Contador 1 Contador
7 Cozinheira 7 Cozinheirg
1 Coveiro 1 Coveiro
6 7 Eletricista 2 Eletricista
1 12 Encarregado de Lancadoria e Fiscalizacdo EXTINTO
1 6 Encarregado de Manutengdo Veiculos 1 Encarrega
ANEXO
QUADRO
QUADRO PERMANENTE DE CARGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE Il
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NC
Quant. Ref. |Cargo Quant. |Cargo
2 7 Escriturario 2 Escrituraric
3 Encanador 2 Encanador
1 Encarregado de Artefatos de Cimento EXTINTO
1 Encarregado de Servigos Gerais 1 Encarregac
1 17 Engenheira Agrénomo 1 Engenheirt
3 Faxineira 2 Faxineira
12 Fiscal de Obras 2 Fiscal de O
1 12 Fiseal Municinal da Arrecadacio 1 Fiseal Muni




Indiapora — SP., é instituido por esta Lei com o objetivo de organizar os car-
gos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das
atribuigdes e responsabilidades.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de pro-
vimento efetivo ou em comissao;

I1- cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas
aum funciondrio, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei
com denominagdo propria e atribuigdes especificas;

III- vencimento: retribuigéo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensal-
mente ao funciondrio publico pelo exercicio das atribuigGes inerentes ao seu
cargo, correspondente a padrdo ou referéncia;

IV-remuneragao: retribuigdo pecunidria basica acrescida da quantia referente
4s vantagens pecunidrias incorporadas ou néo a que o funciondrio tem direito;

V- classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagao e com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

VI- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou ativi-
dade e de idéntica habilitagdo profissional, escalonada segundo a responsa-
bilidade e complexidade do servigo, para progressio privada dos titulares
dos cargos que a integram; ’

VII- quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados, fungdes gratificadas,
cargos integrantes das estruturas dos érgdos dos Poderes Executivo e Legis-
lativo, das Autarquias e das Fundagdes publicas;

VIII- cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo de

sus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

S=ZX- cargo isolado: que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua
categoria;

X- cargo técnico: que exige conhecimentos profissionais especializados
para seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que
encerra;

XI- cargo universitario: que exige escolaridade superior para desempenho
de suas fungoes;

XII- cargo em comissdo: o ocupado por servidor que exercer atividade assim
definida por Lei, em caréter precdrio e transit6rio, ndo gerando o seu exerci-
cio direito de permanéncia no mesmo;

XIII- cargo efetivo; que se admite, exclusivamente através de concurso pu-
blico;

XIV- cargo de chefia: que se destina & diregdo de servigos, podendo ser de
carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissio, dependendo da
lei instituidora.

X V- padrdo —a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
XVI-referéncia — o mimero indicativo da posigdo do cargo ou emprego, na
escala de vencimentos.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 10° - A Organizaggo do Plano de Carreira tem por finalidade democra-
tizar as oportunidades de promogao profissional, incentivar a qualificagdo
a eficiéncia do servidor e implantar o sistema do mérito no servigo piblico
municipal.

Art. 8°- A Orgaﬁizacio do Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de

1 12 |Fiscal Geral EXTINTO
9 3 Gari 8 Gari
1 9 Ingtrutor Musical 1 instrutor b
7 2 Iinspetor de Alunos 4 Agente E«
. 5 Jardineiro 4 Jardineiro
1 2 Lavador de Veliculos 1 Layadord
1 5] Monitor do Programa de Inclusdo Digital 1 Monitor d¢
2 17 Médico EXTINTO
1 17 Médico Veterinario 1 Médico Ve
10 2 Merendeira 8 Merendeir
1 [ Mecéanico 1 Mecénico
1 6 Monitor Programa Acessa 1 Monitor Pr
24 7 Motorista 28 Motorista
74 Motorista | EXTINTO
8 Operador de Maquinas 2 Operador |
ANEXOQ
QUADRO
QUADRO PERMANENTE DE CARGO
ips 3 i
PREFEITURA MUNICIPAL DE IN
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NC
Quant. Ref. |Cargo Quant. |Cargo
1 8 Operador de Eq. Rodoviarios 1 Operador ¢
20 4 Pedreiro 10 Pedreiro
1 4 Profissional do IEC 1 Profissiona
1 5 Pintor 1 Pintor
2 4 Porteiro 1 Porteiro
6 3 Servente de Pedreiro 6 Servente d
1 12 Secretario EXTINTO
1 10 Secretario de Escola 1 Secretério ¢
1 Secretario da Junta do Servigo Militar 1 Secretario ¢
1 Técnico de Farmégi 1 Técnico de
1 17 Tesoureiro 1 Tesoureiro
2 2 | Telefonista do Pago 2 |Telefonista
4 Tratorista 5 Tratorista
1 4 Visitador Sanitario Domiciliar 1 Visitador Sg
9 5 Vigia 10 Vigia
3 3 Zelador 2 Zelador
2 8 Zelador do Balneario Municipal Zelador do |

-
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ANEXQ |
QUADRO A
: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

;IPAL DE INDIAPO%%—SP

\GAO NOVA
Cargo Ref. Requisito
Auxiliar Depto. Administragéo 7 Fundamental.
Assistente Social 14 gugerior com registro no
: rgao competente.
EXTINTO
EXTNTO
Encarregado Departamento de Administragdo 20 Fundamental.
EXTINTOQ
Auxiliar de Enfermagem 3 Curso na area.
Auxiliar Administrativo 6 Fundamental e curso
informatica.
Auxiliar de Servigos Gerais 1 Alfabetizado.
Auxiliar de Tesoureiro 5 Eundamental e experiéncia.
Auxiliar de Lancadoria 6 Fundamental e experiéncia.
Auxiliar de Contabilidade 6 Fundamental e experiéncia.
Auxiliar de Recursos Humanos 8 Fundamental e curso
informatica.
Almoxarife 3 Fundamental e curso
informatica.
Bracal 1 Alfabetizado.
Bibliotecario 7 Superior com registro no
oérgao competente.
Borracheiro 1 Alfabetizado e experién&a.
Carpinteiro 5 Alfabetizado e experiéncia.
Contador 19 Superior e registro no érgao
competente. |
Cozinheira 1 Alfabegi__zado @ experiéncia.
Coveiro 1 Alfabetizado.
Eletricista 5 Alfabetizado e experiéncia.
EXTINTO
Encarregado de Manutengéo Veiculos 4 Alfabetizado e Carteira de
Habilitagao.
ANEXO |
JUADRO A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
3 r - -
'AL DE INDIAPORA-SP
\GAO NOVA ®
Cargo Ref. Requisito
Escriturario 5 Fundamental ] curso
informatica.
Encanador 5 Alfabetizado e experiéncia.
EXTINTO
Encarregado de Servigos Gerais 14 Alfabetizado.
Engenheiro Agrénomo 21 Superior com registro no érgéo
competente.
Faxineira 1 Alfabetizado.
Fiscal de Obras 10 Fundamental e curso
informatica.
Al itin R v i 10 Fiindamental
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EXTINTO
8 Gari 1 Alfabetizado.
1 instrutor Musical 7 Curso técnico na drea.
4 Agente Educacional 1 Fundamental.
4 Jardineiro 3 Alfabetizado e experiéncia.
1 Lavador de Vefculos 1 Alfabetizado.
Inclusdo Digital 1 Monitor do Programa de Inclusdo Digital 4 Fundamental.
EXTINTO
1 Meédico Veterinario 21 Superior com registro no érgao
competente.
8 Merendeira_ 1 Alfabetizado.
1 Mecénico 4 Alfabetizado e experiéncia.
jsa 1 Monitor Programa Acessa 4 Fundamental.
28 Motorista 5 Alfabetizado e Carteira de
Habilitagao.
EXTINTO
j 2 Operador de Maquinas 6 Alfabetizado e Carteira de
Habilitag3o.
ANEXO |
QUADRO A

RO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

’REFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPO ; -SP

SITUAGAO NOVA
Quant. |Cargo Ref. Requisito
joviarios 1 Operador de Eq. Rodoviarios 6 Alfabetizado e Carteira de
Habilitagao.
10 Pedreiro 5 Alfabetizado e experiéncia.
1 Profissional do IEC 2 Alfabetizado.
1 Pintor 5 Alfabetizado e experiéncia.
1 Porteiro 2 Alfabetizado
0 6 Servente de Pedreiro 1 Alfabetizado
EXTINTO
a 1 Secretario de Escola 8 Fundamental e curso
informatica.
do Servigo Militar 1 Secretario da Junta do Servigo Militar 7 Fundamental.
ia 1 Técnico de Farmacia 2 Curso Técnico na drea.
1 Tesoureiro 19 Fundamental e experiéncia.
) Telefonista do Pago 1 Alfabetizado e experiéncia.
5 Tratorista 3 Alfabetizado e Carteira de
Habilitagao.
Domiciliar 1 Visitador Sanitario Domiciliar 2 Alfabetizado.
10 Vigia Alfabetizado.
2 Zelador 1 Alfabetizado.
yrio Municipal 2 Zelador do Balneario Municipal 6 Alfabetizado.

(CONTINUA NA PROXIMA PAGINA)
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