Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2009 - DE 04 DE AGOSTO DE _2009.
“Disp6e sobre a Reforma da Estrutura Administrativa do Municipio de
Indiapora/SP., e da outras providéncias”.

CAPITULO |
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1°) As atividades da Administrac&o Municipal obedecer&o, em cardater
permanente, aos principios fundamentais de planejamento,
coordenacdo, descentralizacdo e conftrole.

Artigo 2°) Planejamento € a atividoade consoante da Administracdo e
compreenderd a preparacdo dos planos de frabalho a serem
desenvolvidos pelos érgdos da Prefeitura, definindo, com precisdo,
atividades e tarefas a readlizar, determinando o tempo de
execucdo, discriminando recursos de pessoal, material necessario e
avaliando custos e resultados.

Artigo 3°) Planejamento compreende a elaboracdo dos seguintes
instrumentos bdsicos:

I - Plano de Desenvolvimento do Municipio;
Il - Plano Plurianual de Investimento;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
IV - Lei Orcamentdria Anual - LOA;

V - Programa Financeiro de Desembolso.

Artigo 4°) Coordenacdo se resume em toda a agdo administrativa municipal,
em especial a execugdo dos planos e programas de governo, €
serd objeto de permanente interagdo entre os érgdos e seus niveis
hierdrquicos.

§ lflnico) Os assuntos que envolvem mais de uma darea de atividade deverdo
estar devidamente coordenados, de modo a conterem solucoes )
integradas. (
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Artigo 5°) Descentralizac&o terd o objetivo de liberar os dirigentes das tarefas
rotineiras de execucdo e mera formalizacdo de atos
administrativos, para se voltarem, prioritariamente, as atividades de
planejamento, supervisdo, controle e fiscalizacdo.

Artigo 6°) Objetivando evitar novos encargos permanentes e a ampliagdo
desnecessaria do quadro de pessoal, a Prefeitura podera contratar,
conceder, permitir ou conveniar, com empresas privadas ou
publicas, a execucdo de obras e servicos, nos termos da legislagcdo
vigente.

Artigo 7°) A delegacdo de competéncia serd utiizada como instrumento
bdsico de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 8°) E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de &rg&os
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento, ressalvada a competéncia
privativa de cada um.

§ Unico) O ato de delegacdo de competéncia indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes do
objeto da delegag¢do.

Artigo 9°) O controle da Administracdo Municipal serd submetido a
permanente avaliacdo de resultados, através de instrumentos
formais, consubstanciados nos preceitos legais e regulamentares e
instrumentos de avaliagcdo e atuagdo de seus diversos 6rgdos e
agentes.

Artigo 10) Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacdo e a racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de tornd-los mais econdmicos e ageis.

Artigo 11) O controle das atividades da Administracé&o Municipal deverd ser
exercido em todos os niveis e o6rgdos, compreendendo,
particularmente: 2

—JGoverno Municipal 2009-2012 .,

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n° 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

I - 0 controle, pela chefia competente, da execuc&o dos programas
e da observ@ncia das normas que disciplinam as atividades
especificas do érg&o controlado;

Il - o controle de utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e
valores publicos pelos érgdos préprios do sistema de contabilidade e
fiscalizagdo. ) '

Artigo 12) A Austeridade da Administragcdo Municipal, com seus objetivos e
principios, poderd usufruir para executar seus programas, além dos
seus proprios recursos orcamentdrios, de outros recursos colocados &
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 13) A Administracdo Municipal poderd promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de
6rgdos coletivos, integrados por servidores ~municipais e
representantes de outras esferas de governo, associacdes de bairros,
conselhos populares e demais entidades comunitarias.

Artigo 14) A Administracdo Municipal orientard suas atividades no sentfido de:

I - aumentar a produtividade dos servidores, buscando a melhoria
constante do servico publico e procurando evitar o crescimento
desnecessdrio de seu quadro de pessoal;

Il - propor, para apreciacdo pela Cdmara, niveis adequados de
remuneracdo de seus servidores.

Artigo 15) A Administrac@o Municipal estabelecerd critérios de prioridades na
elaboracdo e execucdo de seus programas, objetivando sempre o
interesse coletivo.

CAPITULO - 1I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16). A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiapor&-sp.,
passa a ser constituida por érgdos do Gabinete do Prefeito,
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Secretaria  Municipal, planejamento, 6rgdos de execucdo de
atividades-meio e 6rgdos de execucdo de atividades-fins.

§1° S&o 4érgdos de Gabinete do Prefeito e Secretaria:
I - Gabinete do Prefeito;
§ 2°) S&o érgdos de execucdo de atividades-meio e planejamento:

| - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
Il - Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 3°) Sdo o6rgdos de execucdo de atividades-fins:

I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

lll - Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano;

IV - Secretaria Municipal de Maquinas, e Equipamentos

Rodovidrios;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Promocdo Social;

VII - Secretaria Municipal de Educag¢do;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer.

CAPITULO - llI
- DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 17) O Gabinete do Prefeito deve atuar em conformidade com as
atribuicdes e atencdo permanente aos principios éticos, preceitos
legais e atos normativos pertinentes & gestdo da coisa publica, Lei
Orgdnica do Municipio e, sobretudo, no que se refere ao
cumprimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

4 Governo Municipal 2009-2012 ,,,

Trabalhando e vencendo desafios!
Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX/FAX: (17) 3842-1232 - Gabinete: (17) 3842-1184 - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

§ Unico) O Gabinete do Prefeito é orgdo politico, composto por vdarios
segmentos de atividades fins da Prefeitura e que atua com a
colaborac&o das demais células da estrutura administrativa da
Prefeitura. Tem especial atuagdo no setor politico, estratégico e
tatico-operacional e competéncia nas dreas de relacionamento
com o Legislativo. /Embasa suas atividades e metas atfravés da
Assessoria Especial do Poder Executivo.

SECAOII
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES-MEIO E PLANEJAMENTO

Artigo 18) A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é o
orgdo encarregado de coordenar toda Administragdo
Municipal; supervisionar as atividades da divisdo de pessoal,
recursos humanos e folha de pagamento, vigil@ncia municipal;
elaborar projetos de lei, decretos, editais, portarias, oficios e
demais atos administrativos; administrar a compra de material,
zelar pelo  patriménio, expediente, protocolo e arquivo,
expedicdo e recebimento da  correspondéncia, secretaria,
portaria, seguranca, zeladoria, copa, bem como proporcionar
& Prefeitura  condicdes de funcionamento  através do
desenvolvimento de atividades administrativas; promover e
acompanhar a implementagcdo da gestdo  estratégica no
ambito da  Administracdo  Municipal; estabelecer com as
demais Secretarias Municipais o desenvolvimento de técnicas
gerenciais modernas que permitam & Administragcdo Municipal

- atingir seus objetivos; desenvolver e implementar o orgamento
participativo, inclusive na  elaboragdo de execugdo do plano
de acdo da Secretaria; desenvolver e gerenciar o
planejamento urbano de forma integrada com as Secretarias
Municipais envolvidas no assunto; prestar assessoria de
planejamento setorial geral & Secretaria, na elaboragdo de
programas e projetos de interesse do Municipio; a

representacdo  juridica do Municipio, assisti, coordenar e
orientar as atividades e interesses de defesa judicial e
extrajudicial do Municipio; promover a cobranga amigdavel ou
judicial da divida ativa; coordenar a prestagcdo de assessoria e
consultoria aos ¢érgdos da administragcdo direta e indireta,
apresentando normas juridicas; € assessoria ligada direfamente ao
Gabinete do Prefeito mantendo  permanente contato em
cardter de confianca especial, elaborando pareceres e(
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recomendagdes sobre processos de natureza administrativa, politica
e juridica; orientando as diversas Secretarias e/ou setores no processo
decisdrio e preparo de projetos; acompanhando © processo
legislativo, concedendo suporte técnico juridico ao Chefe do
Executivo nas iniciativas legislativas; coordenando grupos de estudo
especialmente nos /assuntos de pessoal, desapropriagcdo, posturas
municipais e - sindicancias; representando judicial e
extrajudicialmente, com capacidade postulatéria, sempre que lhe
for conferido mandato especifico; executar e coordenar outras
atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

~ § 19 Fica subordinado & Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Industrial e Comercial de Indiapord-sp.

§ 2°) A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compde-se
das seguintes unidades:

| - Departamento de Administragcdo;

a) - Setor de Arquivos e Protocolo;
b) - Setor de Comunicagdo e Expedigdo.

Il — DivisGo de Pessodl;

a)- Setor de Departamento Pessoal, e folhas de pagamentos;
b) - Setor de Recursos Humanos;

c)- Setor de Vigil&ncia e Guarda Municipal;

d) - Setor de Desenvolvimento Industrial e Comercial.

Ill - Departamento de Planejamento.
IV - Departamento Juridico;

a) - Setor de Atendimento Judicidrio.

Artigo 19) A Secretaria Municipal da Fazenda € o 6rgdo encarregado
de desenvolver as atividades relativas aos assuntos financeiros
e fiscais de lancamento, arrecadagdo, controle e fiscalizagdo

de tributqs e demais receitas municipais, processamento de
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despesa, compra de material, licitagcdo e contratos, contabilizagdo
orgamentdria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e
movimenta¢cdo de valores do Municipio; tem por finalidade,
administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e
orcamentdrios com Justica Fiscal, eficiéncia e eficdcia de forma a
viabilizar as agdes/da Administracdo; planejar e orientar a politica
econdmico-financeira e fiscal do Municipio; executar atividades
pertinentes ao levantamento contdbil para apuragcdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente; formular politicas
tributdrias; controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentdria e
extra-orcamentdaria e os pagamentos devidos pelo Tesouro
Municipal; executar e acompanhar os orgamentos anuais, manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos
relacionados & sua drea de atuacdo; elaborar a proposta de Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e dos orcamentos anuais, atender s
solicitagdes da Cdmara Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado e coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de
seus objetivos.

§ Unico) A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes
unidades:

| - Departamento de Finangas;
a) - Setor de Contabilidade;

Il - Divisdo de Tesouraria;
lll - DivisGo de Tributagdo;

a) - Setor de Lancadoria, Fiscalizagdo e Tributos.

IV -Divis@lo de Compras € Material;

V - Divis@o de Licitacdo e Contratos.

SECAO Il

DOS ORGAOS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES-FIM
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Artigo 20) A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Meio Ambiente, € o &érgdo encarregado de estimular o
desenvolvimento da agricultura, pecudria, abastecimento e meio
ambiente, em conjunto com o&rgdos estaduais e federais,
objetivando a difusGdo e execucdo de prdaticas e fecnologias
conservacionistas na utilizacdo do solo, preservacdo do meio-
ambiente e protecdo dos recursos hidricos; orientar e incentivar a
diversificagdo agricola, mantendo e concedendo condi¢cdes aos
ruricolas de intfroducdo e difusdo de novas técnicas e culturas,
inclusive com o fornecimento de mudas; apoiar e incentivar o
cooperativismo e o associativismo; apoiar e incentivar a instalagdo
de agro-indUstrias, principalmente as de pequeno porte e artesanais,
como forma de desenvolvimento do setor e fixagdo do homem no
campo e, serd voltada, prioritariamente, para o atendimento aos
mini e pequenos produtores; coordenar a formulagdo da politica
municipal dos setores de agricultura, pecudria, abastecimento e
recursos naturais, em cooperagdo com outras instituicdes publicas ou
privadas; através de agdes, promoverd a campanha de
multivacinagcdo para o controle da febre aftosa, brucelose e raiva
bovina beneficiando os pequenos, medios e mini-produtores,
vacinando animais abandonados; tem a definigdo de critérios,
pardmetros, indicadores e metodologia voltados, de forma
especifica e inovadora, & avaliagdo do Municipio sendo as
informacdes alimentadoras através do processo de monitoramento e
avaliacdo, geradas no interior dos vdérios planos, programas, projetos,
acodes e atividades decorrentes;

§ Unico) A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio
Ambiente, compde-se das seguintes unidades:

| - Departamento de Agricultura;
a) - Setor de Agronomia.
Il - DivisGo de Pecudria;
lll - Departamento de Meio Ambiente;

a) - Setor de Veterindria;
b) - Setor de Viveiro de Mudas e Horta Municipal; (\
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c) - Setor de Abastecimento;
d) - Setor de Engenharia Ambiental.

Artigo 21) A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é o Orgdio
encarregado de  desenvolver atividades de construgdo e
conservagdo de obras, vias-e logradouros publicos; licenciamento e
fiscalizagcdo de obras particulares; limpeza publica; conservagdo de
pracas e jardins; fabricacdo de artefatos de cimento; pavimentag&o
e .servicos de carpintaria; marcenaria; mecadnica; pintura e
administracdo do almoxarifado geral; abertura e conservagdo das

r estradas rurais € municipais com manejo técnico e adequado das
dguas pluvicis em parceria com as Secretarias competentes,
impedindo que as mesmas invadam as propriedades e causem
eros@o; manutencdo da frota e do cemitério municipal.

§ Unico) A Secretaria Municipal de Obras e Servicos PUblicos, compde-se das
seguintes unidades:

I - Departamento de Obras e Servigos Publicos;

a) — Setor do Cemitério Municipal;
b) - Setor de Vias e Conservacdo de Pracas e Jardins;

Il - Departamento de Engenharia Civil e Obras PUblicas;
¢) - Setor de Engenharia Civil e Obras PUblicas.

Ill - Departamento de Estradas e Rodagens:

IV - Divisdo de Almoxarifado;

a) - Setor de Oficina Mecdanica.

Artigo 22) Secretaria Municipal de Transporte e Trénsito Urbano € o Orgdo
encarregado de confratar servigos do sistema de transporte
municipal, regular e especial; elaborar a programacdo
operacional dos servigos de transportes e controlar sua
execucdo; gerenciar confratos de prestacdo de servicos de
transportes; promover o contfrole, inspecionar, vistoriar e
fiscalizar a frota e os operadores dos servicos de transporte publico;
fiscalizar a  execucdo dos servicos do sistema de transporte
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pUblico de passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e
especial; executar a fiscalizagcdo de transito, autuando e aplicando
as medidas administrativas em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro, na drea de atuagdo do Municipio; promover a
implantagcdo, a manutencdo e operacdo do sistema de sinalizacdo
e demais equipamentos e dispositivos para o controle do transito;

§ Unico) A Secretaria Municipdl de Transporte e Trénsito Urbano, compde-se das
seguintes unidades:

I - Departamento de Transportes.

Artigo 23) A Secretaria Municipal de Maquinas, e Equipamentos Rodovidrios € o
orgdo encarregado de desenvolver atividades de manutengdo,
destinados a consertos e recuperagdo de equipamento, maquinas e
veiculos pesados; conhecer a qualitativa e quantitativamente a
composicdo do parque rodovidrio municipal; orientar os operadores
de equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de produgdo de
cada equipamento; executar o acompanhamento de utilizagcdo do
equipamento rodovidrio dando cobertura completa, inclusive nos
casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagdo;
sugerir, ao Prefeito, medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e
renovacdo da frota Municipal; implantar e manter atualizado um
sistema de custo de manutencdo; elaborar e analisar orgamentos de
custos de manutencdo; promover o abastecimento das unidades
rodovidrias, mediante controle detalhado da unidade e do
combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;
responder pela guarda, seguranga e manutengdo dos moveis,
maquinas, equipamentos e veiculos a sua disposigdo; promover a
execucdo dos servicos de manutengcdo de mdveis, mdaquinas e
equipamentos uftilizados nos servicos técnico-administrativos da
Prefeitura Municipal; promover os servicos de zeladoria e vigiléncia
do Patriménio Municipal; controlar e autorizar o itinerdrio da Frota na
Central de Veiculos; licenciar e vistoriar os veiculos utilizados;
estabelecer programas de manutengdo preventiva; manter registro
da entrada e saida de veiculos; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho.
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§ Unico) A Secretaria Municipal de Mdaquinas, e Equipamentos Rodovidrios,
compde-se das seguintes unidades:

I - Departamento de Mdaquinas, e Equipamentos Rodovidrios;

a) - Setor de Manuteng&o de Frota.

Artigo 24) A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo encarregado de desenvolver
as atividades relativas & salde publica, administrando as  unidades
de saude, a unidade de atendimento odontoldgico; desenvolver
acdes integradas com as demais Secretarias Municipais € orgdos

= publicos federais e estaduais nas dreas de saude puUblica preventiva;
organizar e disciplinar o funcionamento do servico de vigildncia
sanitdria, do aterro sanitdrio que consiste na técnica de disposicdo de
residuos solidos urbanos no solo, sem causar danos ou riscos a saude

pUblica e 4 seguranca, minimizando os impactos ambientais;
desenvolver as acgdes de vigildncia epidemioldgica que compreende:
informacdes, investigacdes, levantamentos e demais atos

necessdrios a programacdo e & avaliagdo das medidas de controle de
doencas e de situagdes de agravos a saude com campanhas de
prevencdo de doencas; coordenar a formulagcdo de convénios
com organizagdes governamentais e ndo governamentais com
vistas & implementacdo em parcerias, de servigos na drea da saude,
supervisionando diretamente a execugdo dos mesmos; a organizagdo
e o controle do funcionamento da farmdcia bdsica municipal;
organiza e disciplina o funcionamento dos servicos especiais de saude,
de odontologia, laboratério de andlises clinicas e especialidades
médicas; coordena a formulagcdo de convénios com  organizagdes

governamentais e ndo governamentais com vistas &
implementacdo, em parcerias, de servicos na drea da saude,
supervisionando diretamente a execugdo dos mesmos; elabora

projetos com vistas & obtenc@o de recursos junto a orgdos dos
governos federal e estadual; disciplina o funcionamento dos érgdos da
Secretaria Municipal de Saude, organizando a escala anual de
férias dos servidores, controlando sua assiduidade, na forma das normas
em vigor; supervisiona a execugdo de programa de comunicagdo
institucional voltado & educagcdo para a savde e para o
relacionamento  do servico publico de sadde e o municipe;
solicita a aquisicdo de bens, equipamentos, materiqis e
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medicamentos; providencia junto & administragdo superior os
recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos necessarios ao fiel
desempenho das atribuicdes que Ihe competem.

§ Unico) A Secretaria Municipal de Salde compde-se das seguintes unidades:
| - Departamento de Saude;

a) - Setor Vigil@ncia Sanitdria;

b) - Setor da VigilGncia Epidemioldgica;

c) - Setor da Unidade de Saude e Pronto Atendimento;
d) - Setor de Psicologia;

e) — Setor de Fisioterapia;

f) — Setor de Fonoaudiologia;

g) - Setor de Saude Bucal;

h) — Setor de Transportes e Ambul@ncia.

Il - Divisdo da Unidade Bdsica de Saude;

a) - Setor de Elabora¢cdo de Programas de Saude;

Il - Conselho Municipal de Saude;

IV - Fundo Municipal de Saude.

Artigo 25) A Secretaria Municipal de Promogdo Social é o érgdo encarregado
de desenvolver as atividades relativas & assisténcia social,
coordenando e executando programas assistenciais e de
desenvolvimento comunitdrio.

§1°) Compete & Secretaria Municipal de Promog¢do Social, propor e atuar
na formacdo e capacitacdo de recursos humanos, visando a
melhoria da qualidade de agdes e servigos prestados ao segmento;
acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
repassados ao Municipio por entidades governamentais ou ndo
governamentais, assegurando a sua destinagdo & assisténcia ao
necessitado; estimular e propor, junto a érgdos publicos e privados, a
criacdo de projetos sociais nas dreas de promogdo e prote¢cdo social
& pessoa com deficiéncia, visando a estimulagcdo de suas
potencialidades fisicas, artisticas e intelectuais, entre outros;
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conhecer e deliberar sobre as questdes e matérias de sua
competéncia; promover a assisténcia social geral no Municipio de
Indiapord-sp., em conformidade com o planejamento anual a ser
adotado e desenvolvido na drea de assisténcia social e
estabelecido no programa administrativo do Municipio; prestar
assisténcia ao idoso desamparado ou ndo através de centros de
convivéncias, a crianga € ao adolescente em situacdo de risco
pessoal e social; promover eventos que visem a valorizacdo do ser
humano; auxiliar a Administracdo Municipal na programacdo e
desenvolvimento de eventos socio-culturais, recreativos e
educacionais em beneficio da populagcdo menos favorecida;
promover e coordenar cursos de formacdo de grupos, incentivando
a iniciagcdo ao trabalho, & produgdo e as artes em todas as suas
modalidades; apoiar as associagdes de classes e grupos de
trabalhos comunitdarios no Municipio; promover agdes que visem dar
continuidade aos objetivos e programas assistenciais, podendo, para
tal fim, assinar convénios da administracdo direta ou indireta da
Unido, do Estado, do préprio Municipio e outros organismos nacionais
e internacionais, governamentais ou ndo governamentais;

§ 2°) A Secretaria Municipal de Promogdo Social compde-se das seguintes
unidades:

| - Departamento de Promogdo Social;

a) - Setor de Assisténcia & Crianga e ao Adolescente;
b) — Setor de Assisténcia ao |doso;

c) - Setor de Programas da Promog¢do Social;

d) - Setor do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - DivisGo Municipal de Assisténcia Social;
lII-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV — Conselho Municipal do Idoso.

Artigo 26) A Secretaria Municipal de Educagdo € o orgdo encarregado
de promover e implantar a politica educacional no dmbito do
Municipio, nas secdes de ensino infantl e do ensino
fundamental; administrar  os estabelecimentos de  ensino
J Governo Municipal 2009-2012
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municipal, creches e atividades soécio-educativas, estabelecer
e gerenciar o preparo da distribuicdo da merenda escolar, e
do transporte de alunos; € um 6rgdo que tem por objetivo
bdsico assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes metas referentes co
sistema  de educacdo municipal, competindo-lhe: planejar e
coordenar a  execugdo das politicas de educagdo do
Municipio em consondncia com as normas e  critérios  dos
planos nacional e estadual de educacdo; supervisionar,
coordenar e confrolar os d6rgdos que lhe sdo subordinados;
atuar, em conjunto com as comissdes e conselhos municipais
especificos de sua drea de atuagcdo, no desenvolvimento das
acdes ligadas & sua pasta, convocando reunides quando

necessario, visando o entrosamento enfre a Administragdo
Municipal e a comunidade; determinar normas e
procedimentos da drea de educacdo municipal em

consondncia com as leis e diretrizes de &mbito federal e
estadual, inclusive com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; supervisionar, coordenar e controlar a execugdo
de programas complementares d educacdo, como A
alimentacdo escolar, equipamentos e materiais diddtico-
pedagdgicos, assisténcia & saude fisica, mental e emocional
dos educandos; a avaliagdo do pessoal da rede de educagdo
municipal sob sua responsabiidade, com a politica de
administracdo de recursos humanos do Municipio.

§ Unico) A Secretaria Municipal de Educacdo compde-se das seguintes
unidades:

| - Departamento de Educagdo;
a) — Setor de Cozinha Piloto.
Il - Departamento de Apoio Escolar do Ensino Infantil;

a) - Setor de Ensino Infantil;
b) — Setor da Unidade e Escola de Ensino Infantil;

lIl - Divisdo de Apoio Escolar do Ensino Fundamental;

a) - Setor de Ensino Fundamental;
b) — Setor de Transporte de Alunos;
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c) - Setor de Nutricdo Escolar;

d) - Setor de Fonoaudidloga;

e) — Setor de Psicologia;

f) — Setor de Psicopedagogo;

g) - Setor de Terapeuta Ocupacional.

Artigo 27) A Secretaria Municipal de Cultura € o o6rgdo encarregado de
pesquisar, registrar e expor ao publico a documentacdo e os
acervos artisticos,  culturais e  histéricos de  interesse  do
Municipio; manter articulagdo com entes publicos e privados

= visando 4 cooperacdo em agoes na drea de culturg;
descentralizar equipamentos, agcdes e eventos  culturais,
democratizando o acesso a bens culturais; realizar cursos de
formagdo e qualificagdo  profissional; promover a
administracdo, controle, aperfeicoamento  da  biblioteca
pUblica municipal; instituir diretrizes,  executar e incentivar a
politica cultural em todas as suas diversas modalidades
criativas;  identificar, aplicar e  apoiar atividades ligadas a
criacdo do teatro, cinema, dudio, video, danca e circo;
analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos especiais G
producdo, interpretacdo, conservagcdo e difusdo do produto
cénico.

§ Unico) A Secretaria Municipal de Cultura compde-se das seguintes unidades:
| - Departamento de Cultura.

a) - Setor de Teatro;
b) - Setor de Biblioteca Municipal;
c) - Setor Banda Musical.

Artigo 28) A Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo, e Lazer é o
érgdo encarregado de planejar e executar a politica de apoio
e incremento d&s atividades esportivas, recreativas, de lazer, e
turisticas do Municipio; € responsavel pela administragdo das
pracas de esportes, centros educacionais e esportivos,
balnedrios, mini-balnedrios e demais unidades municipais
destinadas & pratica de atividades desportivas, cabendo-lhe
também a orientac@o, confrole e supervisGdo do atendimento
médico e para-médico em toda a rede de unidades a ela
vinculada; organizar eventos  esportivos e promover
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competicdes e torneios que compdem o calenddrio oficial das
promocdes esportivas do Municipio. Essas atribuicdes sdo
divididas enfre os setores de promocgdes esportivas, lazer e
recreacdo, de unidades educacionais e de  unidades

esportivas autdénomas, que compdem a sua estruturg;
desenvolver atividades  orientadas por técnicos de educacdo
fisica, nas seguintes modalidades: alongamento, atletismo,
basquete, caminhada, condicionamento fisico, futebol

(campo e saldo), gindstica (aerdbica, localizada, olimpica,
respiratériac e para a 3° idade), handebol, hidrogindstica, judo,
karaté, natagcdo (iniciagcdo, aperfeicoamento, treinamento),
recreacdo e voleibol.

§ ﬁnico) A Secretaria Municipal de Esportes, Recreag¢do, e Lazer, compde-se da
seguintes unidades:

| - Departamento Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer;
a) - Setor de futebol;
Il - DivisGo de Técnicas e Pracas Esportivas;

a)- Setor de Turismo;
b) - Setor de Recreacdo;
c) - Setor do Balnedrio Municipal.

CAPITULO - IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29) Conforme instalados os orgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Indiapor&-sp., prevista
nesta Lei Complementar, serdo extintos automaticamente os
atuais orgdos, ficando o Prefeito autorizado a proceder as
necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e
instalacoes.

Artigo 30) O servidor que vier, em virtude desta Lei, a ser relocado ou
transferido em razdo da extingdo do.orgdo em que estava
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lotado, terd preservado todos os direitos que adquirira no cargo
efetivo modificado ou emprego extinto.

Artigo 31) Ficam criados, como categoria de auxiliares diretos do Prefeito, de
provimento em comissé@o e, em conformidade com suas respectivas
atribuicoes:

I)- 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Administracdo e
—~ Planejamento da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento;

) - 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal da Fazenda da
Secretaria Municipal da Fazenda;

lll) - 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Obras e Servigos
PUblicos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos PUblicos;

IV) - 01 (hum) cargo de Secretario Municipal de Transporte e Transito
Urbano da Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano;

V) - 01 (hum) cargo de Secretario Municipal de Maquinas, e
Equipamentos Rodovidrios da Secretaria Municipal de Mdquinas e
Equipamentos Rodovidrios;

V1) - 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Saude da Secretaria
Municipal de Saude;

VII) - 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente;

VIII) — 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Educagdo da
Secretaria Municipal de Educac¢do;

IX - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura;
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X) - 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Esportes, Recreacdo
e Lazer da Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer;

X1) - 01 (hum) cargo de Secretdrio Municipal de Promogdo Social da
Secretaria Municipal de Promog¢do Social;

Artigo 32) Compete ao Secretdrio Municipal de Administracdo e
Planejamento da  Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento: assessorar o Prefeito e os orgdos municipais de
governo, na operacionalizagdo dos gastos publicos, zelando
pela boa e regular aplicagcdo dos recursos municipais; tem
como principal atribuicGo propor a instituicdo de agdes
estratégicas dos diversos érgdos nas dreas de pessoal, material,
patriménio, modernizacdo administrativa, divulgagcdo dos atos
oficiais do Municipio, administragdo da folha de pagamento,
bem como executar e coordenar as agdes inerentes a esses
sistemas, promover concursos publicos, e politicas de
treinamento do pessoal do Municipio; alem do elemento de
confianca da autoridade nomeante, compete coordenar a
divulgacdo dos atos e fatos originados nos reais interesses
municipais, das diversas células da Administragcdo Municipal e
toda a forma de atividades desenvolvidas por qualquer das
unidades internas do Executivo Municipal;, compete também
atuar como porta-voz de governo e assessorar o  Prefeito
Municipal na coordenacdo e divulgagdo das atividades de
imprensa, publicidade, exposicdo de agdes, diretrizes, planos,

— programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico e

social da Administracdo PuUblica, bem como a coordenagdo
das atividades de imprensa de modo em geral; organizar, em
conjunto com o Gabinete do Prefeito, a agenda de atividades
e programas  oficiais do Prefeito e tomar as providéncias
necessdrias para a sua observancia; programar solenidades,
em conjunto com as Secretarias; coordenar a expedi¢do de
convites e anotar as providéncias que se tornarem necessarias
ao fiel cumprimento dos programas; coordenar as solicitagoes
de enftrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito
em suas viagens, quando solicitado.

Artigo 33) Compete ao Secretdrio Municipal da Fazenda da Secretaria
Municipal da Fazenda: propor ao Prefeito ou a outras autoridades
municipais as medidas necessdrias &  defesa dos
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interesses municipais, especialmente nas dareas conexas 4 suad
esfera; representar a Fazenda Municipal em juizo ou fora dele,
zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao
Municipio; executar todos os controles contdbeis da
administracdo direta, atendendo das solicitagcdes da Cdamara
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado (TCE); planejar as

atividades pertinentes o levantamento contabil para
apurac@o de receita e despesa, de acordo com a legislagdo
vigente; supervisionar todos 0s levantamentos contabeis e
elaborar relatérios, prestacdo de contas e convénios nas
esferas Federal, Estadual e Municipal; definir e implementar
. politicas de arrecadacdo de tributos ao Municipio; formular e
desenvolver  projetos que estimulem e melhorem a

arrecadacdo; desenvolver politicas de implementacdo de
arrecadacdo do ISSQN, IPTU, ITR e IPVA, sempre primando por
politicas de justica social e tributdrias adequadas; definir as
acoes administrativas  de  fiscalizacdo tributdria, cadastro
imobilidrio e divida ativa.

Artigo 34) Compete ao Secretdrio Municipal de Obras e Servigos PUblicos
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos PUblicos:
coordenar, supervisionar, executar e fiscalizar todas as obras
publicas municipais, assim como a conservagdo dos  prédios
publicos e a construgdo destes; construir, conservar € manter as
estradas € caminhos do sistema- rodovidrio, tanto no setor
urbano quanto no rural e, exercer a fiscalizag@o dos servigos
contratados  de terceiros; também estd  sob sua
responsabilidade a conservagcdo das redes de energia elétrica
e de telefonia da municipalidade; desenvolver agdes de
manutencdo da cidade, englobando  servigos de
pavimentacdo, recuperacdo asfdltica e tapa-buracos de vias
pUblicas, construc@o e reparo de pontes, passarelas e galerias
e, outras atividades que Ihe competem.

Artigo 35) Compete ao Secretario Municipal de Transporte e Transito Urbano
da Secretaria  Municipal de Transporte e Transito Urbano, operar o
transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de sinalizagdo e
promover sua implantacdo; estabelecer, em conjunto com os orgdos
da policia de trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; planejar, elaborar e implementar a politica de transportes,
sistema vidrio e trénsito, bem como suas agdes de fiscalizag&o;
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prover o municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou
atraves da sua confratacdo; organizar a circulagdo de cargas;
gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servicos no
sistema vidrio relacionados com suas atribuicdes; coordenar,
elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do
Transportes e Transito; planejar, promover e incentivar campanhas
educativas de transito.

Artigo 38) Compete ao Secretario Municipal de Mdaquinas, e
Equipamentos  Rodovidrios da - Secretaria  Municipal  de

Maguinas e Equipamentos Rodovidrios,  supervisionar
—~ comandar, a operagdo de mdquinas e equipamentos
rodovidrios e agricolas, de uUso nos servicos municipais tais
Como: motoniveladora, tratores, carregadeiras,
retroescavadeiras, plantadeirq, ecanteirador, enciladeira, e

outros; realizar a supervisGo, de servicos de ftferraplanagem,
nivelamentos; determinar ligeiros reparos quando necessario;
desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento
das suas atribuicdes.

Artigo 37) Compete ao  Secretdrio Municipal de Saude da Secretaria
Municipal da Saude: desenvolver agdes infegradas com as
demais Secretarias  Municipais e o6rgdos publicos federais e
estaduais nas dreas de salde publica preventiva; organizar e
disciplinar o funcionamento do servico de vigildncia sanitdria; a
organizacdo e o controle do funcionamento  da farmdacia

bdasica; organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos
especiais de saude, de odontologia, laboratério de andlises
clinicas e especialidades médicas; coordenar a formulagdo de
convénios com organizagdes governamentais e ndo
governamentais com vistas & implementacdo em parcerias de
servicos na drea da saude, supervisionando diretfamente a execugdo
dos mesmos; elaborar projetos com vistas & obtengdo de recursos
junto a érgdos dos governos federal e estadual; disciplinar o
funcionamento dos ¢érgdos da Secretaria Municipal de Saude,
organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua
assiduidade e determinando, na forma das normas em vigor, as
justificativas das  faltas; elaborar e supervisionar a execugdo de
programa de comunicacgdo institucional voltado a educagdo para a
salde e para o relacionamento do servico publico de saude e o
cidad&o; providenciar junto & administragdo superior os recursos fisicos,
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financeiros, matericis e humanos necessdarios Qo fiel
desempenho das atribuicdées que lhe competem; instituir
sistema de controle de qualidade e avaliagdo de desempenho
do sistema municipal de salde, em parceria com a

comunidade, criando mecanismos para a melhoria na relagdo
municipio/cidad@o e, dos indices de resolutividade dos servicos
da Secretaria - Municipal de Saude; coordenar trabalhos
relacionados com a organizacdo e atualizagdo de fichdrios,
arquivos; auxiliar na coordenacdo, supervisdo e execucdo de
estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agdo;
estudar e andalisar projetos e programas em harmonia com as
diretrizes politicas estabelecidas; emifir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; a acdo de vigildncia
epidemioldgica que compreende informacgdes, investigagoes,
levantamentos e demais atos necessdrios d programacdo e d
avaliacdo das medidas de controle de doencas e de situagoes
de agravos 4 saude; educagdo em saude com orientagdes &
comunidade; planejar, coordenar e controlar as atividades
orcamentdrias, financeiras e contdbeis do fundo nacional de
saude, inclusive aguelas executadas por unidades
descentralizadas; implementar os diversos meios, numa pratica
unificada de frabalho que considere a primazia da saude
publica.

Artigo 38) Compete ao Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente da Secretaria Municipal de

B Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente:
executar politicas de apoio, incentivo e desenvolvimento as
atividades agropecudrias; de prote¢cdo e preservagdo
ambiental; manter intfercaGmbio cultural, técnico e de
cooperacdo com os organismos  estaduais e federais, de
fomento & agricultura e &  pecudria; planejar e executar

sistema  de cadastramento da produgdo, bem como das
necessidades bdsicas para incremento da produtividade:; prestar
informacdes técnicas ao produtor e trabalhador rural; buscar € adotar
tecnologia eficaz para aumento da produtividade agropecudria e
melhoria na qualidade de vida do produtor; executar atividades
de apoio ao pequeno produtor rural; organizar semindrios, participar de
congressos, simpdsios e outras atividades pertinentes G Secretaria;
manter intercdmbio com os orgdos de  defesa ambiental,
especiamente com a policia florestal= propagar orientacdes e
.~ Governo Municipal 2009-2012 ,,
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cobrar a observancia da legislagdo sobre a preservagcdo dos
recursos naturais e conservagcdo do meio ambiente; manter sob
permanente  vigildncia o parque ecoldgico, ambiental e
recreativo do Municipio de Indiapord-sp.

Artigo 39) Compete ao Secretdrio Municipal de Educacgdo da Secretaria
Municipal de Educagdo: a responsabilidade e a execugdo da
politica municipal de manutencdo e desenvolvimento do ensino,
competindo-lhe especialmente, coordenar, acompanhar e executar
as atividades de planejamento; administrar, manter e desenvolver o
sistema de ensino regular e complementarmente, promover

e atividades escolares, planejar, coordenar e adotar prdticas
esportivas estudantis; coordenar e executar os programas de
alimentac&o escolar, transporte estudantil e assisténcia a
educandos; articular —se com os Conselhos Municipais, de
Educacdo, do Estado, e da esfera Federal; integrar outros conselhos,
promover e participar de semindrios e simposios.

Artigo 40) Compete ao Secretdrio Municipal de Cultura da Secretaria Municipal
de Cultura; firmar convénios com drgdos estaduais ou federais;
desenvolver programas de acesso a atividades culturais; ampliar
qualitativamente os espagos culturais; divulgar de forma mais efetiva
e abrangente as agdes culturais; apoio e intfercdmbio com artistas
locais; criacdo de conselhos locais de cultura e desenvolver
atividades nas pracas de lazer com qudlificacd@o e aprofundamento
dos agentes culturais, e buscar a participag@o popular nas
atividades culturais; manter a biblioteca publica municipal e suas
atualizacdes; conceber, organizar e interprefar roteiros e instrugcoes
para a realizacdo de projetos artisticos; analisar métodos, técnicas,
recursos, equipamentos especificos & produgdo, interpretacdo,
conservacdo e difusdo do produto artistico — musical.

Artigo 41) Compete ao Secretdrio Municipal de Esportes, Recreacgdo e
Lazer da Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer:
a elaboracdo, coordenacdo e implementagcdo, por meio da
Secretaria Municipal de Esportes, politicas que visem qo
desenvolvimento das mais variadas modalidades esportivas no
Municipio; organizar, incentivar as ligas e entidades esportivas,
propor convénios e parcerias, para garantir e regular o

andamentog do- Secretaria; elaborar, . a coordenagdo
| " Govemo Municipal 2009-2012 .,

Trabalhando e vencendo desaflos'
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implementacdo, por meio de estratégias que visem o
desenvolvimento das prioridades as categorias de base em todas as
modalidades esportivas praticadas no Municipio; firmar convénios e
parcerias.

Artigo 42) Compete ao Secretdrio Municipal de  Promoc¢d&o Social da

Secretaria Municipal de Promogdo Social: atengdo & crianga e

ao adolescente, possibilitar apoio técnico e administrativo para

a equipe de profissionais dos programas, casa de acolhida e

abrigos; bem como a responsabilidade de elaborar e conduzir

a politica de abrigos para criangas e adolescentes em

S situacdo de vulnerabilidade social; representar a Secretaria

junto  aos orgdos publicos e privados, orientar e acompanhar

projetos soécio-educativos em meio aberto, programas sociais

ndo governamentais e arficular a rede de atendimento,

visando a aprimorar o sistema de garantia dos direitos humanos

da populagdo carente; garantr o planejamento e o

desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social,

com vistas ao atendimento das necessidades bdsicas dos

segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e pela

exclusGo social, buscando a insercdo, prevencdo, promogdo e

protecdo do individuo; elaborar projetos e programas nas

dreas abrangidas pela  assisténcia social; coordenar e

supervisionar grupos de trabalho especificos; fornecer subsidios

a formulacdo do plano municipal de assisténcia social e

integrar as propostas elaboradas pelos grupos  especificos,
entre outras atribuicdes.

§L’Jnico) Aos auxiliares diretos do Prefeito compete, alem das atribuigdes
fixadas, as seguintes:

| — subscrever atos e regulamentos referentes a seu proprio
6rgdo;

Il - propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de seu érgdo.

Artigo 43) Os subsidios dos Secretdrios Municipais serdo fixados conforme
os termos do art. 29 inciso V da Constituigdo Federal.

superior ao sidio recebido pelo Prefeito Municipal.
. Governo Municipal 2009-2012 ,,

Artigo 44) Os subsidios dos Secretdrios Municipais ndo poderdo ( er
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Artigo 45) A revisdo anual dos Secretdrios Municipais serdo os mesmos do
subsidio do Prefeito Municipal.

Artigo 46) As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
.~ Complementar ser&o atendidas, no corrente exercicio, por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente,

suplementadas, se necessdrio.

Artigo 47) Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, € em
especial as leis n° 020/2001 de 25/06/2001, Lei n® 040/2002 de
10/01/2002, e suas demais alteracoes.

— Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar
no jornal “SEMANARIO”, de Ouroeste.

CELIA SALANI,DE QLIVEIRA BATISTA
Diretora Munie’Administragao

J Governo Municipal 2009-2012 .,

Trabalhando e vencendo desafios!
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Na Lei Complementar n° 004/2009, de 04/08/2009 (Dispde s«
Administrativa do Municipio de Indiaporda/SP, e da& outras providénc
Agosto de 2.009, houve erro, no anexo “Organograma Organizacion:

sendo o mesmo republicado conforme segue abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA
ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATI

. GABINETE

PREFEITO.
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LEI COMPLEMENTAR N° 004/2009 - DE 04 DE AGOS-
TO DE 2009.

“Dispde sobre a Reforma da Estrutura Administrativa do
Municipio de Indiapord/SP., e d4 outras providéncias”.

CAPITULOI
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1°) As atividades da Administragdo Municipal obede-
cerdo, em carater permanente, aos principios fundamentais
de planejamento, coordenagdo, descentralizagdo e controle.

~ Artigo 2°) Planejamento € a atividade consoante da Adminis-
' tragdo e compreenderd a preparag@o dos planos de trabalho

a serem desenvolvidos pelos érgdos da Prefeitura, definindo,
com precisdo, atividades e tarefas a realizar, determinando o
tempo de execugdo, discriminando recursos de pessoal, ma-

1 terial necessdrio € avaliando custos e resultados.

Artigo 3°) Planejamento compreende a elaboragdo dos se-
guintes instrumentos basicos:

I—Plano de Desenvolvimento do Municipio;
II — Plano Plurianual de Investimento;

III - Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO;
IV — Lei Orgamentdria Anual — LOA;

V —Programa Financeiro de Desembolso.

Artigo 4°) Coordenagdo se resume em toda a a¢gdo adminis-
trativa municipal, em especial a execugao dos planos e pro-
gramas de governo, e serd objeto de permanente interagio
entre os Orgéos e seus niveis hierdrquicos.

§ Unico) Os assuntos que envolvem mais de uma 4rea de
atividade deverdo estar devidamente coordenados, de modo
a conterem solugdes integradas.

Artigo 5°) Descentralizagdo terd o objetivo de liberar os diri-
gentes das tarefas rotineiras de execugdo e mera formaliza-
¢0 de atos administrativos, para se voltarem, prioritariamen-
te, as atividades de planejamento, supervisao, controle e fis-
calizag@o.

Artigo 6°) Objetivando evitar novos encargos permanentes €
a ampliagdo desnecessdria do quadro de pessoal, a Prefeitura
poderd contratar, conceder, permitir ou conveniar, com em-
presas privadas ou publicas, a execugao de obras e servigos,
nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 7°) A delegagdo de competéncia serd utilizada como
instrumento bésico de descentralizagdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as deci-
soes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou pro-
blemas a atender.

Artigo 8°) E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes
de 6rgdos delegar competéncia para a prética de atos admi-
nistrativos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvada
a competéncia privativa de cada um.

Artigo 9°) O controle da Administragdo Municipal serd sub-
metido a permanente avaliagdo de resultados, através de ins-
trumentos formais, consubstanciados nos preceitos legais e
regulamentares e instrumentos de avaliag@o e atuagéo de
seus diversos Orgdos e agentes.

Artigo 10) Os servigos municipais deverdo ser permanente-
mente atualizados, visando a modernizagio e a racionalizagdo
dos métodos de trabalho, com o objetivo de torna-los mais
econdmicos e 4geis.

Artigo 11) O controle das atividades da Administragdo Muni-
cipal deverd ser exercido em todos os niveis e 6rgaos, com-
preendendo, particularmente:

I-o controle, pela chefia competente, da execugdo dos pro-
gramas e da observancia das normas que disciplinam as ativi-
dades especificas do érgdo controlado;

11— o controle de utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro,
bens e valores publicos pelos érgados préprios do sistema de
contabilidade e fiscalizag@o.

Artigo 12) A Austeridade da Administragdo Municipal, com
seus objetivos e principios, poderd usufruir para executar seus
programas, além dos seus proprios recursos orgamentarios,
de outros recursos colocados a disposigdo por entidades pu-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 13) A Administragdo Municipal poderd promover a
integra¢do da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgaos coletivos, integrados por servi-
dores municipais e representantes de outras esferas de gover-
no, associagdes de bairros, conselhos populares e demais
entidades comunitarias.

Artigo 14) A Administragdo Municipal orientard suas ativida-
des no sentido de:

[ — aumentar a produtividade dos servidores, buscando a
melhoria constante do servigo publico e procurando evitar o
crescimento desnecessario de seu quadro de pessoal;

I1—propor, para apreciagao pela Camara, niveis adequados
de remuneragéo de seus servidores.

Artigo 15) A Administragdo Municipal estabelecera critérios
de prioridades na elaboragdo e execugdo de seus programas,
objetivando sempre o interesse coletivo. .

CAPITULO -1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16). A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici-
pal de Indiapora-sp., passa a ser constituida por érgéos do
Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal, planejamento,
orgdos de execugdo de atividades-meio e 6rgios de execu-
¢do de atividades-fins.

§ 1°) Sdo orgaos de Gabinete do Prefeito e Secretaria:

I - Gabinete do Prefeito;

§ 2°) Sdo 6rgdos de execugdo de atividades-meio e planeja-
mento:



e ——

§ Unico) O ato de delegacdo de competéncia indicard com II - Secretaria Municipal da Fazenda.
precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuig¢Ges do objeto da delegagao. § 3°) Sdo orgéos de execugdo de atividades-fins:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA - ¢
ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVC

Artigo 37) Compete ao Secretdrio Municipal de Saide da Artigo 40) Compete ao Secretdrio Municipal de Cultura da
Secretaria Municipal da Saude: desenvolver agdes integradas Secretaria Municipal de Cultura: firmar convénios com Or- (
com as demais Secretarias Municipais e 6rgaos publicos fe- gios estaduais ou federais; desenvolver programas de aces- I
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I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Meio Ambiente;

II - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

III - Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano;
IV — Secretaria Municipal de Maquinas, e Equipamentos
Rodovidrios;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Promogao Social;

VII - Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer.

CAPITULO - III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOI

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 17) O Gabinete do Prefeito deve atuar em conformi-
dade com as atribuig¢des e ateng@o permanente aos principios
éticos, preceitos legais e atos normativos pertinentes a ges-
tdo da coisa publica, Lei Organica do Municipio e, sobretudo,
no que se refere ao cumprimento dos ditames da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

§ Unico) O Gabinete do Prefeito é 6rgo politico, composto
por varios segmentos de atividades fins da Prefeitura e que
atua com a colaborag¢do das demais células da estrutura ad-
ministrativa da Prefeitura. Tem especial atuacdo no setor
politico, estratégico e tatico-operacional e competéncia nas
areas de relacionamento com o Legislativo. Embasa suas
atividades e metas através da Assessoria Especial do Poder
Executivo.

SECAOII

DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES-
MEIO E PLANEJAMENTO

Artigo 18) A Secretaria Municipal de Administragdo e Pla-
nejamento é o rgdo encarregado de coordenar toda Admi-
nistragdo Municipal; supervisionar as atividades da divisdo
de pessoal, recursos humanos e folha de pagamento, vigi-
lancia municipal; elaborar projetos de lei, decretos, editais,
portarias, oficios e demais atos administrativos; administrar
a compra de material, zelar pelo patriménio, expediente,

protocolo e arquivo, expedigao e recebimento da correspon-.

déncia, secretaria, portaria, seguranga, zeladoria, copa, bem
como proporcionar a Prefeitura condigdes de funcionamen-
to através do desenvolvimento de atividades administrati-
vas; promover e acompanhar a implementagao da gestdo
estratégica no ambito da Administragdo Municipal; estabe-
lecer com as-demais Secretarias Municipais o desenvolvi-
mento de técnicas gerenciais modernas que permitam a
Admmlstrac;ao Municipal atingir seus objetivos; desenvolver
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racdo de execugdo do plano de agdo da Secretaria; desen-
volver e gerenciar o planejamento urbano de forma integra-

jo de atividades-fins: da com as Secretarias Municipais envolvidas no assunto;
(CONTINUA NA PROXIMA PAGINA)

L DE INDIAPORA - SP.
\L ADMINISTRATIVO ANALITICO:

te ao Secretdrio Municipal de Cultura da i
pal de Cultura: firmar convénios com 6r- CELIA SALANI DE OLIVEIRA BATISTA
federais; desenvolver programas de aces- Diretora Munic. Administragao
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