Pretfeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

LEI N° 269/2008 — INDIAPORA, 17 DE JUNHO DE 2.008.

(Disp6e sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes
Sociais).

RICARDO DESIDERIO SILVEIRA ROCHA, Prefeito
Municipal de Indiapora, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,
FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL
APROVOU e EU PROMULGO a seguinte LEL...........

Artigo1° - O Poder Executivo qualificara como organizagdées sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a salde, ao ensino, a protecdo e preservacao do meio ambiente, a
agao social, a cultura e ao esporte atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Gnico - As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas pelo Poder
Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da
Camara Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Artigo 2° - Sao requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo 1° desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizacgao social:

| - comprovar o regisiro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como érgaos de deliberagdo superior e de diregdo, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquele composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas
nesta lei;

d) composicao e atribuicdes da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestao;

f) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquidg em
qualquer hipodtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada| ou
falecimento de associado ou membro da entidade;
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h) previsao de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doacgées
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacéo, ao patriménio de
outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio de Indiapora, da
mesma area de atuacgdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporgado dos
recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao;

Il - haver aprovagéo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificacdo, do Diretor ou Titular do 6rgao supervisor ou regulador da area de
atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Diretor Municipal de
Administracao.

Paragrafo unico - Somente serao qualificadas como organizagao social as
entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita
no "caput" do art. 1° desta lei ha mais de 5 (cinco) anos.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 3° - O Conselho de Administragao deve estar estruturado nos termos
do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualificagcao, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral,

C) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

1 - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

v - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunibes do
Conselho, sem direito a voto;

\ - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros n&o receberdo remuneragao pelos servigos que/mesta
condicao, prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por niao
da qual participem;
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VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Artigo4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao,
devem ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragao,
as seguintes:

I - fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecucao do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

[l - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

v - designar e dispensar os membros da diretoria;

\% - fixar a remuneracéo dos membros da diretoria;

Vi - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergcos) de seus membros;

Vil - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

Vil - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros,

o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacao de obras e servigos, bem como para compras e alienacdes, e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6érgao supervisor da execug¢ao do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade.

DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagao social, com vistas a formacao de parceria entre as partes para fomento
e execucao de atividade relativa a relacionada em seu art. 1°.

§1° - E dispensavel a licitagdo para a celebragéo dos contratos de que trata
o "caput" deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, com a redac¢ao dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio
de 1998.

§2° - O Poder Publico dara publicidade da deciséo de firmar cada contrato
de gestao, indicando as atividades que deverao ser executadas, nos termos do art.
1° desta lei. '
§3° - A celebracdo do contrato de gestdo sera precedida de processo
seletivo, quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar opservigo
objeto da parceria, nos termos do regulamento. |
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Artigo 6° - O contrato de gestao celebrado pelo Municipio discriminara as
atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes do Poder Publico e da entidade
contratada e sera publicado na imprensa oficial do Municipio.

Paragrafo unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apdés aprovagdo do
Conselho de Administragéao, ao Diretor Municipal da area competente, bem como a
respectiva Comissao de Avaliacao prevista no art. 8°.

Artigo7° - Na elaboragao do contrato de gestao, devem ser observados os
principios inscritos no artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 78 da Lei
Orgénica do Municipio de Indiapora e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucao, quando
for pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagéo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo unico. O Diretor Municipal da area competente devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestao de que for signatario.

DA EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 8° - O Diretor Municipal da area de atuagéo presidira uma Comissao
de Avaliacdo, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execugdo dos contratos de gestao celebrados por organizagdes sociais no ambito de
sua competéncia.

§1° - A Comissao de Avaliagao sera composta, além do Presidente, por:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal de Saude ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos
incluidos nos Contratos de Gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;
I - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade
e adequada qualificagao.

§2° - A entidade qualificada apresentara a Comissao de Avaliagado, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatério pertinente a execugcdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§3° - Sem prejuizo do disposto no § 2° os resultados atingidos com a
execucdo do contrato de gestdo devem ser analisados, periodica g, pela
Comissao de Avaliagao prevista no "caput". '
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§4° - A Comissao devera encaminhar a autoridade supervisora relatério

conclusivo sobre a avaliacdo procedida.
§5° - O Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcionamento da

Comisséao de Avaliagéo.

Artigo 9° - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugédo do contrato de
gestdao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizacao social, dela darao
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Ministério Publico, para
as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Artigo10 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 9° desta lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagédo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e comunicardao a Procuradoria
do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico.

Artigo11 - Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores sequiestrados ou indisponiveis e zelara
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Artigo 12 - O balango e demais prestacdes de contas da organizagao social
devem, necessariamente, ser publicados na imprensa oficial do Municipio e
analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Artigo 13 - As entidades qualificadas como organizagbes sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Artigo 14 - As organizacbées sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§1° - Sao assegurados as organizagbes sociais os créditos previstos no
orgcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestéo.

§2° - Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestédo parcela de recursos para compensar afastamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizagao social. : \

§3° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as orgagjzacoes
sociais, dispensada licitagdo, mediante permissao de uso, consoant ldusula
expressa do contrato de gestao. '
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Artigo15 - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o
patrimdénio do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia
avaliagao do bem e expressa autorizacao do Poder Publico.

Artigo16 - Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor
para as organizagdes sociais, com 6nus para a origem.

§1° - N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem
do servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
organizacgao social.

§2° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente
por organizacgao social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de
gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de funcao
temporaria de direcao e assessoria.

§3° - O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgao de origem.

Artigo 17 - Sao extensiveis, no ambito do Municipio de Indiapora, os efeitos
do artigo 13 e do § 3° do artigo 14, ambos desta lei, para as entidades qualificadas
como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a legislacao local ndo contrarie as normas
gerais emanadas da Unidao sobre a matéria, os preceitos desta lei, bem como os da
legislagcao especifica de ambito municipal.

Artigo 18 - O Poder Executivo poderé proceder a desqualificacao da
entidade como organizagao social quando verificado o descumprimento das
disposi¢des contidas no contrato de gestao.

§1° - A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao
social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

§2° - A desqualificagao importara reversao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagado da organizagao social,
sem prejuizo das sang¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Artigo19 - A organizagdo social fara publicar na imprensa oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos quepadotara
para a contratacao de obras e servigos, bem como para compras com ego de
recursos provenientes do Poder Publico.
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Artigo 20 - Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais nao
poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.

Artigo 21 - Na hipétese de a entidade pleiteante da habilitagdo como
organizagao social existir ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao
desta lei, fica estipulado o prazo de 4 (quatro) anos para adaptacao das normas do
respectivo estatuto ao disposto no artigo 3°, incisos | a IV, desta lei.

Artigo 22 - Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser estabelecidos
em decreto outros requisitos de qualificagdo de organizagdes sociais.

Artigo 23 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de janeiro de 2.007.

Indiapora, 17 de Junho de 2.008.

Do 2

RICARDO DESIDERIO SILVEIRA ROCHA
Prefeito Municipal

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado publicar no
jornal “SEMANARIO”, de Ouroeste.

CELIA SALANI LIVEIRA BATISTA
Diretora Municipal Adm.
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LEIN°269/2008 —-INDIAPORA, 17
DE JUNHO DE 2.008.

(Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos
como Organizagdes Sociais).

RICARDO DESIDERIO SILVEIRA ROCHA, Prefeito
Municipal de Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que
a CAMARA MUNICIPALAPROVOU e EU PROMULGO a
seguinte LEL...........

Artigo 1°- O Poder Executivo qualificara como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a satde, ao ensino, a protecédo e
preservagdo do meio ambiente, a agdo social, a cultura e ao es-
porte atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Pardgrafo vinico - As pessoas juridicas de direito privado
cujas atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no “caput”
deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como organiza-
¢Oes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo.

Artigo 2° - Sdo requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo 1° desta lei habilitem-se a qualifica-
¢80 como organizag¢ao social:

I- comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo so-
bre: :

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuagdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investi-
mento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) ter, como Orgaos de deliberagdo superior e de diregdo,
um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos
termos do estatuto, asseguradas aquele composigao e atribui-
¢Oes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) composigdo e atribui¢des da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa oficial
do Municipio, dos relatdrios financeiros e do relatério de execu-
¢ao do contrato de gestdo,

f) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos asso-
ciados, na forma do estatuto;

g) proibi¢ao de distribui¢do de bens ou de parcela do patri-
moénio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razio de des-
ligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

h) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos le-
gados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra or-
ganizagdo social qualificada no ambito do Municipio de Indiapo-
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membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve (
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os carg
competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois terg
seus membros, o regulamento préprio contendo os procec
tos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigo
como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, sal
beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execu
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades
tidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas defii
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as

anuais da entidade.

DO CONTRATO DE GESTAO

Artigo 5° - Para os efeitos desta lei, entende-se por conti
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Piblico e a en
qualificada como organizag@o social, com vistas a forma
parceria entre as partes para fomento e execugao de ati
relativa a relacionada em seu art. 1°.

§ 1°- E dispensével a licitagio para a celebrag@o dos contr:
que trata o “caput” deste artigo, nos termos do art. 24,

XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
redag@o dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de

§ 2°- O Poder Publico daré publicidade da decisdo de firm:
contrato de gestéo, indicando as atividades que deverao s
cutadas, nos termos do art. 1° desta lei.

§ 3° - A celebragio do contrato de gestdo serd precedida «
cesso seletivo, quando houver mais de uma entidade qual;
para prestar o servigo objeto da parceria, nos termos do r
mento.

Artigo 6° - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio
minar4 as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do
Publico e da entidade contratada e serd publicado na imy
oficial do Municipio.

Pardgrafo tinico. O contrato de gestdo deve ser subm:
apods aprovagao do Conselho de Administragdo, ao Diretor
cipal da 4rea competente, bem como a respectiva Comis
Avaliagdo prevista no art. 8°.

Artigo 7° - Na elaboragdo do contrato de gestio, devem ¢
servados os principios inscritos no artigo 37 da Constituig
deral e no artigo 78 da Lei Organica do Municipio de India
também, os seguintes preceitos:

I- especificagdo do programa de trabalho proposto pela org
¢do social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respe
prazos de execugdio, quando for pertinente, bem como pr
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempent
rem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtiy
I1 - estipulag@o dos limites e critérios para a despesa com a
neragdo e vantagens de qualquer natureza a serem perc



na proporg¢ao dos recursos e bens por ele alocados nos termos
do contrato de gestao;

II-  haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos
requisitos para sua qualifica¢do, do Diretor ou Titular do 6rgéo
supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao
seu objeto social, bem como do Diretor Municipal de Adminis-
tracao.

Pardgrafo unico - Somente serdo qualificadas como organiza-
¢ao social as entidades que, efetivamente, comprovarem o de-
senvolvimento da atividade descrita no “caput” do art. 1° desta
lei ha mais de 5 (cinco) anos.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 3° - O Conselho de Administrag@o deve estar estruturado
nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificag@o, os seguintes critéri-
os basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de associ-
agdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associ-
ados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria ca-
pacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

~1e) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos emprega-
dos da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;
III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indi-
cados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides
do Conselho, sem direito a voto;

V - o0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3
(trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI - os conselheiros ndo receberdao remuneragéo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes
fungGes executivas.

w7 Artigo 4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualifi-
cagdo, devem ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do
Conselho de Administragao, as seguintes:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu
objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa
de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragido dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingao
da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus

pelos dirigentes e empregados das organizages sociais, no exer-
cicio de suas fungdes.

Paragrafo tnico. O Diretor Municipal da drea competente deyera
definir as demais cldusulas necessarias dos contratos de gestdo
de que for signatdrio.

DAEXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Artigo 8° - O Diretor Municipal da drea de atuagao presidira uma
Comiss@o de Avaliagio, a qual serd responsavel pelo acompanha-
mento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos de gestio cele-
brados por organizagdes sociais no &mbito de sua competéncia.
§ 1°- A Comissdo de Avaliagdo serd composta, além do Presiden-
te, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os mem-
bros do Conselho Municipal de Satide ou dos Conselhos Gesto-
res dos equipamentos incluidos nos Contratos de Gestdo, quando
existirem, ou pelo Prefeito;

II - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria
capacidade e adequada qualificagdo.

§ 2° - Aentidade qualificada apresentard a Comissao de Avalia-
¢do, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, con-
forme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a exe-
cugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanha-
do da prestag@o de contas correspondente ao exercicio financei-
ro.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos
com a execugdo do contrato de gestdo devem ser analisados, pe-
riodicamente, pela Comissdo de Avaliagdo prevista no “caput”.
§4°- A Comissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora
relatdrio conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5°- O Poder Executivo regulamentara a instalagao e o funciona-
mento da Comisséo de Avaliagdo.

Artigo 9° - Os responsdveis pela fiscalizagdo da execugdo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irre- .
gularidade ou ilegalidade na utilizago de recursos ou bens de ori-
gem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Tribu-
nal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Ministério Publico, para
as providéncias relativas aos respectivos 4mbitos de atuagio, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Artigo 10 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 9°
desta lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse -
publico, havendo indicios fundados de malversag@o de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagio re-
presentaréo ao Ministério Publico e comunicaréo a Procuradoria
do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretagdo
da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos bens
dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao pa-
trimonio publico.

Artigo 11 - Até o término de eventual agio, o Poder Puiblico per-
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manecera como depositario e gestor dos bens e valores seqiies-
trados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades
sociais da entidade.

Artigo 12 - O balango e demais presta¢des de contas da organi-
zagdo social devem, necessariamente, ser publicados na im-
prensa oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Artigo 13 - As entidades qualificadas como organizagdes soci-
ais ficam declaradas como entidades de interesse social e utili-
dade publica, para todos os efeitos legais.

Artigo 14 - As organizagdes sociais poderdo ser destinados re-
cursos orgamentdrios e bens piiblicos necessarios ao cumpri-
mento do contrato de gestao.

§ 1° - Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos pre-
vistos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestdo.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentérios desti-
nados ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para
compensar afastamento de servidor cedido, desde que haja jus-
tificativa expressa da necessidade pela organizagéo social.

§ 3° - Os bens de que trata este artigo serdao destinados as or-
ganizagdes sociais, dispensada licitagdo, mediante permissdo de
uso, consoante cldusula expressa do contrato de gestao.

Artigo 15 - Os bens moveis publicos permitidos para uso pode-
rdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde
que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Paragrafo unico. A permuta a que se refere este artigo depende-
rd de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder
Piblico.

Artigo 16 - Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento
de servidor para as organizagdes sociais, com 6nus para a ori-
gem.

§ 1° - Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remunera-
¢ao de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecuni-
dria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 2°- Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizagao social a servidor afastado com re-
cursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipote-
se de adicional relativo ao exercicio de fung@o temporaria de di-
regdo e assessoria.

§ 3°- O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a
que fizer jus no 6rgéo de origem.

Artigo 17 - Sao extensiveis, no &mbito do Municipio de India-
pora, os efeitos do artigo 13 e do § 3° do artigo 14, ambos desta
lei, para as entidades qualificadas como organizagoes sociais

pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quan- |
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mpregados das organizagdes sociais, no exer-
des.

) Diretor Municipal da area competente devera
clausulas necessdrias dos contratos de gestdo

I10.

) E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE

etor Municipal da drea de atuag@o presidira uma
iliagdo, a qual serd responsavel pelo acompanha-
agdo da execugdo dos contratos de gestdo cele-
nizagGes sociais no &mbito de sua competéncia.
ssdo de Avaliagdo serd composta, além do Presiden-

»s da sociedade civil, escolhidos dentre os mem-
ho Municipal de Satide ou dos Conselhos Gesto-
nentos incluidos nos Contratos de Gesto, quando
)elo Prefeito;
sros indicados pelo Poder Executivo, com notéria
idequada qualificagdo.
dade qualificada apresentard 8 Comissdo de Avalia-
10 de cada exercicio ou a qualquer momento, con-
znde o interesse publico, relatdrio pertinente a exe-
itrato de gestdo, contendo comparativo especifico
opostas com os resultados alcangados, acompanha-
;40 de contas correspondente ao exercicio financei-

yrejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos
1¢80 do contrato de gestdo devem ser analisados, pe-
te, pela Comissdo de Avaliagdo prevista no “caput”.
;omissdo deverd encaminhar a autoridade supervisora
nclusivo sobre a avaliagdo procedida.
der Executivo regulamentara a instalagdo e o funciona-
~omissdo de Avaliaggo.

- Os responsdveis pela fiscalizag@o da execugédo do

le gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irre- .

¢ ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de ori-
ica por organizagao social, dela dardo ciéncia ao Tribu-
ntas do Estado de Séo Paulo e ao Ministério Piblico, para
léncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob

esponsabilidade solidaria.

0 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 9°

quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse -

havendo indicios fundados de malversagéo de bens ou
de origem puiblica, os responsaveis pela fiscalizagéo re-
30 a0 Ministério Publico e comunicaréo a Procuradoria
cipio para que requeira ao juizo competente a decretagdo
onibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos bens

dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
am ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao pa-

publico.

1 - Até o término de eventual agdo, o Poder Publico pef-

do houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo con-
trarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os
preceitos desta lei, bem como os da legislagio especifica de

ambito municipal.

Artigo 18 - O Poder Executivo podera proceder a desqualifica-
¢do da entidade como organizagéo social quando verificado o
descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de ges-
tdo. ’
§ 1° - A desqualificagdo serd precedida de processo adminis-
trativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo
Chefe do Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, res-
pondendo os dirigentes da organizag&o social, individual e soli-
dariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo
ou omissdo.
§ 2°- A desqualificagdo importara reversdo dos bens permiti-
dos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entre-
gues a utilizag@o da organizagio social, sem prejuizo das san-
¢Oes contratuais, penais e civis aplicdveis a espécie.

Artigo 19 - A organizag#o social fard publicar na imprensa ofi-
cial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, con-
tados da assinatura do contrato de gestéo, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagio de
obras e servigos, bem como para compras com emprego de re-
cursos provenientes do Poder Publico.

Artigo 20 - Os Conselheiros e Diretores das organizagdes soci-
ais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Artigo 21 - Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo
como organizagio social existir hda mais de 5 (cinco) anos, con-
tados da data da publicag@o desta lei, fica estipulado o prazo de
4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo esta-
tuto ao disposto no artigo 3°, incisos I a IV, desta lei.

Artigo 22 - Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser es-
tabelecidos em decreto outros requisitos de qualificagéo de or-

ganizagdes sociais.

Artigo 23 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2.007.

Indiapor3, 17 de Junho de 2.008.

RICARDO DESIDERIO SIL VEIRA ROCHA
Prefeito Municipal

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e
mandado publicar no jornal “‘SEMANARIO”, de Ouroeste.

CELIA SALANI DE OLIVEIRA BATISTA
Diretora Municipal Adm:
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