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LEI N° 578/93, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.993

(Dispoe sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal

e d4 outras providéncias).

JOSE CARLOS SANTANA, Prefeito Munici~-
pal de Indiapord, Estado de S3o Paulo
etc., no uso das atribuigOes que 1lhe
s3o conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal de *
Indiapora aprovou e Eu sanciono e pro
mulgo a seguinte Leit=

ARTIGO 12 - Esta Lei dispOe sobre a reorganizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Indiaporg-com suas Direto=
rias, érglos, carreiras, reenquadra cargos e fungSes, cria escalas '
de vencimentos e institui diretrizes bdsicas na Administrag@o Munici
pal. y

CAPITULO I

'Da Estrutura

ARTIGO 22 - A Prefeitura Municipal de Indiapora '
terd a seguinte estrutura bdsica:
I - Gabinéte do Prefeito Municipal;
II - Diretoria de Servigos Administrativos, Finangas, Ensino e Sai-
de:
III - Diretoria de Viag3o, Obras Piblicas e Atendimentos.

CAPITULO II

D@ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ARTIGO 32 - O Gabinete do Prefeito tem por fungae
assessorar o Executivo em todas as matérias de interesse do Munici--
pio, especialmente no que respeita ao procuratdério juridico, corres-
pondencia geral, promogao e bem estar social, imprensa e desenvolvi-
mento industrial e comercial, entre outras, tendoc a seguinte composi
gao:

I - Assessoria Municipal de Gabinete:
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II - Procuradoria Juridica;
III - Coordenadoria Municipal de Administragdo;

IV - Coordenadoria de Promogdo e Bem Estar Socialj;

V - Assessoria de Imprensa;

VI -~ Assessoria de Desenvolvimento Industrial e Comercial.

ARTIGO 4¢ - A Assessoria Municipal de Gabinete su
pervisionard todos os érg3os da administragdo direta e indireta do !
Municipio, e serd composta pelo Assessor Municipal de Gabinete e Au-

xiliar de Gabinete.

ARTIGO 52 =~ Os cargos do Gabinete do Prefeito Mu-
nicipal, serfo cargos em Comiss3o de livre nomeagao e exoneragdo, a
excecdo do cargo de Auxiliar de Departamento Administrativo.

ARTIGO 6° - Compete ao Procurador Geral do Munici
pio: ‘

I - Superintender e coordenar as atividades juridicas e adminise-
trativas segundo normal atuag3o, atendidas as diretrizes esta
belecidas pelo Prefeito;

II - Receber citagbes e notificagdes nas agdes propostas contra a
Fazenda Municipal e, ainda, confessar, desistir, tramnsigir ,
firmar compromissos, reconhecer pedidos nas agCes de interes-
se; .

III - Elaborar arguicOes de inconstitucionalidade promovendo a com-
petente representagdo quando for o caso, ajuizando e acompa--
nhando até a derradeira instancia;

IV -~ Propor ao Prefeito a declaragao de nulidade dos atos adminis-
trativos e acompanhar sindicancias e processbs administrati--
vos;

V - Representar o Municipio ativa e passivamente, conforme o art.
12, II do Céd. Processo Civil; _

VI -~ Desempenhar outras atribuigaes-compativeis com © cargo e as
gue por sua natureza ou devido a disposiglOes legais sejam co=-
metidas a procuradoria;

VII - Propor, responder e acompanhar todas as agdes, execugOes, man
dados de seguranca, reclamagOes trabalhistas, inquéxitos e
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processes criminais quando haja interesse do Municipio e, en--
fim, em todo processo que seja necessdria a presenga de advoga
‘ do;
VIII -Quando necessdario, o Poder Executivo, por Decreto, regulamenta
r4 as funcOes, atividades e obrigagSes do Procurador.

ARTIGO 72 - A Coordenadoria Municipal de Adminis-

tragdo terd um cargo de encarregado de Departamento Administrativo ,
T . e s P o ’ 3

cargo em Comissae de livre nomeagao e exoneragao, € um cargo de Auxi
liar de Departamento Administrativo, cargo isolado de provimento efe

tivo.
" CAPITULO III
: Da Diretoria de Servigos Administrativos,
Financas, Ensino e Saude
ARTIGO 82 - A Diretoria de Servigos Adminisﬁrati—
vos, Finangas, Ensino e Salde terd a composigdo seguinte, tendo a

responsabilidade pelo Planejamento, Servigos Administrativos, Politi
ca de Pessoal, Esporte, Turismo e outros servigos, Controle e Efeti-
vagdo da Contabilidade e Finangas, assim como tudo que é pertinente’
a Satde e Ensino no Municipio: :
I - Diretoriag ‘
II - Departamento de Contabilidade e Finangas;
III - Departamento de Pessoal, Esporte, Turismo e outros servigos:
IV -~ Departamento de Saude;
V - Departamento de Ensino;
VI - Departamento de Compras..

SEQK_O " i

Da Diretoria

ARTIGO 92 - A Diretoria de Servigos Administrati-
vos, Financas, Ensino e Safide serd reponsdvel pelo desenvolvimento '

da politica de Sade e todos os servigos e tarefas afetas a mesma.

ARTIGO 10 - O Diretor de Servigos Administratives,
_Finangas, Ensino e Saidde é o responsivel pelo desenvolvimento de to-

7
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dos os servigos afetos a Piretoria, sendo o cargo de provimento em
Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.

SECAO II

Da Contabilidade e _Financgas

ARTIGO 11 = O Departamento de Contabilidade e Fi-
nangés, re5ponsével pelo Planejamento, Planc Plurianual, Lei de Dire
trizes Orgaméntérias, Lei de Orcamento, suas execugoes e prestagoes’
de contas, de modo geral, arrecadacdoc tributdria, pagamentos, recebi
mentos de valores, verificacaoc peridédica, controle bancirio e, enfim
todos os servigos e tarefas afins e previstas nas legislagOes compe-
tentes, terd a seguinte composigdo:

I - Tesoureiro;
ITI - Auxiliar de Tesouraria;
III - Servigo Administrativec de Tesouraria;
IV « Contador:
V = Auxiliar de Contabilidade;
VI - Encarregado de Langadoria e Fiscalizagaos; ‘
VII - Auxiliar de Langadoria;
VIIi ~ Encarregado de Caixa.

Pardgrafo Unico = O cargo de Encarregado de Caixa
terd uma gratificag3c de quebra de caixa correspondente a 20% (vinte
por cento) do padrdo.

ARTIGO 12 - O servidor, embora em estdgio probatd
rio, cujo cargo for extinto, poderd a critério da Administragdo, ser
reenquadrados em cargos semelhantes, mediante readaptag3o e prova se
letiva, continuando no exercicio normal da fung@c piblica até o reen

quadramento.

ARTIGO 13 - O cargo previsto no Inciso VIII, serd
de provimento em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, enguanto!

os demais serao de provimento efetivo e de carreira.
SECAO III

ARTIGO 14 - Os servigos administrativos, compreen
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dendo as mais diversas tarefas de prestagdao normal no Municipio se-~
rio desenvolvidos:

I - Coordenador de Esporte e Lazer:

II - Secretdrio de Junta de Servigo Militar:
ITII - Encarregado do Departamento Pessoal; -

IV - Auxiliar do Departamento Pessoalj;

V - Telefonista do Pago Municipal; -
VI - Recepcionista.

ARTIGO 15 -~ Os cargos previstos nos Incisos I, !
III-e VI do artigo anterior, sdo de provimento em Comiss83o de livre'
nomeacdoc e exoneragd3o, enquanto os demais s83o de provimento efetivo,

SECZO 1V

Do Departamento_de Sadde

ARTIGO 16 -~ Esse Departamento é o responsdvel por
todos os servigos médicos-Odontolégicos ligados a Saide, devendo de-
senvolver o seu trabalho de modo a efetivar os objetivos que s3oc na-
‘turalmente desejdveis para o Municipio e terd a seguinte composigdo:

I - Coordenadoria Médico-Odontoldgicas;
IT - Servigo de Enfermagem:
I1I - Servigo Auxiliary

SUBSECXO I

Da_Coordenadoria_ Médico-Odontoldgica

ARTIGO 17 - A Coordenadoria Médico-Odontoldgica *
terd Coordenador da Satde e Médico Chefe, M&dico residente, Dentista,
Médico Atendente, Visitador Sanitdrio domiciliar e fungdo gratifica-
da de supervisor SUCEM FG - I, conforme previsto nas tabelas de pes-
soal; o cargo de Coordenador de Satde e Médico Chefe s3o de provimen
to em Comiss3o de livre nomeaglo e exoneragdo, os demais s3o cargos'

de provimento efetivo,

SUBSECXO II

ARTIGO 18 - A enfermagem conterd enfermeira pa=~--
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dr8o chefe, cargo de provimento em Comiss@c de livre nomeaclc e exow
neragdo e enfermeira padr3c, carge de provimento efetivo e auxiliaw-?
res de enfermagem cargo de provimento efetivo.

SUBSECAO III

Dos Servicos Auxiliares

ARTIGO 19 -~ O Servigo Auxiliar serd desenvolvido'
per Psicélogo, Fonoaudidélogo e Fisioterapeuta, cargos de provimento'
efetivo e Assistente Social Chefe cargo de provimento em Comissao de
livre nomeagdo e exoneragﬁo: ;

-

ARTIGO 20 - Haverd no Departamento de Satde, a
funclo gratificada de Médico Chefe qgue serd ocupada por Médico resi-
dente no Municipio - "FG-IV", N3o havendo Médico residente a chefia‘'
poderd ser deferida, a critério do Prefeito, a outro médico, mas a
designag8o ndo poderd ser superior a 01 (um) ano e serd remumerada '
como FG=II.

.

Pardgrafo Unico - O Médico residente fard jus a
uma gratificagdo de 20% (vinte por ‘cento) do padr3o do cargo exerci-
do para disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas de servigo.

ARTIGO 21 - Os médicos, Dentistas, Enfermeiras ,
Fisioterapehta, Fonoaudidlogo, Psicdlego prestardo seus servigos em
jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais e, Auxiliar de Enferma=-
gem em jornada de 40 (quarenta) horas semanais '.

| | Pardgrafo 1° - Poderd haver hordrio mével, em fun
¢30 de atendimento as necessidades pessoais do servidor, sem prejui-
zo do atendimento aos usudrios. Tal hordrio serd deferido pelo Prefe
ito Municipal, por solicitagd@o fundamentada do Médico Chefe. -

Pardgrafo 22 - Poderd haver, desde que solicitada
pelo Chefe competente dos setores de Sadde e Ensino e, atendida pelo
Prefeito Municipal, contratagdo de servidor piblico por tempo deter-
minado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse'
piblico, no regime da C.L.T., para servigos de plantonistas noturneos,
finais de semana ou feriados, servicos de emergencia, complementagdo
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de trabalhe médico-odontoldgico, que n8o justifiquem a criaclo de #
cargos ou fungdo e, outros .casos excepcionais, a critério do Prefei’
to Municipal e, na conformidade da Legislacgd3o Municipal vigente.

ARTIGO 22 - Além das fungOes normais de vigilan-=-
cia san1tér1a-ep1dem1c1da a vigilancia sanitdria terd as seguintes '
atribuigGes gerais, que poderdo ser completadas segundo as nece551d2
des que surglrem, fazendo a flscallzagao.

I - Das condigOes sanitdrias das instalagOes prediais, agua e esgo
to: '

II - Sobre a verificacdo de existéncia de criadouros e abatedouros'
de animais, clandestinos, na zona urbana ou rural; '

III - Das condigOes sanitdrias dos géneros alimenticios, derivédos *
animais e vegetais, comercecializados na cidade; t

IV -.Das condigOes sanitdrias do comércio ambulante de generos ali-
menticios, bem como dos produtos manlpulados, frutas e horti~»
granjeiros;

V - Das condigOes sanitdrias dos estabelecimentos que comerciali-=
zam e distribuem géneros alimenticios, derivados animais e ve-
getais, dguas minerais e de fonte, bem como dos produtos comexr
cializados em geral,

Pardgrafo ¥nico - Para.os efeitos.de fiscalizagdoe
mencionada heste artigo, a vigilancia sanitdria da Prefeitura adota-
r4 o Regulamento da promogao, Preservagao e Recuperagdo da Salde do
campo da competéncia da Secretaria de Estado da.SaGde aprovado pelo'’
Decreto n? 12.342, de 27 de Setembro de 1.978 e Legislagdo posterio-
res que forem baixadas. :

SECHO V

" Do Ensino

ARTIGO 23 - O Departamento de Ensino tem por fina
lidade desenvolver e efetivar todos os objetivos e tarefas ao ensino,
dentro das peculiaridades do Municipio e, em especial, apoio a pré--
escola, alfabetizagdo de adultos e ensino de primeiro grau, além de
apoio aos demais niveis e portadores de excepcionalidade, sepflo com-

posto:
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I - Corpo Docente;
II - Corpo Auxiliar de Ensino.

ARTIGO 24 - Além de Coordenador de Educagdo e Cul
tura, cargo em Comiss3o de livre nomeagdo e éxoneracao, haverd um . !
corpo de professores de pré-primdrio e primeiro grau, cargos de cars
reira de’provimento efetivo e também, instrutor musical responsdvel®
pela politica de, ensino musical, bandas e fanfarras do Municipio, '
com carge efetivo isolado.

ARTIGO 25 - O corpo auxiliar de ensino é composto
por bibliotecdrio, inspetores de aluno, serventes de escola, merende
iras e cozinheiras, cargos de carreira de provimento efetivo, ol

#

ARTIGO 26 - Os professores, levando-se em conta !
os cursos relacionados com sua drea, terdo acréscimos peréentuais ¥
calculados sobre os padroes, na forma seguinte: ad

I -~ Curso de Aperfeicoamento: 1% (um por cento), até o méximo de
10 (dez) cursos; -
II - Especializagdo: 10% (dez por cento) per curso, até 3 (tres) *
cursos; |
III - Especializaclo em nivel de pds~graduaglo: 30% (trinta por cen=-
to) até 3 (tres) cursos;

IV - Doutoramento: 50% (cincoenta por cento) até 2 (dois) cursos.

Pardgrafo -Unico - Os professores prestar3o seus '

servigos em jornada de 20 (vinte) horas semanais.

SEGRO VI

Do_Departamento de Compras ,

‘ ARTIGO 27 - Esse Departamento serd ocupado por um
encarregado de compras, com cargo em comissdo de livre nomeagdo e '

exoneragao.

CAPITULO IV

Da Diretoria de Viag3o, Obras Publicas e Atendimentos

ARTIGO 28 ~ Afetos a esta Diretoria estar3o t&dod
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os servigos de viagdo, obras pidblicas, manutengdo de estradas munici
pais, ruas, avenidas e logradouros piblicos, recebimento, conferen--
cia e distribuigdo de materiais, pegas, utensilios e demais compras,
fiscalizagdo em geral, supervisgo de obras e servigos, com seu acom=
panhamento, manutencdo de estddio Municipal, pragas e conjuntos des-
portivos, servicos funerdrios, fabricac3o de artefatos de cimento e,
enfim, todas as demais tarefas e atividades vinculadas por suya natu-
reza e fins, e terd a seguinte comp051ga0°

I - Diretoria de Viag3o, Obras Pidblicas e Atendimentos;

II - Departamento de Vias, Laogradouros e Obras Péblicas;
III -~ Departamento de Transporte, Agro-pecudrio e Servigos Diversos.

SEQO E

Da Diretoria de Viagdo, Obras Piblicas e atendimentos.

ARTIGO 29 - A Diretoria de Viagdo, Obras Piblicas
e Atendimentos, terd um diretor, cargo em Comiss3o de .livre nomeagao
e exoneracgao, fiscal geral, almoxarife, cargos isélados e provimento
efetivo.

SECAOC II

Do Departamento de Vias, Légradouros e Obras Publicas

ARTIGO 30 = O Departamento de ‘Vias, Logradeuros e
Obras Pﬁblicas contaraoc com Chefe de Departamento de Vias, Logradou-
ros e Obras Pidblicas em Comissfo, trabalhadores bragais, Gatis, Peme
dreiros, Servente de Pedreiro, Jardineiros, Zeladoria de banheiro pi
blico, Estddio, Praca de Esporte, Conjuntos Desportives e Cemitério,
Terminal Rodovidrio e Motorista, cargos de carreira de provimento °
efetivo, carpinteiros com cargos de provimento efetivo, A encarrega=
dura da fdbrica de artefatos de cimento serd carge em Comiss3o de 1i

vre nomeag3o e exoneragao,

SECRO III

Do Departamento_de Transporte, AgrosPecudrio e Servigos Diversos

ARTIGO 31 - O Departamento de Transporte, Agro~Pe

cudrio e Serviges Diversos tem por fungdo estabelecer a peolitica ge-
ral do uso do solo urbano, preservacgac ambiental e desenvolvimen P
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urbano, assim como o desenvolvimento e aperfeigoamento de animais de
uso em trabalhos rurais, aspectoc de producglo, distribuicdc de produ~
tos, além do uso racional das 4reas aplicadas na agro-pecudria, con=-
tando com um chefe do Departamento de Tramsporte, Agro=-Pecudrio e !
Servigos Diversos, Médico Veterindrio, Agronome, Técnico Agro~Pecude
rio, Engenheiro Civil e Coordenador Agro=~Pecudrio, cargos em ComisFT
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, haverd tembém, Motorista, Borra=
cheiro, Mecanico, Lavador de Veiculos, cargos de provimento efetivo.

ARTIGO 32 - Os servigos funerdrios e de adminis--
tragdo do cemitério ser8o organizados por ato do Prefeito Municipal,
conforme suas peculiaridades.

CAPITULO V

Das DisposigOes Gerais

, ARTIGO 33 = Os cargos de Admimistracfo Direta Mu~
nicipal flcam distribuidos na segulnte forma:
I - Quadro Geral de Pessoal-
II - Quadro de Ensino Municipals;
III - Quadro da Sadde Municipal.

ARTIGO 34 - Os cargos dos guadros referidos no ar
tigo anterior ficam discriminados: "
I - Parte Permanente - PP: Cargos de provimento em Comisslo e car—-
gos de provimento efetivo;
II - Parte Suplementar - PS: Empregos destinados a extingSo na vacan
cia ou insercdo em futuras carreiras, se forem instituddas.

Pardgrafo Unico - Somente os cargos da Parte Per=

manente comportam substituigOes.

ARTIéO 35 = Os cargos dos guadros da Administra--
¢do Direta Municipal, de conformidade com a natureza, o grau de com-
plexidade, o nivel de responsabilidade das. atribuigOes e a escolari-
dade minima exigida para o seu provimento, distribuem-se nos grupos,
a saber: '

1 « GRUPO I -~ Cargos de diregdo, Chefia, encarregadura, assisten-~
cia ou assessoramento e outros, de provimento em Comissdo, que
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exijam ou n3o, requisitos especificos para seu provimento.

II - GRUPO II - Cargos.de natureza técnica ou téecnico cientifico
correspondentes a profissBes regulamentadas ou m8o, cujp.exer=
cicio exija formagd3o de grau superior ou habilitagdo legal e-=
quivalente.. par . '

III,- GRUPO III - Cargos de natureza técnica em nivel médio, técnico

X auxiliar e administrativo cujo exercicio exija formacde esco-=
lar de 12 e 2° graus, com habilidade técnica profissional. .

IV - GRUPO IV - Cargos correspondentes as atividades de escritérios
e auxiliares, cujo exercicio exija formag3o escolar de 12 grau,
suplementadas por conhecimento e habilidades especiais, adqui~
ridas mediante cursos 6u treinamento em servigo.

V = GRUPO V =~ Cargos correspondentes a atividades manuais qualifi-
cadas, semi-qualificadas ou de~auxiliares de artifices, cujo '
exercicio exija conhecimento de 12 grau imcompleto ou nfo, e
alguma experiéncia gue possa ser adquirida‘através de cursos *
de aprendizagem, gqualificagdo ou prdtica de servigo.

ARTIGO 36 .~ Os cargos e fungOGes da Administragdo’
Dlreta da Prefeitura ficam automaticamente incluidos nos grupos a
que se refere o artigo anterior.

‘ ARTIGO 37 - A criagd3o de novos cargos, de proviQ-
mento efetivo ou em Comiss3o, deverd obedecer as diretrizes estabelg
cidas por esta Lei, principalmente no que tange o Quadro, Parte e
Grupo, bem como a denominagdo, remuneracao e formas de previmento.

ARTIGO 38 - Ficam instituidas as Escalas de Padrd
es de vencimentos compreendendo.as referéncias, os graus e os valo--
res constantes do Anexo Unice, Parte Integrante desta Lei em substi-

tuicdo as escalas vigentes,

Pardgrafo 12 - Na composigdo das Escalas de venci
mentos observar-se-a, sempre, no minimo a raz3o de 10% (dez por cen-—
to) entre o valor de uma referencia.-e a que lhe for imediatamente e
subsequente;

Pardgrafo 22 -~ Observar-se-a, ainda, eéntre cada )
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grau, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento).

Pardgrafo.32 - Todo cargo se situa, inicialmente;

no grau "A", e a ele retorna quando vago.

ARTIGO 39 - Dentro da carreira e, em relagdo a

cargos isolados haverd acesso do servidor, desde que o requéira e

possua as seguintes condigdes: o

I = Exercicio de cargo pdblico de provimento efetivo;
II - Exercicio de cargo efetivo por mais de 01 (um) ano;

III - Exercicio do’outro cargo em desvio de fungdo, mesmo por desig~
nacdo regular ou substituigdo, ou exercicio de fato de'fungles
= atribuiQSes do outro cargo'por prazo de mais de 01 (um) ano:

IV - Aprovagdo em prova de seleg3o interna a que for submetido. |

Pardgrafo Unico - A nova posigdo do servidor, nos
termos deste artigo serd afixada pelo devido enquadramento.

ARTIGO 40 - Os atuais cargos da Administragdo Di=-
reta da Prefeitura Municipal ficam com as denominacdes e referencias
de vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo Integrante des
ta, observando que os cargos criados s3o agueles que n3o constavam '
em tabelas anteriores aparecendo apenas na nova situagdo, os extin--
tos s3o os que existiam e ngo'constam nas novas tabelas, ‘enquanto os
transformados eventualmente, os que est3o em correspondencia em am--

bas as situagOes.

ARTIGO 41 - E permitida a percepgdo cumulativa da
gratificag8o de fungdo com o padrdo do cargo pertencénte a Parte Per
manente, assim como o de até 01 (uma) Fungdo Gratificada, com a gra-
tificagdo de fungdo de Chefia e Encarregadura e o padrdo do cargo da

Parte Permanente.

ARTIGO 42 - O Executivo, mediante Decreto, fixard
a lotac83o bdsica de cada Diretoria ou Srg3o Municipal, observado o

nimero de cargos constantes desta Lei.

ARTIGO 43 - Sempre que houver contratacgtes ou de-
missOes de pessoal por prazo determinado, nos termos do artigo 15 da
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Lei n® 485/91, em nimero e provis3o de temporariedade, tais que jus-
tifiquem a criagdo de cargos, isso deverd ser prowidenciado pelo Exe

cutivo, que realizard concurso pﬁblico objetivando completar a lota-
" ¢80 normal da Diretoria ou drgio Municipal.

ARTIGO 44 - A gratificagdo pela participacdo em
érgdo de deliberagd@o coletiva, banca examinadora, comissSes tempori-
rias ou permanente, serd devida ao servidor designado e corresponde-
r4 no mfinimo de 05 (cinco) e miximo de 30% (trinta por ‘cento) de sua

remuneragao .

ARTIGO 45 - O tempo de servico piiblico prestado a
' Unifo, aos Estados, a outros Municipios e as Autarguias em geral, sé
rd computado integralmente, para os efeitos de aposentadoria, dispo-
nibilidade, adicionais por tempo de servigo e sexta parte,

Pardgrafo Unico - As disposigles deste artigo al-
cangardo apenas os beneficios ainda n3o concedidos, e ndo terdg efel

tos retroativos de qualquer ordem.

ARTIGO 46 - Os proventos dos inativos e as penso-
es-devidas aos beneficidrios do contribuinte ser3o revistos automati
camente, quando ocorrer: : '

I - Reajustamento geral da retribuigdo dos servidores.municipais;
II - Revalorizagdo retribuitéria de categoria igual a do aposentado
ou a do comntribuinte falecido;
III - Alteragac do valor das vantagens incorporadas, percebidas pelo

inative ou pelo contribuinte na data do &bito.

Pardgrafo Unico - O onus financeiro decorrente da
extensdo dos beneficios previstos nos incisos II e III, as pensoes '
concedidas pelo Fundo Municipal sem a respectiva fonte de custeio se
rd suportado, proporcionalmente pela Prefeitura, a partir das Leis '
que lhe derem origem, mediante repasses mensais ao Fundo, feita a '

comprovagao das despesas.

ARTIGO 47 - Havendo inativos e pensionistas, os
mesmos serac passados para o Fundo Municipal de Assistencia e Previ-
déncia Social do Municipio.
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ARTIGO 48 -~ A remuneragae bruta, a, qualgquer titu~
lo, dos servxderes municipais nfo poderd implé#car, ao final, em im--
portancia superior a 15 (quinze) vezes o valor da Referéncia Inicial
do Quadro Geral dos Servidores e, de forma alguma superior ac perce-
bido pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo 12 - O disposto neste artigo aplica-se,
desde logo, a todo, e gualguer servidor.

Pardgrafo 22 - As disposigOes deste artigo apli--
ca-se, nas mesmas condigOes aos proventos e pensGes dos inativos.

ARTIGO 49 - Nas.Diretorias, nos casos de servxgos
continuos, viagens e hordrios noturnos extraordindrios, os Dlretores
poder3o, através de escala, determinar servigos, horérios, v1agens e
folgas compensatdérias, conforme entender necessdrio, assim como efe-
tivar convocagbes para servigos, na medida das reais necessidades *
de tudo fazende a necessdria comunicag@o aoc Prefeito Municipal, cuja
ratificagcdo serd sempre necessdria para a validade do ato.

Pardgrafo 12 - Os casos dos motoristas de ambuldam
cia e de transporte de alunos em geral, s3c considerados especiais e
a Diretoria deverd elaborar escala rotativa e compensatdéria para o
atendimenteo dos servigos, de um lado, possibilidade de folga, de ou-
tro, dispensa nos intervalos maiores e compensagoes nes finais de se

mana, quando houver também necessidade dos servigos.

Pardgrafo 22 - As horas noturnas e extraordindri=-
as deverdo constar expressamente das escalas, serem controladas quan
do autorizadas de modo a ndco deixar-dividas quando forem efetivamen-

te cumpridas,

ARTIGO 50 - Os cargos publlcos do Mun1c1p10 de In
diapora serao constantes dos anexos devendo o Municipio se for o ca=-
so, efetuar concurso piblico para provimento no prazo de 06 (seis) °*

meses.,

Pardgrafo 12 - No Edital para o concurso constard
o n@mero de cargos a serem preenchidos, sua natureza e especificagles

F—
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minimas o qgue, necessariamente, ndo serd o nimero total de vagas.

Pardgrafo 2° - A validade do concurse para a cha~-
mada dos candidatos aprovados serd de 02 (dois) anos e o preenchimen
to de novas vagas que se fizerem necessdrias serd objeto de chamada’
individual de primeiro da lista n3o convodado e, assim por diante, !
obrigatoriamente,

Pardgrafo 32 - Nos termos do artigo 14 da Lei Mu~-
nicipal n® 485/91, o Poder Executive fard projeto de Lei-para estabe
lecer,as normas gerais para o concurso publico do Municipio.

ARTIGO 51 - A promogao dos,servidores da Prefeitn
ra Municipal de Indiapord, ocorrerd apds o estdgioc prebatédrio dos ¢
concursados e serd feita conforme as disposigSes legais em vigor.

ARTIGO 52 - As Fungoes Gratlflcadas - FG -, da '
Prefeltura Municipal s3o as constantes..do Anexo que serdo preenchl--
dos por determinag3o do Prefeito.Municipal e, obrlgatoriamente, den-
tro do quadro de servidores municipais. :

ARTIGO 53 -~ Os cargos da Diretoria, como auxilia-
res diretos do Prefeito Municipal ser3oc providos nos termos do que
dispSe o artigo 57 da L.O.M.I.

ARTIGO 54 -~ A remuneragao dos servidores municipa
is de Indiapor3 & a prevista na Tabela de Vencimentos. As vagas s3o'
as previstas como carges e o provimento dos mesmos, quando efetivos,
serd, sempre na referencia inicial, sendo:

I - Por concurso de provas;
II - Por concursco de provas e titulos.

Pardgrafo 12 - Nos casos de cargos simplés para !
servigcos de. atividades manuais sem qualificagdo ou semi-gualificadas,
auxiliares de artiffces sem exigeéncia de escolaridade de 1° grau, ©
concurso poderd ser apenas de prdtica das atividades funcionais que
ser3c aferidas pela Comiss3o do Concurso.

Parigrafo 22 - Nos casos de tranformagdo de/car--
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gos ou acesseo especial, conforme o artigo 39, o servidor, no novo !
cargo manterd o mesmo grau de seu padrdo anterior, inclusive com a
contagem do tempo nesse mesmo grau.

ARTIGO 55 - Haverd progressdo funcional dentro da
tabela, considerando-se o tempo de servigo e o merecimento conforme'
preceitua a Lei Municipal que estabeleceu o Regime Juridico Unico °*
dos servidores Municipais.

ARTIGO 56 - A presente Lei serd regulamentada se
e quando necessdrio por Decreto do Poder Executivo.

ARTIGO 57 = As despesas decorrentes da execugdo *
desta Lei serdoc atendidas no corrente exercicio, por conta das dotas
gSes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se ne
cessério.

ARTIGO 58 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de
sua execugao, revogando-se as disposicOes em, contrdrid, em especial'
a Lei n2 485/93, retroagindo seus efeitos a 12 de Novembro de 1.993.

. Indiapord@, 08 de Dezembro de 1.993.

aukau .
£F CARLOS SANTANA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada, afixada no local de costume nesta Pre
feitura Municipal e mandado publicar pela imprensa no JORNAL REGIO--
NAL da cidade de Fernanddpolis.

ENCARREGADO P .ADMINISTRATIVO
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ANEXO UNICO - CAR@S E .FUNCOES

QUADRO GERAL DO PESSOAL - QGP

TABELA I - PP I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

QUANT, DENOMINACZO REFERENCIA
0l Assessor Municipal de Gabinete 18
02 Auxiliar de Gabinete 09~
0l Procurador Juridico 17
0l Coordenador Promogd3c e Bem Estar Social 13~
0l Coordenador Municipal de Administrag3o 14
01 Assessor de Imprensa 08
01 Asses,Desenvelv.Industrial e Comercial 09
ol Dir.Serv.Administ.Finangas, Ensino e Sadde 15
01 Diretor Viagdo, Obras PUb. e Atendimento 15
01 Encarregado de Caixa 13
01 | |[Coordenador de Esportes e Lazer 06
01 Encarregado do Departamento Pessocal 10
02 Recepcionista 02
01 |Zelador de Cemitério (i i.« 03
01 Encarregado de Compras b &1
0l Coordenador da Satide e Médico Chefe 18
01 Enfermeira Padr3o Chefe 12
01 Coordenador de Educagdo e Cultura 13
0l Chefe Dep.Vias, Logradouros de Obras Piblicas 12
01l Encarregade da Fédbrica Artefatos de Cimento 06
0l Chefe Dep.Transp.Agropecudrio e Serv.Diversos 12
ol Médico Veterindrio Chefe 14
01 Técnico Agropecudrio 08
01 Engenheiro Civil Chefe 14
01 Engenheiro Agronomo 14
01 Coordenador Agropecudrio (06 )
01 Assistente Social Chefe 15
0l Motorista de Gabinete 08
01 Coordenador de Cozinha Piloto 08
02 Professor Pré=-Primirio 06




ESTADO DE SAO PAULO

CGC: 46.947.396/0001-80

Prefeitura Municipal de Indiapora

Rua Innocencio Dutra de Santana, 1239 - Fones (0174) 71-1 104 e 71-1232
CEP 15.690-000 - INDIAPORA - SP

LEI Ng 578/93 e ® 00 22 5 0 O 2O D OO 02 OO AL D OO OO 2O 20 OO O E AP OO DS OH OO A0S 068 6

ANEXO UNICO - CARGOS E FUNCOES

QUADRO GERAL DO PESSOAL - QGP

TABELA II - PP II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA
0l Auxiliar do Departamento Administrativo 09
0l Tesoureiro 13
01l Auxiliar de Tesouraria 07
01 Servigos Administrativo de Tesouraria 05
0l Contador 14
02 Auxiliar de Contabilidade 08
01 Encarregado de Lancadoria e Fiscalizaglo 12
01 Auxiliar de Langadoria 08
01 Secretdrie da Junta do Sexvigo Militar 09
01l Auxiliar do Departamento Pessoal 08
02 Telefonista do Pago 02
0l Médico Residente 18
04 Médico Atendente 18
03 Dentista 14
01 Visitador Sanitdrio Domiciliar 04
02 Enfermeira Padrdo 12
0l Fonoaudidloga 12
0l Fisioterapeuta 12
01 Auxiliar de Farmdcia 04
10 Professor Primdrio 07
01l Instrutor Musical 09
01 Bibliotecdrio 09
03 Inspetor de Aluno 02
03 Servente Escolar 01
05 Merendeira I 01
03 Merendeira II . 02
03 Cozinheira 03J
02 Escriturdrio 07
02 Tratorista ‘ 05
01l Fiscal Geral 12
02 Almoxarife 05

_
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TABELA II - PP II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT, | DENOMINAGXO REFERENCIA
20 Bragal o1 —
05 Gari 01
03 1 Pedreiro I 04
02 Pedreiro II 65
05 Servente de Pedreiro 03 _—
01 | Jardineiro 05
03 Zelador 03
07 Motorista I oe
07 Motorista II - 07
03 Carpinteiro 05
0l Borracheiro 02
01 Lavador de Veiculos 02
ol Encarregado Manutengao de Veiculos 06
0l Mecanico 06
02 Auxiliar de Administragdo 09
01l Pinﬁor 05
01 Encarregade dos Servigos Gerais - s L
01 Eletricista : 07
02 Encanador 07
01 Operador de Miguinas 08
01 Operador de Equipamentos Rodovidrios 08
02 Porteiro 04////
13 Auxiliar de Servigos 01
04 Auxiliar de Enfermagem 4 03
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CARGOS

REGIDOS PELA C.L.T. - EXTINTOS NA VACANCIA

QUANT, DENOMINAGAO REFERENCIA
02 - Auxiliar de Servigo 01
02 Merendeira 01
02 | Médico 18
01 | cari 01
01 Auxiliar de Contabilidade 08
06 . Bragal 0l
0l Servente Escolar 0l
0l Auxiliar de Artefatos de Cimento 05
05 : Carpinteiro 05
ol Encarregado de Artefatos de Cimento 06
01 ' Encarregado Manuteng@o de Veiculos 06
0l % Atendente de Enfermagem 0l
10 | Pedreiro 04
01 . Bibliotecdrio 09
02 Motorista I 06
01 - Motorista II 07
0l ‘ Assistente Social 15
0l Secretdrio 12
01 Eletricista 07
01 | Auxiliar Administrativo 08
02 Assistente Administrativo 09
01 Encanador 07
01 Fiscal Geral 12
01 Tesoureira 13
ol Dentista 14
01 Psicdloga 12
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FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA III - PP III
QUANT. DENOMINACZO PERCENTUAL
FG - 1 Supervisor de SUCEM 5%
FG - 2 RESP, por Conjuntos Habitacionais 10%
FG - 2 Responsdvel por Licitagles até 10%
FG = 4. Coordenador de Satdde e Médico Chefe até: 40%

s o
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