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- LEI N° 434 - DE 04 DE JUNHO DE 1,990 -

(Disp8e sobre a reorganizagao do Quadro de Pessoal da Pre-
feitura Municipal de Indiapor3 e di outras providencias.-

ODETTE THEODORO CORREA, Prefeita Municipal-
de Indiapor3, Estado de S3o Paulo, no uso -
das atribuig®es que lhe s3o conferidas por-

Lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPO
RE aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

cAapfTyro " 1 "

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12) - Fica reorganizado por esta Lei o Quadro de -
Pessoal da Prefeitura Municipal de Indiapora e os seus niveis de-
vencimentos e sal-arios, aplicdveis a todos os funciondrios e ser

vidores do Municipio.
Artigo 22) - Para efeito desta Lei:-

I - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigdes e responsa-
bilidades atribuidas a um funciondrio.

II - Emprego Piblico é o conjunto de atribuigdes e respond-
sabilidades a serem exercidas por um empregado Publico.
III - Funciondrio Pidblico é a pessoa legalmente investida -
em cargo publico, criados por Lei e regidos pelo Estatuto dos Fun
ciondrios Publicos Municipais.

» IV - Empregado Piblico é a pessoa admitida no servigo pibli
co, em emprego publico, criado por Lei e regido pela Consolidagdo-
das Leis do Trabalho.

V - Servidor Piblico é a pessoa ocupante de cargo publico-
ou fung3o publica; e

VI - Quadro geral de pessoal da municipalidade é o conjunto
de cargos e empregos publicos.

CAPITULO “o11.."

DO _QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO
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Artigo 32) - O quadro geral de pessoal fica assim cons-
tituidos:

I - Cargos Péblicos de provimento efetivo e em comiss3o
regidos pelo Estatuto dos Funkciondrios PUblicos Municipais.

I1 - Empregos Piblicos regidos pela Consolidagdo das -
Leis do Trabalho ( CLT ).

SECA " I L[]

DOS CARGOS PUPLICOS

Artigo 4°) - Ficam criados os cargos publicos em comis
s3o, nas quantidades, denominagdes e vencimentos constante -
do anexo IV que passa a fazer parte integrante da presente -
Lei.

Pardgrafo Unico:- Os cargos publicos de provimento em
comiss3o s3o considerados de confianga, bem como de livre -

nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Artigo 52) - Os cargos publicos de provimento efetivo,
discriminados sob o titulo "SITUACZO ATUAL" do anexo III que
passa a fazer parte integrante desta Lei, ficam mantidos, -

transformados, reclassificados ou redenominados, com enqua--
dramento de seus atauais ocupantes nos respectivos cargos do

mesmo anexo,

SECXo " 1T "

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 62) - Ficam criados, mantidos, transformados ou
redenominados oS empregos piblicos nas quantidades constan--
tes do Anexo II, o qual passa a fazer parte integrante desta
Lei.

Artigo 72) - Os atuais empregados pablicos, contratados
noeregime da Consolidagao das Leis do Trabalho, serao enqgua--

drados nos empregos publicos correspondentes.

Artigo 82) - Os empregos publicos gque n8o forem preen--
chidos na forma do artigo anterior, somente poderdo ser -
preenchidos através de Concurso Publico de Provas e Titulos, -
conforme critérios e requisitos estabelecidos em regulamento.

Artigo 92) - O empregado piblicod que viér a ocupar o -
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cargo de provimento em Comiss3o, terd o seu contrato de trabalho
suspenso, com direito resguardado por ocasido do retorno ao car-
go original, exonerando-se portanto, do cargo gue ocupava.

Pardgrafo Unico:- O empregado publico investido no
cargo de provimento em Comissgo; conforme o disposto no "Caput"-
deste artigo, passa a ser regido Unico e exclusivamente pelo Es-
tatuto dos Funciondrios PUbli¢os Municipais, cujo vencimento se-
rd o do cargo assumido.

CAPITULO " III "

DA ESCALA DE VENCIMENTO, PADRZO
REMUNERACZO E SALARIO,

SECX0 "1 "

DOS CONCEITOS

Artigo 102) - Para efeito desta Lei:

I - Vencimentos é a retribuigdo para mensalente ao
servidor pelo efetivo servigo do cargo, correspondente ao valor -
da referencia e padrao fixados em Lei.

II - Saldrio é a retribuigdo paga mensalmente ao ser
vidor pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego piblico, corres-
podente ao valor da referencia e padrao fixados em Lei.

IIT - Remuneragdo é a retribuigao paga mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego, corresponden
te ao vencimento ou saldrio, mais as vantagens a ele incorporadas
para todos os efeitos legais.

IV - Referéencia & o nimero indicativo da pesigao do
cargo ou emprego na escala de vencimentos ou saldrios; e

V - Padr3o é a letra indicativa ao valor de cada -

~ 3
uma das referencias.

SECXO " Wl "

DA COMPOSICAO DA ESCALA DE YVENCIMENTOS E -
SALARIOS,

Artigo 112) -"A escala de vencimentos e saldrios -~

"Situac3o Atual", fica constituida de referencias nimericas, re--
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presentadas por algarismos ardbidos, onde o nlmerc indicard, na
ordem crescente, o maior grau de responsabilidade do cargo ou -
emprego, e o padrao, constituido por letras do alfabeto, onde a
letra "A" corresponderd o valor da referencia, sem qualquer
acréscimo e a letra "L" o término da progressaoc a ser atingida-
pelo funciondrio ou servidor.

§ 12) - A progress3o das letras "A" ao término fi-
nal (Letra "L"), obedecerd o percentual de 5% (cinco por cento)
entre elas, cujo fator obedece o constante do anexo V.

§ 22) - A passagem do funciondrio ou servidor de -
uma letra para outra, a titulo de prombg3o, serd de tres (3) em”
trés (3) anos, obedecendo os critérios das promogOes vertical -
e horizontal constante desta Lei.

Artigo 122) - Nenhum funciondrio ou servidor podera-
perceber mensalmente vencimentos ou saldrios inferior ao Minimo-

fixado pelo Governo Federal.

Artigo 132) - A maior remuneragdo dos funciondrios-
ou servidores terd limite os valores percebidos pelo Prefeito Mu
nicipal e a 15 (quinze) vezes a menor remuneragao.

capfruro * IV "

DA GRATIFICACZO E DO ADICIONAL

Artigo 14°) - Serd concedida gratificagdo por pres-
tac3o de servigos extraordindrios.

§ 12) - A gratidicagloc pela prestagao de servigos -
extraordindrios, serd determinada pela autoridade competente.

§ 22) - A gratificagdo serd paga por hora de traba-

lho que exceder ao periodo normal, acrescidos de 50% (cincoente-
por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 32) - Salvo casos excepcionais, devidamente justi
ficados, n3o serac pagas mais do que duas (2) horas didrias de -

servigos extraordindrios.

SECX0o " I1II "

DO ADICIONAL

Artigb 15¢) - Serd concedido adicional de:
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Noturno:
II
III - Periculosidade: e

Insalubridade;

IV - Férias.

SUBSECXO " I "

DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 162) - O servidor ou funciondrio gue prestar ser
vigos exclusivamente no hordrio noturno, compreendendo entre -
as 22:00 horas as 5:00 horas do dia seguinte, terd como adicio-
nal 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio ou vencimen-
to.

SUBSECXO " II "

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 172) - Serd devido adicional de insalubridade ao
servidor que, no desempenho de suas fungBes; trabalhar em ativi
dades consideradas insalubres e serd paga na base de 20% (vinte
por cento) do vencimento ou saldrio.

SUBSECZO " III "

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Artigo 182) - Ao servidor que, no desempenho das fungGes
e atribuigBes normais de seu cargo ou emprego, executar ativida-
des consideradas perigosas, serd concedido adicional equivalente
a 20% (vinte por cento) de seu vencimento ou saldrio.

SUBSECZO " IV "

DO ADICIONAL DE FERIAS
Artigo 192) - Ser4 concedido ao sefvidor ou funciondrio
em gozo de férias. o valor equivalente a um tergo (1/3) da remu
neragao.

Pardgrafo Unico:- O pagamento do adicional constante -
. 4
no "caput" do artigo anterior, sera no momento em gue o funciona
rio ou servidor entrar em gozo das referidas férias.
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SECZ0 " I1II "

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 202) - Fica extinto o adicional por tempo de -

servigo.

Pardgrafo Unico:~ Em substituigdo do adicional por -
tempo de servigo, ora extinto, fica criado o “"padr3o" de vencimen
tos ou saldrio, que é inerente ao servidor ou funciondrio e deve-
rd levar em consideragao o tempo de servigo piblico.

cArfTUlIO " V "

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Artigo 212) - Promogao horizontal é a passagem, do ser
vidor ou funciondrio para o padr3ao de vencimemto ou saldrio ime--

diatamente superior dquele que se encontra, dentro da mesma refe-

§ 12) - Todo funciondrio ou servidor terd direito a -
promogao horizontal de acordo com o artigo 11, § 22, constante -~
desta lei.

§ 22) - Os funciondrios ou servidores promdvidos terao
seus nomes publicados.

Artigo 222) - O servidor que vier a falecer antes do -
processo de promogdo, serd promédvido automaticamente para o padrao
e referéncia segquinte (horizontal), para fins de beneficio para -

sua familia.

CAPITULO " VI "

DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 232) - A jornada de trabalho serd de 8 (oito)-

horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Artigo 242) - O hordrio de trabalho serd fixado pelo -

Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico:< O hordrio de trabalho poderd ser di-

ferenciado em razdo das peculariedades do servigo:
Artigo 252) - As horas de trabalho que excederem o ho-
rdrio normal, ser3o consideradas como prestagdo de servigos extra

ordindrios e, serd pagd na forma prevista no artigo 14, pardgrafo
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cArpfTULO " VII *

DAS SUBSTITUICOES
Artigo 262) - Somente haverd substituig@o remunerada -

para os cargos de diregd3o, Chefia ou Encarregatura, por impe-
dimento superior a 15 (quinze) dias, ou por férias de seus -~
titulares.

Artigo 27°) - O substituto, enquanto perdurar a substi
tuigdo, perceberid o vencimento ou saldrio em que estiver clas
sificado ou substituido, desde que nao seja inferior ao cargo

que ocupa.

capfiTUurLoO " VvIII "

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 282) - Os atuais servidores ou funciondrios se-
rao enquadrados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal,
através de portaria a ser baixada pelo Chefe do Poder Executi
vo, observado o seguinte:

I - Os atuais funciondrios pUblicos ser3o enquadrados-
nos respectivos cargos de promimento efetivo, transformados,-
mantidos ou redenominados, considerando-se, independente de -
qualquer outra providéncia, investidas no exercicio dos car--

gos correspondentes.

II - Os atuais empregados publicos, contratados pelo re
gime da Consolidag3o das Leis do Trabalho, ser@o enquadrados-
nos empregos correspondentes ou aproveitados em empregos seme
lhantes, independente de nova selegao ou concurso publico.

Artigo 292) - Os atuais servidores municipais ocupantes
de cargos em Comiss3o, na data da publicagl3o desta Lei, ser@o
exonerados e depender3o de nova posse se forem nomeados ou man
tidos nos referidos cargos em Comiss3o mantidos por esta Lei.

Artigo 309).- Todos os atuais servidores ser3o enquadra,
dos no padrao de vencimento ou saldrio, na mesma portaria que-
enquadré-los nos cargos de provimento efetivo, CLT ou Comiss&o

observando o seguinte:- S—
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I - O eervidor que contar com até tres (3) anos de -
efetivo exercicio, continuo ou n3o, serd enquadrado no pa--
dr3o "A",

II - Aquele que contar com mais de tres (3) anos e -
até (6) anos, serd enquadrado no pa dr3o "B"

IITI - Os que contarem com mais de seis (6) anos e até-
9 (nove) anos, serao enquadrados no padrao "C"

IV - Os que contarem com mais de nove (9) anos e até-
doze (12) anos, ser3ao enquadrados no padr3o "D"

V - Os que contarem com mais de 12 (doze) anos e até-
quinze (15) anos, ser3o enquadrados no padr3o "E"

VI - Os que contarem com mais de quinze (15) anos até-

dezoito (18) anos, ser3o enquadrados no Padr3o "F"

VII - Os que contarem com mais de dezoito (18) anos -
e até vinte e um (21) anos, serdao enquadrados no padr3ao "G"

VIII- Os que contarem com mals de vinte e um (21) anos
e até vinte e quatro (24),anos, serao enguadrados no padrao
g
IX - Os que contarem com mais de vinte e quatro (24)-
anos e até vinte e sete 927) anos, ser3o enquadrados no pa-
drdo "J"; e,

X - Os funciondrios que contarem com 27 (vinte e sete)
anos e até mais de 30 (trinta) anos, ser3c enquadrados no pa
drao "L", podendo, inclusive, requerer a respectiva aposenta
doria proporcional ao tempo de servigo.

Pardgrafo Unico:~ Os funciondrios e servidores que es
tiverem aposentados na data da publicac8o desta Lei, serdo -

enquadrados no padrao “"M".

CAPITULO " T X "

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 312) - Nenhum servidor ou funciondrio piblico-
municipal poderd ser nomeado, admitide ou contratado para -
cargos ou empregos publice gque n3o constar expressamente des

ta Lei.
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Parégrafc Unigo:- Todas e gquaisquer contratagges
ou nomeagoes dewerao ser feitas pelo padrao "AY,

Artige 322) - £ facultade ac Chefe do Poder Exe-
cutive , nos tepmos de artigo 37, inc.IX, da Constituicao Fe-
deral, contratar servideres por prazo determinade, para aten-
dimente de necessidades excepciomais de interesse piblico, se
nao houver candidato aprovado em CONCUrSO para argos ou em--
preges piblices vagos, cujos servidores estejam afastades =~
de suas fungges, até a realizaggo de concursc para preenchi--
mento de vagas existentes, ou retorne dos mesmos as suas ati-

Vidades. s
Paragrafo Onico:- 0 contrate por tempo determina

do previsto na "Caput" do artigo anterior, mao poderae exce--
der a um (1) ano, computando a esss periado as respectivas -
Prorrogacoes,

Artige 332) - As despesas decorrentes com a exe-
cuggo da presente Lei, serao atendidas per conta das datagges
proppias constantes do orgamente vigente e suplementadas se =
necessario,

Artigo 349) - Serd concedido um aumento autemati
co, mensalmente, aos funcionarios e servideres municipais, =~
com base no IPC fixado pele Governo fFederal, da seguinte for-

mas
I - Referencia 01 a 10 = 100% do IPC
II - Referencia 11 a 14 = 90% do IpC
III - Referéncia 15 a 18 = 80% do IPC
IV - Referencia 19 a 25 = 70% do IPC

Paragrafo Unico:- 0 IPC, como indice aumento sa-
larial desta Lei, em caso dé modificaggo, serad aplicado ague-

le fixado pelo Governo Federal em substituiggo.

Artigo 35) - Esta Lei entrara em vigor na data -
de sua publicaggo, retroagindo sews efeites a 12 de maio de -
1,990,

Artige 36) - Revogam-se as disposiqges em contréﬁ

rio, mormente a Lei Municipal m? 410, de 12 de setembro de -
1,989,
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Prefeitura Mumicipal de Indiaporg, 04 de Junho de

1,990.-

ODETTE THESPORO CORREA
- Prefeita Municipal -

Registrada e p icada por aRixagao em logcal de -

gostume nesta Prefeitura Munigipal, na data supra e na impren

sa regional, neo Ferna@dépolis Jornal ‘

fNCALVES
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