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CLAUDIC HIBBIRO QORREA, Prefeito Minicipel
de Indiaporf, Estado de S8o Pavlo etes; m
ase de suas atribuicles legalss-

s FACO SABER que e Cemara Mmielipel aprowen
e eu promdlzo a seguinte Lefa., ¢

ii.éParte &

@CQ CARGOE -
w—*—-—:wa

TETDLO 1. De eriagso de Cerzos

SEPIIUVIO I- Do mceito de Cssr@v @ ie suay npg
cles.

, ARTIGO 18 hta lei constitul o regime jiiflco dos servd
4~ doresdo M nicipic ds Imdiapord- SPo | '
i . § 19~ Pare om efeitos deste Bstatuto, mmm & pesug
" a lezalmente investidc &0 carzo v ublicoo
§ 20 O efus puhl*ea 3mfo dc weugiesg atribuicBe
- @8 e responsabilidadey wea¢ti%ny ad famcionan&
AITIGO 29, e WTEOS, platlicos séo MM g todos os
| hrs«sﬂarwg chscrvaleg ae eondicBes &atamm an rcgnemr 2o,

& ARTICO 380 paders ser ggtabglgeld
o ;emro Intagrel, pare deterninados carzos

ATICO b8, O cafgos dividem-ss o w @ de carrel-

Mo

B

. | CaPITULL Ii- De Cargo Igolsde

‘ o Ceda cewgo isolado terd - atriduicBes esta-
 belecidar en regulamenioo

CAPITULO ITI» Do CGarso dy Carreira
. ARRIGO $% A e= “win ters gempre Mmonibegho pmrr a2 e
conpBemage @ di, vas erceiopadas em padyrdes de wencimentos ascer |
dentes. |
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Paragrafo imicosc BEm eada clagse de uma carrefra integram.se
cargos de igual psdr@o de vencimenlo oz da mesua profiggde ou ativio
dadeo

AFTTS0 7%, Cada carreira tera auu atribuictey utabcleci-/
das en regulamento.

§ 1%,c Respeitada essa regulamentac®o, as atribuicdes de uma
carreira poden ser conferidas indistintamente aos Twmelonarios des -
elasses que a compBenso

§ 20, [5Bo haverd equivalencia entre umim diferentes o
quanto as suas atribuicBes.

QAPI"ULO IV

ARTIGO 8%, 0 guadro de fimeionario e fom pcloa COPIO8 o

dscladog e da _carzelra-

Q

TITULO Il

SrrSopnn Tmas e

Do Provimentc de carge

i | ' GAPITULO I- De e n
: ARTIGO 98, O3 cargos publicos sereo pmidos pelo Prefoitoo
¥ por PORTARIA de s-

I, Fomeagso,
IL- Promogao,
II1- Transferencila,
@Y. Reintegracgso,
V> Readmissdog
VI. Aproveitamento,
Vil Reverszo,

CAPITULO Il. Da Nomgac3o
ARTIGO 10%:0 SECXO I |
Do Concursc
| AETIGO 108,~ Depandera de ®neurso = nomeacss para Cargo ﬁ*
¢ial de carreira e cargo isolado que a Lei determinar.

ASTIGO 112 Os cargos serad postos em concurso mediante edl
tal publicade 3 { tres) vnzno dentyo de quinze dias em perfodico de
eirculagdo localo

ARTIGO 122, O concurso sera de provas, ou de gyowes & tltn .
los siuul teneamente, na conformidade de Lei ou regulemento; (e Pixg
ré inclawive os limites de idade para os candidatos.

§ 19... O ocupants interivo de cargo cujo provimerto omiw/
depende de habiliteg@o em coneurso; sera :Imu':lh ex-0{ieto, no pri.
meiro que @ realizar- B
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§ 28, A gprovagso da mscrigao dopcnéera do preenchimonte
pe o ocq:ntc interino do eargc postc em coneurso pelos demeis fun-
cionarios mmnicirais inscpilos, de todas as exigencias estabeleci-/
das. gsalvo o limite de idede quanto aos umim e efetivos,

% 39043 Encerradas as mscriqéug nao serz permitide nomes-
qio en carater interinc.

§ W0, Serao exonerados os interinos que ngo tiverem suas o
ingericBes aprovedas,

~ § 9% O coneursc devera estar homologado no praszo de 6 (sg

is) meses; e pertir da primeira publiceg@o do respective edital.
~ § 69, Homologedo o coneurso serBo exonerados es interinosyf
gue vivham exercendo os cargos, e nomeados os candidatos habilita-/

dosg.
§ 79, Sera de 2 { dois) snos o prazo de velidade dos con-/

eursos. | 3%
' ARTICO 132.. A nomeacHio dos esndidatos habdilitados ededeces

ra a ‘orden de classificagio no coneurso.

SBCAC IIX
Pt Especies de Nomaac;ao
ﬂ; 3b9... 4 nomeagio aers feltas-
I- en earater vitalielo,
Il- em caraler efotive;
III- Em regime de legislac@s trabalhista
IV - Em comissao.
- SRCRO TIX
Da nomsagac enm water witalfeio
#IG6 15%. A nomeeg0 sers em eariter vitalfcio pare prec
vimento de catedra no ensgino oflel al; gecmdario ou superior quendo

J
4

‘s trate de candidato habilitado em concurso de t{tdlos e provas.

SECRO IV
Da nomeac?zo e*» carater efetivo e de estagio e
batorioo
A, 368 A nomeagéoc em cerster efetivo podera ser ;’eitaf’

Pard ¥ sargo inicial de carreira, ou

gargd isolade que a Lei determinar, gquando se tratar de cap
didato habilitado em coneursco | : ,
| ART, 17%.. Bestagic probato'*io & o perfodo de 2 ( gois) snos
de efetivo exercicio do funcdonario nomeado em virtude de concurss.

§ 19... No periodo de estaogio apurat-se-0 @3 guguintes rex/

quisitosso
I- idoneidade moral,

_xg.:vsr-.,'& ey

e i s - 2 4
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IL- agsiduldads,;
I1I. d¢igeiplina, e
IV. eficiencia,

§ 2% O chefe 2 que estiver sgubordinado o funcionirio em o
estagio, 4 ( quatro) me#és antes de seu termino, informara reserva-
damente =20 Prefeito quanto aos requisites enuwmusrados de I a IV des-
te artlgo, e opinera sdbre a permepencia oa ngo do estagiaric mo o
servige Publico. :

§ 39, Desse parecer, se contrario 5 aiivnagao dige eonfir
mag@o, sera dada a viste eo estaglario pelo prage €z § { eireo) dio
as. : ' :

§ 4P, Juizendo o parecer e & defesa ¢ se considevar acon/
selhavel a exoneracio do funcionario, e Prefeito determingra a 1& /
vretura da respectiva PORTARIA,

§ 50,> Se o dempacho do Prefeito for favoravel a permenencia

de furcionario, a confirmag@c nao dependera de quslquer rsve atog
' § 6%.c A epuiagBe dos reguisitos de guo Ireta este artige 32
devera procesesavr-se de modo gue, se o funcioniric nac satisfazer
- sua exoneracdd se faga antes de £indo o perfodo de estagic.
§ 7%.- Nao fisera sujeitos nove estagio probatdrio o fmeig
nério estavel nozeado pars outre esrgo publico.
P ART, 188 . No caso de transferencia computar-se-a para efal
%0 de ectﬁgio probetério o tempo de emsreicio vo sarge exterior.
« 19%.. 0 estagio probetdric nEo exime o funcicnario das
pcnalidadu previstas neste ktntuton
SECEO ¥

Pa nemeacghoe

AiT. 20- N@o havendo candidato habilitado em concuvrso; os u.'_.

®argos vagos, isoladog ou de carreira, poceucs ser ecupadoz no regd

ne da I-egislaqac Trabsibists.

ART, 2> A ﬁcupy;m ne forsa do artigo smterior g0 podon o
g6r felia ate © prago maximo de 2 { dois) encs-

AT 22, Apga e pcriodo de dovg £ 2) ence sera considerado/
findo > conato, preibida e recondugac.

ARY 2% Pare pouenchimento na foime dssta a«,-ao apliean-se¢
‘og requisitos do ertige 17,

SBCRO VI
Da nomeagac em comissau

ART; 2% A momesgac em comissic guendo se tratar de cargo o

i1golado; que- en virtude de Lei; seja conglderado de corfiange-

CAPILULO I1I- _Da Promécio

A
s
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SEQNC II
Do meregimento

AR, 32> 0 merecimento do funcionério @ sdquirido na classe
Paragrafo unicos. Psra cade vaga serSc indicados até tres (3)
- candidatos, sempre gue possivel.
| SBGA 0 III

Ba antiguidade

ART. 332 A sntiguldade sera dctcrminada pelo tcm efetivo
do exercicio na classes
f* § 19 Havendo fus@o de classes o mtignidudc abrangera o e-
| fetivo exercicio na classe anterior.

§ 20..:0 tempo de exercieio interino continuado ou nZo seras/
contado como antiguidade de classe, quando o funcionario for nomeado
en virtude de concurso para & mesmo Cargo.
| ART; 3o Para efeito de apuragsc de sntiguidade na classe; o

‘serac considerados como de efetivo exsrcicio os afastamentos previso
tos no artigo 91.
AET. 35 o Seré apurado em d:lcs ¢ tempo de exercieio na classe

. para efeito de antiguidade-
f - ARTo 36.o Podera ser promovide o funcionario em exerciclo de

. =ndato eletivo, nso sendo remunerado
| CAPITULO IV De transferéncis,
83030 I
&3_32% 0 funcionario nomeado em earater efetive poders ser :
transferidog i’J

I- a pedido, atondido a conveniencla do servigo,

Il Bx-oficio, no interesse da AdmirnistragZo,

§ 1%, Tamben podcrg ser transferido e pedido o funcionsrio o
vitalfeio, |

§ 20, Qualquer que seja s forme de transferencia; se 0 funcip .s
nério nSo tomer posse no prazo legal, ocorrera a hipotese prevista ne
artigo 79 ou no seu paragrafo micoo

SBECXO II
Dos easos de Transferencia
AET, 38 Cabera transferenvias-
I- de un eargo isolado. de provimento efetiw, para
outro da mesma natureza.
IL> de um eargo de earreirs para outro isolado de =
provimento efetivo.
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§ 20,0 | m a mﬁo ge ¢ funeonsrio tiver eulple*ado es
nos ﬁ 4dade, salvo se a raversio £or ewm-eficio,
e § 3%~ A reversuc a podido fica condicionada eo 1n't¢rus@ da/
 Adminislrsgio.
ARTICO 7.~ A reversio far-se-a no eargo anteriormente ccups-.
do ou em outro cargo de atribuicBes ansloges e de igual vemefmenio.
ART. 58..  Sers snulada a portaria de Peversao o wsa&a & o
aposentadoria se o funcionario, julgado opto mo ° examc mcdiaog nac
'mu posse no prazc legal.

TITULO III
‘I RN AR AN

Da permuta de cargos.
; M A permuts por transferencia ou TemOGEO Sers Processg

da a pedido eserito de. ambos os interessados, e de acordo com o prescri

to nos ariigos 37 e S

TITULO IV
SEEmzsesTTszEs

Da vacancia de Largoo.
CAPITULO I- Das formas de vacsncias.

; m__&g_, A vacanela do eargo decorrera deio
Ig emnqapg
II. promegao,
III- trangferencia,
I¥-> Posse em outro cargo;
'Q aposentadoria,
‘\ i : ; ’ ':: dﬂil!‘i‘Q
i ¥IL. falecimento.
11  § 19, Nos easos dos itens I, II, III, ¥, VI a vacsncia depen-
' dara €u deeorrera da respectiva portariac
CAPITULO IZ- Ra azonseracdo .
M mmamﬁmaoonamm
ABZ, 6252 A exoneragio mo sonende OCOTrEric
" I= No estagio probatdrio quando nZo satisfeitos os seus
mmm ou gquando extinto o eargo;
IL. Na m-n interinas-
a> quando n@o tiver o funcionaric sua insericso
© sprovada em concurso aberto,
B spos a holelegaghc do coneursc abertc-
@5 & critério de Adnministrag@o:
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IIT- Na momesg3¢ @B coniss?o a critério da sdministragio
ou ne extingao de cargo,

AT 6% Nio se concedera upnn.qao a pedido a0 funcismirio
que ggtiverse.

L. yespondendo g processo aduinistrativo, salvo sc absolvj
do ou uma veg cuaprida a pena imposts, _
II- Bm débito paere com a Pazends Municipel, decorrente de/
raposicad ou indenizagdo antes de gquitealoo
Parégrafo unicos- Considerar-se-a excnetado a pedido o funclong

rio que; em-oficio tmsferido oun removido mgo tomer posse no prazd
legalc :

CAPITULO ITI- Dps dempis formas de wvacancia

AT, Ehoo A promogao, a transferencia, e-posss, a aposen tadc.
ria ¢ a denissso obedecerso respectivamente a0 digposto nesta Lel.

CAPITULO IV- Sa sbertura de Vage
A%, 65.- A vaga ocorrera na dad
I. do falecimentog
II- da publicicse,
&> da Lel qus criar o eargo;
b> da portaria que exonerar, DPronover, sposel
Rar, demitir
III- Da posse em eutrc ¢argo, no Cast (e NOWIACED
ou ds irspsferenciac
Parugrefo unieos- Ocorrendd vaga em classe intermsdiaria ou £
nagl de ca=peira, considerar-se-ad abertaz; na mesma data. «us que decg
FreTa0 sucessivemente nas classes enteriores de seu presnchimento.
TITULO ¥

Da nztingao de Cargoo

CAPITULU I ~» DPa forma 42 cxtlnp,__
A:g;_ﬁg_g, A exting3o de eargo sera feita por lei.

- CAPITULO IX.
A, 670> Ocorrende emtingse de earg®, sera o seu occupsntes i
' I- posto em disponibilidede, s ¢ form vitalicio ..

ou estg'nlg
Il. Sxpnereado; sese
a. estiver em estgzio probatoriof
b for nomeado en ngm da Leglalagen Tra-
balhigtas
o~ pomsade 1 conissac







32 PARTE

sSEE e R
B oy A

=
0 FUNCIONARZIO

TITULO I-
s Pogse

JCAPTTULO I- Do gongedto de Posge.
AR, 73 Posse @ a aceltagio fommal de cargo publiea ou de.

fwgac gratificeda, por pessoa néls invstida,

CAFITULO IT - Da dispensa da Posge
AET, 7u. £ dispensada a posse ros easos de promoc8e e reinte.

gragacs
CAPITULO IIL- Dog reguisitos vara Poase-
m; A posse em cergo publico depende dos sazuintas requf
sitoss-

I- ser brasileiro,

II. ter completado 18 anos de iﬂad.g

IIL. estar em gozo dos direitos polfticos,

IV - ser reservista, ter-se alistado para prestar o servigo o

militar ou dele estar isento,

Vo ser julrado spto em inspec@c médica

¥i-. ¢er-se habilitado previamente em coneurso, salve guande .
se tratar de eargoc isolado, cujo provimento nge derenda dessa exigén.
cdag _ _

. ¥Il. %ter atendido us condigSes especials prescriled em Lei on/
regulamento, para determinados cargos fon carrelrss.
Puﬁgraro unicos- E vedsda a posse para ingresso no servige pu.
blico se o nomeado tiver completado 60 snos €% idade.
CAPITULO IV- Da competerncis
ART, 76- S@o competentes para lot poucea
I- 0 prefeitfo, ou Sub Prefeito, &mtarios» ¢ Chelus
‘de reparticBes ou servige que lhes sejem diretamente subordinades.
Paragrefo unicoss 4 sutoridade que der posse verificars sob o
pana de respomsabilidade, se Sooma foram satisfeitos oz requisites o
doa}ﬂgo 750 :

CAPITULO Vo ®.lerio de Poine
Mm 0 Termo de Posse sera sssinado pela autoridade compg
tente e pelo funcionario.

CAPTIULO ¥I- mwag




Pis 19

Ao TBeki A posse darosecd ne prazo de 30 died da publicerd
da Porlaria &¥ pwovimento.
. : Pazeagrafo hicoso A requerimenio do i.ntoﬂuﬂo e pras0 paiw
| posse poderk se? prorrogadc por mais 30 diss. |
i %uamcnmnnmictrmpmhgdcnn S
por Porteriage
I. mulada a Porteria de transferencie a pedids, de reainissans
sproveitamento;, Peverszo ou remogao a pedidoo
Il. tomada sem efeito a Portaria de nomeac@do
Perégrefo umnicos- Na trsngferencia ou remocEs, quendo Zewmn ¢
forem ex-eficioc, oeomra & thouu prevista no paragrafo unico do ¢
artige 630

TITULO IT
Do Bxereciciloe
CAPITULO I- Pag condicSes para exercicio.

SBCRO I ' . .
Das condicles en Cerals e

AST. 80, O funcionario 85 podera ter exercicio no cargo para
o qual tenha sido nomeado e na rcparﬁg‘éo em qué estiver lotado,

§ 19, £ vedado conferir so funcionério atribuicBes diferentes/

. das defiridas em lei ou regulamento, eomo préprias do urgo;

§ 29, Entendecse por lotac3o o nimezo de funcionfrios que deo
van ter exercicio em cada rnpartiqwe /

§ 3°eo 0 cnrcicio de fund onarie em outra reparticao p(r guale
guey motivo, sonente se verifiea medimtie prévia autorizagio do Pye-
feito, pers fin determinado e no prasd esrtoc J

SBCAC II » |
Ds Flancay |

AT, Bloe O fmeionario nomeade para GeFge cujo proviamto de=/
pendle de fianca nBo podera entraf em exercicio sem prévia sadisfe-/
¢8e dessa exigencia-

Parigrafo unicos- O momtante da fianca gsere Cfixads por lel M-
nietipal.

A, 82.- A fiance poderd ger prestada so

I- em dirheiwzoy
" IIe en tituio da divida publice,

III- em apoifeds @¢ securo de fidelidade fupelonel
. cseriturs com fiador.

Al 83 Wio se aduitire o Lovantomento da fianca entes
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FIS 1%
tonedas ss contas do afiencado,

CAPITULO Il Dp remecdo |
ART. 8% o A remogao ex-efielo ov a pedido, far.se-a de mme para
outra mm»o
§ 19 Soments podem- s~y removidos oOs mnciencioa nomsados em
carater sfetivo ¢ os vitelicios. |
§ 29.. Se o funcionario ndc tomer posse no prago legal, esorre.
r8 & hipdtese prevista no art. 79 ou no seu paragrafo mnico.

CAPITULU ITIg Do recigtro de Exerciclos -
AT, 850 0 inicic, & interrupgeo o O reinicio do exercicio o

sarao cntados e registrados no assentamento individuel do Puneionsrie

CAPTTULC IV Jo indclo de Bxercicio-

ART. 86.o O exercicio de cargo ou fungso tera inicio no praze
de 30 diag eonladosse -

I. da publicacao da portaria de nintogru;aog

I1. de data de posse nos demals easosc

§ 18, A promogEo nEc interrompe o exsreieio que € contado; o
na nova clesse a padtir da publicag@o da yespective portaeria, salve o
ag hipSteses previstas no paragrafo mico do artigo 26 e art. 28,

§ 29, Os presgos deste grtigo podersc ser prorogados por o
mals 30 dias, a reguerimente do interecsado.

M 8¢ © exercieio n@c gs verificar no praszc lcgdg to;
nar-ge-a por portaria, sem efeito a nomeagzo, tratandooge de primeira
invutidma ‘

ART, 88, Ao entrar no exsrcicio de mgo o :runeionerio sprec
sentara ao oTEEc competente ©g elementos necessarios a0 sssentamento
individualoo ‘

CAPTTULO ¥- g interrupcic de Bxereicio.
AKT, 89.. Alem dos casos previgtos néste eslatuto, considerse
ss interroupido o exerciclo do cargo durente o periode em gue o furb/
c..onario se enoontray prese,
ZIIVIO IIL

- Dog direiios e vantagm de atividadeo

_ CAPITUIO I Wm
ART.. 90, Sera feite en diai e epurag8o do tempe de curaie!oo

§ 1% O numero de dlas sera eonwrtide em mosg ecasidcrmdo
o #ho como 365 dies, ‘

§ 29.c Feita a conversao, s dias reatentes até 102 u.. na - A:f:
garac computados, erredondandooge rars e sno, @mda -mcm‘n‘ ‘

Peape it =er et ekt Shpiesn st SRR Ty RS Y




FiS 15

u&uog na eontegem para efeito de sposentadoria compulsSrie-

§ 39, Os domingos, os ferfados nacions?s; os feriaivs e pen-
tos facultativos municipals serao computadcs como compesrecimsnto, sal
vo quando intoraladol entre duas fallasc :

‘ &8, oo Sera consichrnﬂo de @fct:lw cnmm o sfastamento
F el virtude deso '
K 2 euullntog
il foriug, a5 ' :
. 113> luto por falecimento de eonjuges; ymn filhos ou irmSos.
~ I¥> convoeag@o para juri ou outros nm:;oa obrigatsrios por
lei,
V. exerciclo de carge ou fungao de cxtmuumiog en aular-
quia, socicdadc de aconomia mista ou concessionaris de o
‘servigo pablico por designagzo do Prefeito.
VI ~exercicio de eargo ou fungée de extranumerarioc rcdcralg o
| » estaduel, de outro municipio ou de. sm autarquias, socig
} dades de economia mu ou concessionarios de ecrvic;o Pl
\- tlieco, quando posto a disposigo pelo. Prefelito
; VIL. doence comprovads por inspego medica ou stestado, e ori
~ tério do Prefeito, eté duss (2.) faltss durante o mes?
VIII- misszo oficlal on estudo no interesss de admfnistragico.
quande fora do municipio e por determinegao do Prefeito,
"‘ IX. licenca pera iratemente de saude no eago de scidente em
servigo . iicenca & gesiante, uomgn para servige mill.
B tar @ liesnca premio.
B - ( faltas abonadas a utndmug nog dias de promi_
A XL In:mao medica pera fins militeress
XIl- suspensao preventiva quende do prownso nao resullar «
pena disciplinar, ou esta so limitar £ repreensacs
XIIL. suspensao preventiva qus exceder ¢ prazo de suspensao o
: diseipliney afingl eplicadc .
§ 1%, Fo casc dog itens I ¢ III saf‘utamtammu o
exceder a 8 ( oito) diles.
'-ﬁzﬁwl!ocuoeoimtmgodutmtonaocmia -
180 € csnto e oltenta ) dias; ¢ finda a miss@o ou esty
@0, nBo poders.ser concadida nove aumnzaqab am:u e
% § 3% No caso do item X, considesar $c provas ainda que rea-
E Sk U lizades fora do horaris & : purtigio es que tenhem -
f . por fim promover a outra snria ou ano, devendo © sgtu
-~ dsn% comprovar ter a elas comparecido.
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AR 92:- O tempo de S8Tvigo prestado Interiormente oo mmi.-
eipie ou suas suterquiss, comoe funcionario ou extrenumerario, sera o
compuiado para todos os efeitos legsisgs

Peragrafo mnicos- Congiderssfe extranumerariocs os cmx1:11'&'!:36!&9,ﬂ

msalistaag diaristas ¢ tarefeizos-

A, 9% Quando afastedo do cargo, o funclonsrio vitalielo/

ou estavel contars para todos os feitos legsis, o tempo de servigo o
prestadc ac mimicipic, no esmercicic de cargo em ~omissse-

ART. 9% . O dcuaponho de fungEn eletiva federsl, estadual o

municipal, conpntw:»a pm efeito de pmao por antiguidade o
apomtulcriao ’

AT, 9%, Para efeito & apmtadoriag muhrbsomaam

I- o mupo de sg¢rvigo prestedo como fmcio;nario ou extranuiG.

rario a UniEo, eos Bstedos, s0 Dlstrito Federal, zos Terri
térios, a outros mmicipios e respectives autarquies.

II- © periodo de servigo ativo mas ﬁrgu arnadas, prestado o
durante & pag, computandosse pels dobro o tempo en opera-
gOes de guerra.

IIL. O tempo em que © funcionario esteve en dispomidilidede o

 oun gposentados
IV - O periodo de tratalho prestade a ingtituicSo de carvates/
privadog posteriornente trensformade en estalelecimento ds servigo -
p@u@o

Paragrafo unicog- Bngendecse por operagGes de suerra as que o
visan defender o pais na agresséo extema ou restadelecer a ordou
na comogac. intema-

M Fo emsreiclo simulianes de dois enpgos. duas fm&a
de extranumerario ou de um earge e uma funglo legalments acumuliveis,

¢ vadado eomntnhsc mals de ume vez © mesmo tezpe de servige p&“licﬁ Y

Paragrafo micoa ~ Beta proibigas aleange qnaisq'oar eargoa o <

ftng&so
CapIIULO IL- Deg fazies.

: Mgg 0 fmcionario tera direito mo gozo de 30 { trintal. v
 dies de Péries enueis, obzervedas a escale gue for aprovada.

_§ 19 £ proibido lever a conte de féries gualguer falta de/
tnhﬂboo x
§ 29, £ profdtida a .em.;‘io de feriss, salve ;. . abgoluta/
necessideds. de servige e pelo maximo de 02 { dois) mos cmseeutivos.

§ 32, 0 perfodo de Péries sere vedugids pm@’( winte J
dias, 5% o servidor no exareielo gnterior; tiver comsidesgfo em son.
junto, mels de 10 ( dez) nBo eowpersvimentos eovyesponiente & Jallas




i ey

W 1 ¢\ - o
0 Fis
i

alonadas, justificadss o injustificades as iicencas previstas nos
ftens IV, VI, ¢ VII do arligo 102,

§ 4%, Durante s féries o funcionsrio tera direito 8 oo/

das &g veniagens; como se estivesse em exercicioo

AET. 98, Atendido o interesse do servico, o funciomario o
podera gozar fériass de uma s6 vez ou en 2 perfodos iguais-
| AT. _99.- Semente depois do primeirc gno de exereieio no o
sarvigo piiblico, adquirird o funcionario direito & férias,
B . Paragrafo unicos- Sera contado pare efeito deste artigo o
tompo de servigo prestedo em outro eargo piiblico, desde qus entre &
sessegio do snterior e o infelo do subsequenie exsrcicio n¥o haja o
interrdpcac superior a 10 ( dez) dlas.
il AR, 300.c Cabera 20 Chefe da reparticio ou do se?ﬁqo
il | ergenizar no mes de dezembro a escala de férias para 9 ape seguin.
1 %, que podera alterar de acdrdo com a conveniéncia do serwige.
7 M 0 funcionario transferide ou removide er gozo -
A de ferias, nEo sera ebrigado a spresentar-se entes do termina-las.

hﬁ | CAPITULO IIL- Dag Jicencas
i | SBGRO I
~DiapopigBep. Corals

AL, _102.c O funcionaric podera ser 11eunciad°:s >
Ip para tratamento de saudey
II-= guando acidentado no exercicic de suas atribulqﬁes ou atacedo
de doenga profigsional,
II1- Tios easos previstos no ertigo 119 -
I¥- pare cumpriy obrigecSes concernentes ao sefuqo mswn
¥ por motivo de doanca o1 pessca de sua fniliag
+¥i> para trater de interesses particulares;
| VIL- Fo easo previsto no artige 126;
VIIL compulsoriements; como medida profilaties,
1:3 eono prcmio de assiduidade,
» Paragrsfo micos- Ao funcionaric ocupanfts de cargo en o
\( comigso ser3o concedides as lieengas previstas naste artigo, saive
a rcfarida ro itenm VI,
Aif. 30%.. A licenga dependente de inspecao médiea sera o
; , emecdidg pelo prago indicado no respectivo laudo,
e AL, 10 o Finda a licenca, o funcioniric devera essumir
3 imdiatamnttg o exsrcielo do ¢argo, salve prorrogecac.
Paragrafo unicos > a infragee dssts artige inpossibilizasa/
a perda total do vencimento ou renumereg8o correspomdentes a0 p Fied

P e
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de susencia e, se esta exceder a J0 { trinta) dies; ficard o funcie.
nario sujeito a pena de demissao por sbandono de cargoe

w 0 funcionério licenciado nos termos dos ftens I e
IV do art, 102 § obrigado a vessunir o exercicio, se ﬁr congiderado .
apse em inspegeo meédica realizada uaeﬁeio'ggou #e ngo subsistir/
a dosnica na pessoa de sua fanmilia,

Paragrafo unicos- O funcionario podera desistir ce nmqa 9
desde que em inspegSo medica fique comprovada a eessag8o dos motives ‘
determinantes da licangeo |

ART. 10€.c 4 licenca pedm ser prorrogada "ubefid.o"g ou o !
mediente solicitacio @o funcionario,

Paragrafc 17, 0 pedido de prorrogacse deverd ser apresey
Fado pelo menos 8 ( o:lto) diag antes de findo o prazo de licencey se
indefirido, oonia.:oae-a como da licenca o perfodc compreendido entre
© geu ®Wraino e a duta do conheciments oflcial dc despacho densgate-

»1e,

et

& '2ﬁoo N2o se spliea o dispogto neste artigo as licences o
previstas nos itens ¥I ¢ IX do ert. 102, observandoose mo que ecouber,
no disposto nas gegBer VII ¢ X desse Capitale.

' Ao 107, As idlcences prcﬁ.:honoaihm!c!'doutoo_
302, concedidns dentro de &0 { sessenis) dlas, contados de. teminageo
anterior ser¥c censideradas prorrogadss ou em Prorrogagac:
| Mcrmczonﬁrionmciﬁomumtamimx @
II do ari. 102, nEo podera dedicar-se a qualguer atividade yemmeras-
da- 30D pena de ser cassada a ’dcenca a ser demitido por abandono do/

. fuargo, ©aso nBo ressuma o seu exereicio dentro do pragzo de 30 ( trintal
dlaso

AT, 309 O funciondéric licenciafo nos termos dos items I e
1T do art, 102, ficara obrigede a segulr rigorosamente o tratado dige
;ratamento médico adequads & doenca sob pena de lhe per suspenso o
pagangnto do vencimerto ou remmerag@o. |

. AEL. 110, O orgio medido oficial fisealizars a observencia /
do dispss to no srtigo enterior.

ART. 1l O funcionério que se recusar s submeter-se a ins.
pec3o médica, quando julgada necessério sera pumido com pena de sus-
1)5‘1’23&0 ' :

. Paragrafc micos- 4 susyensio eunn no dia em gue yealizar

inspecsn- '

8BCRO IT
Pa licanca pare mihmnto de saudeo




4 metido a inspegRo medica ¢ apostntado, desde que verificeds & sus nvs

|
|
|
|

2 m ' 4 iximnrio que, por motive de gaide estiver
imnsibilitaao pera © amareicio “o cargo, sera cunesdida licange,

medionte ingpecse em orzso medide @fi@ﬁﬂlg_; ate ¢ maximo de 4 { quateo)

2008, Com venelmentos ¢ renumerageo, 2

§ 192, Pindo o previstc negte artigo, o ﬁmeimarin gara sub-

|
|

lidade ou invelidez; permitindooge o licencismento alem ddsse Prage - o
gqusido nGo ee Jjustificar a sposentadorias
. § 29,5 Saras ebrigzetSria a reversac do ecposentado dssde qua .
esasados o3 motives determinentes da apogentadorias
: A% 113 O fgrcmnario ocupante de cargo em conisseo pau;;
,ra gser spossntado, nas condigBes do artigo snterior; desde que preen.
cha os regquisitos en@Gmerados resla lei.
AR, Alb.e A licenga pare dratemento de sande dependera do o
inspegFo medica, reelizada enm orgdo oficial o podura ser conesdidag
Is a pedido do funcionario; s
1L ex-ofisio;

. - SBgRo 111

Pa limga a0 fmeaona;-io acidentado no emereicio -

XM 0 fincionarie acidentado no ewercicio de sues adric
buigSes ou que tenha adquirido doenga proﬂssional tera diveito = 1io/
'mqammmummioo 5

Parsgrafo micos- Considera-se também acidente a agressio o

sofrida e n80 provocades pelo funcionario nc exersicic de suas funcdes

M A licenca prevista no artigo snterior nao podera .
exceder a b { guatro) anose ;

Parsgrafo wmicos- No cago de scldente; verifica a incapacidade
fotal pare mxalquer funcao pub‘ ica; svra desde logc concedido aposen
tadoris a0 funcionario.

ART. 117.- A comprovacao do acidente, xndisymsawl para & ocf
ees920 de licenca, sera felta em processo, que devera iniclaross no /

prazo de 8 ( oito) dlag, contadog do evento,

AT, 1185~ Para a couceituagiao do acidente & da doenca profissi
omal}, ser@o adotados o8 o itsrios da legiglacso federsl de acidente
d4e¢ trabalho.

$ 10 Por Palecinento de fupeioraric ocorrids em gagiausr

uip ohsa independente da v renrRo por maris . mmoshida peio INPS, ge
n m L m;ugc score vivan te, ou na fela desle, aos devendent

e

it
o
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do falecide, ate completerem » maioridade on passaren a exercer ati.
vidade remunersda; ou que tenhe contraido matrimonio, uma pensSo msn
gal varievel, que somads com a penszo vecsbida do INPS, perfaz o to-
-tal dos vencimentos do fun eionaric por ogasigo da mortcg 2 qual pos
teriormente, con sumento de vencimentos de fumcionérics nunicipels -
automaticamente ammentara, o necessério pars mplctar a importancia
correspondente 20 cargo ou fungao que o funciondrio exercieia.

§ 29.- A pensgo sera gustada em favor do eonjuge, se cantra
ir novamente matrimonio ou mesmo ameziar-se.

SECEO v
Da 1ieenca 2 funcionaria gestenteo
M A fuwicionSria gestante sers concedids, mediante/

inspegdo médica, licem'a de 120 ( cento e virzt e} dias com vencimentos

OB TemMeragao,

§ 19, 8slvo prescrigio mediea em contrario a licenca sera ~

concedida e partir do 8¢ { oitave) mes de gesiagBe.

§ 29, Une ves ocorride o perto, sem que tenha sido requerida

a licenge, esta sers concedida pela metade a contar do dis do evento.

desde que pieiteada sua concessdo até 15 ( quinge) dias apds.
smo v

A“To 12c.. 0 funcionario yodcru obter lianqa por mun de

doenca do oonjuge e de parentes ate segundo gran- \

$ 19.- Prover-se.a a doence em inspeg80 médica ne foma pre-/

vista ne ertigo 11% -

§ 29~ A licenge 42 gue trata este artigo sera oonecdidn e

com veneimentos ou remunerscao ate L { wa ) mes, e com os seguintes

descontogs-

I de 1/3 { wm terco) qmdocmm.i(uimaowgs( -

tres meses)

II- de 2/3 { dois terges) qmndo exceder a 3 meses ate & meses.

‘ III. gen maimnto ou remmeragad do 79 ( setimo) a0 20%{vi.

gésimo) mess — . - ”

&

SECEO ¥vI

Da necnga para atender obﬂm&l concemer tes a0

ART, 121.- Ao funelonartd que £3r convoeado para o Servige o
Militar e outro .encargos da n:uruu:a nacional, sera eoneoduu 13 M'

ga sem venclaento ou renmengaco s

§ 19, o licence sera concedids medlante commicayds 8t o |




| I e o i
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a confiigio de fonte de Unspegso do doenca trenanissivel, podera ser
licenciedo, enquanto Jurar essa condigao @« juize da sutoridade s&u;
taris competente; s na forla prevista no reguismento.

5 ARZ. 128 0 Verifigada a procedencia da suspeita, o fimcioh
rio gers liceneladc pora tratamento de sande na forma previste 1o o

arto 112, scngiderando-se incluldog no periodo de licence o8 dles /
iicenciamanto w:::pulacl Lo ;
ART, 179 . Quendo n%o plsitivada o moleotia devera ¢ funcisce

ngrio reicFner so servigs, considerando-pe comc e efetive emr\*’iw;
© para todos ¢s efeitor ':..&jéisg o periodo de licin-a compulgorie

SECKO X

“I 2 Paiats

. A o "
) fuanclo Lric tera direito como premic (o gssidui.

< - G  wrne 3, ) E ™ pe oy %

dade, a licencga de 90 | w‘“ disg em eade perfode de § { einoo)
" 8 o d . o = L) k a d . -

anes de exmsreigio *' interrupto, el gue nas haja sofride gqualomer o

pemalidade afminictrativa. :
Paragrafo unicos. O periodo de licenca sera considerads de -
efetivo esxereleic para todos op efeitos legeis & pEC acarreters

descontc clgum ro vencimento ou remmeragsc. :
AIT. 13l.o  Para fing de 1lcenga previsie neste SegBo, 080 ma. . ¥ 20
dongideras interrupghio de exereicloss - T
I~ O3 afastementos enuneredos no ari: & 9

I~ A faltas ab&naﬁ‘-:g es Justﬁiw@a& 9 08 diaa de hcenga
2 que s¢ referen 6s itens I eIV do artigo jil: Jdesds gue o twial .
ds todas essas susenciss néo exeeda ¢ limige uanm de 30 { trints
dias, no perfedo de 5 { eineo) anvsc

AT, 132 - Sere conindo para cfcic?o de 1:vanca que traila no
ta ngae o tsmpc de servige prestado a'ﬂrniao« Bstados;, Mumicipios,
¢ sutarguisg em sercl, desde gqus entre s cessag@e do snterior e¢ o/
inicls do subseg wnis nae haja in terrupgés superier a 30 diass

A5 133 O zequerimento de licenca nrg instruido com ceps
tid%0 de tempo de servige-

. M A Teusrimnto do funeionario, a uceu;a pedera

ser-gozada en poreslas neo mfcrioru 2. 30 ( trinta) dias.

» ‘\Pa-vrafv @ico.. Cabers as putoridades competentes para eq
ceder o licengs, tendo om vista o interesse do s ervigo, decidir - :
por sen gozo por irtelTo L\gmﬁo : .

AR, 33%5.0 © i‘uncionario dmn aguardar em exercicle s m,
¢egago de liecenca. £

Paragrefo micos. Denerrdch da nove Mqunrinanﬁo o poZo n. cd e
1icencey quango nic indclade dengyo de 30 { trinta) diss contafSdi
m’budq& ao w qus = houver cmoadlao
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M [ mmﬂio oftttvob que conta pele menos, 5 o

" e | enos de servigo, pedera oplar pelo gozo do perisde de lfeenca

 premioc a que tiver Aireits, em dinheiro, rescedendo importéncia cqnim

lente gos vencimentos corresrondentes ao perfiodo.

- ART. 3375 O ealeulo a que se refere & artigo snterior, 8814
afetuado con base no padréo de vencimentos a época da 6pgEo,

: CAPITULC IV. k_ﬂmm :

: ART. 338 . F assegurada a ectabilidads gémente ao f:mcicngrio
que, nomeade por eoneurtog e contar com mais de 2 € dois) 208 de efeti-
v exercicio, e que a epoes da prmlgagw da Congtituicso Federal aa &
29.1.67, contasss con mels de 5 { cineo) emos dc servico-

, AT, 139.o 0 funclonério estavel so poder. ser demitile em o
virtode de sentenga judiclel ou mediente processe administrative, assegn
rada anmpla defauo
: Paragrafo tnicos- A estsbilidade dlz reepaito ao urvigo pit-/
plico e nS0 eo cargo, resselvendo.se z adninistrecBc o direito de spro./
mitar o funcionaric em outro cargs de igunl ped¥ac de acordo con a3 su-
as sptidBes

ART. 140, Vencimento ¢ a reiribuicis pelo exeveieio do ear->
g, ¢orrespondente ao padrze fixado em lel.
| Parsgrafo micos- 0O vencimento n3o sofyera descontos, 18m -
 dom expressamonie previstos em lei.
B ARZ. 34l.. O funclonario vitalfeic ou utaul. perdera o wan
@inento do eargos-
: I- salvo se por ele eptar, quandos-
a) nomeado para @argo en coixlssgo
b)o designedo para gservir em auterquia municipals
¢)» degisnado pare servir em sociedade de ecomomie misia/
ou ennm:iené'xio de service piblico mumicipal.
IL. Quando posio a nsposiqao de outro poacr “d‘rﬂg estadus
-ou municipal, -
AT, 342, O funcionario p«récn 8o
1> O vencimento de dla em qus na0 comparecer ao SGWQ GQ‘L
: v os casos do artige %13 =
II, O vencinento do dla en gue eomparmrapoaoinicaaeou
@xpedients ou se retirar mtu de findo, salve os casos/
do item seguintes.
< ITIX: Un Rexgo € 1/3) do mcimnto do dla em que comparecer
dentro da hora sesuinte a mareeda para © expedisnte,
9 retirar dentro ds hors que o eficerrTas
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IV. m Rergo ( 1/3) do vencimento com direito a difevence ae ebgolvido, o
durante o sfastamento por motive de prisgs entes de nntmga definiti
 va, ou suspens@o preventive, .
V.. dols tergos ( 2/3) do vencimente durante pgrfedo de .rastanento ez
- wirtude de condenaged, por seidtenga definitiva, a peng que N30 acarre
40 daiuio.
AiZ. A43oc As reposi¢Bes @ indenizacBes @ Fazende Municipal serds
| descontadas em parcelass menseis, no emdmtes de deeha parte do mcio
.‘ntOo

U a e e

; CAPITULO VI. Das sspécies de ventagens
AZTo 1hhoo Aos funcionerios ser@c eoncedidos as seguintes vesntagenss

L. gratifiecsgdes,

IL. diariug

III- subatituigSes,

IV salario fegilia,

- ¥ o auxilio para diferenca de Caixa,
¥I. auxilio doengao

WY T

sl d

g

CAPITOLO Il Da gratificaco .

88CXo I
Das espécles de gratifi ﬁ'io.

b=—d - 2 TR o e o e

m Por portaria conceder-se-a ao funcionario gratificagﬁou
I- de fungde
II. pela prestegec de servigos extrgerdinarios
III- pelo exercicio en deta{minadu gongs locais ingelubres: ccimo tals oop
" siderados pelo Ministerio do Trabalhe. ate 307 do vencinento mensal.
© IV o pela cneﬁﬁa de traballio de naturesza egpecial com risco de vida ou
sasde, ate WY do vencimeto mensal.
¥ - Pels exscugio de Trazbalho téanico or cientifice enm proveito -xclﬂ:io
. vo do pervigo piblico ‘até um ano de venelne: 1o
VI- pars estudo no Interesse do rdainistrag@o fora do mumicipiog a% 504
‘do venciments Wdc
¥II- Pela ncﬁc&p«;m ot orgEe executive de de]‘.ibnraqao eoletiva. atd «
w die de vencimenio por sesacs
VIII. pela participegio ou suxilier fou membro de banca de concune@ ate/
¢ do vencimento mensal, desde que ge trate de ‘¢rabalho fore do <
pedo dige pericdo nowne: ou extreordinaric a que estiver sujeito.

SBCAO II ;
Da gratificecEo de Funguo ' PR
Proomowmrars e :

s rERsRoRBny

A e L s

g
.

-

A 1”%&’ A gretificagie .o fung®o pate encai;t du chefe o OGtREE i




que se figzerem necessarics, sers ingtituida e fixada por lei,

: SBECXO IXX

! Da gratificacBo pela prestagne de se 0g exiraor-

‘ Samtetceeamaeee Sereeofffsessetee TR ESneeree S See e R
4 din ar:i.o

ART. 1470 A gratificegao pela prestacso de servico extrsordina.
ric gera page por hors de trabslho prrorrogado ou anteecipado, :

1 Paragre,.,o micos A gratificac®o sersz na nmegma raz@o pereebida -
lo funeionaric, em cada hora de perfodo normal -

A2, 188, A gretificaegBo pels prestacBo de servige extrsordinario
n¥o @ devida no evercicio de fungeo gratificads, bem como de cargo de pro
vimento efetivo, quando de chefie ou en comigsso.

CAPITULO VIII- Da diarie,
Ao IN9.- Ao funcionario que em sarﬂqo se deslocar transitorias-/

nte de pua sede, por mais de 2 hores, conceder-gse-a éiériag a titulo -
. lo indenizaceo das despesas de alimemaqao e pousads- .
2F Paragrafo unicose A diarie sers fixada por lei Munieipal,
| AT, 150, O funcionario (que receber diaria indevidenente sera ©-/
rigado a nstftu&»lag de wms 90 vez, ficando ainda sujutao 2 pinices dig
s:iplﬁnerg se provedo o dolo,

CAPITULO Ta-._Da subatituicBe.

AT 151.c Havera subsiituic80 no impedimento 3o osupante deso
L funcBo gratificada,

Il. eargo isolado, seja de provimento vitalfeio efetivo ou em comissBo.

Peragrafo wmieos- Tratando-se de carpe inlcial de cerreirs, a o
sulstituicBo far-se.a no rezime da legislsg@o trebalhista

. AR, 192, A substituic®o dependera de porteria do Prefeito, indi
cando og substitutos eventuais.

§ 19, A substitulcBo sera remumerada por todo o periofis, exceto -
quando inferior a 30 { trints) dias consecutivos.

§ 29.- Reselvada a hipotese de fungEo pratificeda, o substituto
perders, durante a substituicis remunerads © vencimentn do cargo de gue .
Jor oeupante efetivo, salvo se por este oplar.

§ 3%~ Durante a substitulgg®o, o substituto deixara exercicio dw :
earzo do gue geja titular » da fungeo gratificeds qua 3a exerga.

CAPTTUIC X- Do Saifrio Fenllis,

mo 1530« O salério femilia sers eoncedido s funcionaric por « e |
pedantss. | . j

T RS A T e e

e T
—~ 7

I> menor de 18 snosy ' \
1L m?&li&(; :







. ARS, 158 Ao funcionario que, no desempenho de suas atribwigBes,
§ pager ou receber. sera concedido euxilio Pizado em 5% £ eineo por,cumto),
f do pedréc de wneimsnto enusl, parae compensar a diferenca de Caixa

CAFITULO XIX- I suzilie Doenca

A, 189> Apos doze ( 12) meses eonseeutivos de licenca para lra> .
,[ . Zamento de sande, © funcionario %era: direitc e uma guentia mepmdom,

i; ¥ e vencinen®e in 3gral de um nes, a titulo de auxilic doenca>
| GAPTTULC XIIL, Do auxilio Trsas sasporte.
‘*F ARL. 18 . Ao fumcioneris licenclado para tretamento de saude-

[|  inclusive yessoa 33 pessoa qus © acompaihe sera ooncedido por eonta doa/ :
cofres municipeis transporte dentvo do Bsiedo, quamdo deva auseutar-ss o
do Hunicipio, per exigencia do Laudo ledieoo
TITULO IV |
muee: Teawm N
Smameroce T

DOS DISEBITOS B VANTABETS DA INATIVIDADE
CAPITULL I Des egeeiw de instividads.

. wu 0 funeionirio sere congiderado imative quando pénol
di@pmibilidedc ot aposentado,
CAPITULO II. Da dispomibilidade |
W Bxtinguindo. .se o cargo, o funcionarie vitalicio ou s8> B
ﬁpwl ficara em digponibilidede :
. [Ee § 1% Restabeloeide ¢ cargo- nele sera obrigetdriamente .prwqg,
8o o ﬂmciﬂtze,rﬁo vit:1iclo ﬁiﬂp@ﬁbﬂidaﬁﬁ ’_‘
, § 29, 0 funcionario estavel ficara en disporibilidade ot8 sen & |
brigator:l.o apyovelitomento >
| . @)= en outro sargo de natmsw, sncimento competfvel com o qus ocupevay |
. bk mo eargo restabeleside, winde gque modificads sus 6enomnaqao £2 ainds
en outro n@o tiver side aprowi tado, _.
ARD. 363%. O funcionaiv am disponsbilidade deverl ser aposentelil
nes termos @0 artigo segu@nts obpervado o disposto no item III do artize/’
95- ' ;

CAPITULO TTZ- Da Apesentadorias.

SECKD
memEmiIiioe
; s Das egpéaics Apoaentadoria
ART. 288 . O funcilons v} /:Ltalic&e ou astavel sera aposentado

. compuisSrismente -
& padido,




§ micos. Ao funcionerioc em estagio probatderio € po interino arliss.

o o disposto no item IIL. deste ariigo.

SECKO IX-
B2 speosctaferis mgm-.lé.m

M A apmtdoria conpulaoriap 0 cempletar o© ftmcionanc &
setenta (.70 ) encs de idade & automatica - ,-

§ 1%.. O funclondrio afastar-seca do emsrelelo mo die imedlat w0 en/
que atinglyr g idade limite, ainda qm ngo publicada a portaria de aposzenis
doria: .
§ 29.. Atendendo a natureza CIpceid do servigo pod-ra e muta ds i
dade ger rodnzido por lei, »

SECRO IIL-
Da Aposentadoria a Pedido-

ExmTTTmEsEsgrTipanssronEn s

M A apesentsoddria a pedido nra coneedida a0 funcionaris/

qué contar trinte e c:neo enos de servige publ:leo e 30 anos para s mulhe

M8c
~ § unieoss Por lei podcrn ser redugide o temro exigido neste artignyo
tendo em vista os atribuiges de determinados cergos on earreives! -

SBGRO I¥> - j

Da eposen tﬂgg‘ por invalidez. A
AFI. 167-c A sposentadoria o pedido sera concedida quando © Lowlo &

. medieo concluy pela incapscidade definitiva o funelonéric- pars © saz-

vigo publice em gerals
wmmﬂm.

S8Ca0 I

AT, 168oc O provento do funelonaric sposentade ariso

i Na aposentedoria compulsorias.
a) igual eo vencimento- desde que o fundcionarie conte com 33 6

de gervigo publiee pare © funcionsrio do @8y mesculine e de
30 anos para © sex feminimo. _
b)- proporcional ao tempo de servige nos demals easos
IL. Por invelides, igual =0 vencimento.
SBGAO II-

Do mvmto do ftmcionurio en &nnwm
R TR Rt e

M_ 0 provento do fmcionar:lo posto em mpnabntdadt wn
i 4gusl g0 vend manto que venhe peresbando- :
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Mﬁ 111
Do vento do fencionavio 1nativuo

TESEEETTT SN emE e @RNee it Enn

AT, 170, Compuler-se-s no proventd a fungic gratificsda que o o

funciongrio venha emrcendo por mais de 5§ anose

AT, 171 4o provento wnmnmm%cuuﬁgoiw e

|| pavegrefo inieo do artigo 143

AR, 172:2 Sempre que; por motive d¢ alterag@o do poder agn’sitic
o d2 moeds, se modificaren os vencimentos do funclonarios em grividade o -
sero elevedos og proventos na megla PIOpOrgEoc |
CAPITULO ¥ Do Selario !.ﬂ.ho
L&m 0 salario femilia sers eanecdmo 20 Mcionaio ivatie

%o, obgervedas =3 disposigBes gerais.

TITUIO Voo

m:z‘wm-’
m Paticles-
GAPITULO I.. Des peticSes em gevelo

M B essegurado so funcionario o dirsitc de requerer em ..
benefieio proprio, ou rerresentar contrs ato flegal ou lesive do patriconio
pubiice | ' , ,

! mlesw Sso isentos de emolumentos as peticBes ¢ demais papeis/
relativos @ sua vida runeional ou a0 interesse da administrag? . :

CAPITULO Ii- Jo reguaximenioo
ART, 17%:= © nqmrimnnto gera dirigodo g autoridade Sompetente pe-

pa dseidi-lo.

CAPITULO Il ip pedide de Secoupdfercois
M 0 pedido de reconsideragso serd dirigddo A 4ridads o
e houver expedido o auto ou proferido e primeira decisBo, nto podende

gor renovado. pd

Peragrafo unieo:c Cabera ainde pedido & reconsiderac@o do despe-/
tho gue indeferir revis®o dc processo adminigtrativos. ’

CAPITULO IV- Do pesursoo

Mﬂg Cabera recursesc
%> do requerimento indeferide ou née duidido no prago legeals

ilo Do pedido de reconsidcragw indofcrids ou neo decidido no prazo 1ogal,
iIls Da dcdsao ;\a proferida em recurso.
§ 198.. WEo eabera recurso dos dm do Prefeitc e das decisbes por

sls proftriduo
§ 20,« O recurso dtwra ser dirigido ? esutoridade imedis’ amente 9u.

= periew 8 que tiver cmdido o ato ou preferide a decisaﬁg e niveesivanente

.-_, & tsmt ascendente, ag deileis sutoridsdes.

GAPITULO Y- Be gncandnhsusr '




JARTo 3780c 0 requerimento, © pedido de weconsideraglo e o recurse
ser3o enceminhados por intermedio do autoridade & que estiver imedictament:/
subordinade o funeionsrio.

CAPITULO VI Da De gg
___9_12933 0 requeriwento, o pedicdo de reconsideracso € © recursc/

. deverso sar fecididos , sob pena de responsabilidade; no prago de 3C dias, a
contar da deta de snua entrads no protocolo da reparticao-

ARZ. 180.. O pedido de reconsideragao ou recrso ngo tem efeito
suspensivo, 2e provido, felroagira nos efeitos a data do ato impurmsdo
CAPITULO VIL. Da Prescrig8o.
1 Ao 381.. 0 digeito de pleitea® na esfers administrativa, presc
éreve a partir de data ds publiceg=o, no orgso oficial, do ato impugnado, -
ou- quando este for de natureze rveservada, da date em que dele tiver ccihe.
cimento o funcionario,
- I. en § { cineo) dias digo snog, quando quando se tratar de atos. que decox
yopem 2 demissFo. aposentadoria ou disponidilidade do funciomério, e
IT, em 120 ( e¢entc e vinte) dias, ros demels cagose
Peragrafo wmico - Bs recursos ou pedidos de reconsideracac, gquan
do eabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trate este artigo, in-/
tarrompem a prescricio, ate 2 ( duas) veges no naxlmg detsrninande a mnta
genm de nows presos, s partir da dats da publicagze oficial do despacho de.
negetéric ou restrito do pedidoo |
- TITULO vI

E&mgg&mmgwnmgﬁwh
CAPITULO 1. Dog deverss e das obrigacBeg.

SECRO I» .

- ' : Dos Deveres,
: nwm

m Sao deveres do funeionarios.

L ger usfﬁuo e pontual,

TL- cumprir a8 ordens supsriores, representando quando forem manifutamn
¥ ilegais.

IIL. desempc har com zelo e presteza os trabalhos de que for ineumbldog

IV guardar sigilo, sobre os assuntos da reperticle, e upcd elmente uoo
bre gespachos decisdes on providencias.

¥-> represenicr aog suparicres sobre todas as irregwlaridades de ghe t1./

; ver conheclimento nc exercicio de suas funglesy

¥l, tratar com urbanidade os companheliros de servigo e ag peries;

"I%- residir no local; onde exurce o cargd cu onde anterizedo.
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Q VIII. providencliar para gue egteja selpre em ordsem no ns@ntomq to indi-
. vidualy, a sua declaracBo de familias,
“ IX - sslar pela economia do material do Bstado, municipio e peila conssp
’ vecPo do que fBr conflado a sus guarda ou utilizagBo.
, x- apresentay-se convenientemente trajado em servigo ou com wmiforme/
determinado, quando £Or o easoj

ii XI.  Atender, prontamente com preferencia sdbre quslquer outro servigo,

p as requisicBes de papreis, documentos. informac8es ou providenciss/

gue lhe forem feitas peias sutoridades judicials ou sdninistrati./

vas; para defesa do municipio em julze,

Jk'. XIlo Cooperar e manter espirito de solidariedade ecom os companhelros de

1. - ¢rabalhos

XITI. Bstar em dle com as lels, regulmn%os reglstros, lnatrugaes e or

dem de servico que digam respeito as suas fungSes, e}
XIV. Proceder na vide ridtlica e privads na formas gue dignifique s fun-/
g2o publica,
SEGRO II
Q&Bmi_gg&sc
ART, 183.. 4o funcionario & proibidos.

1. referiy-se depreciativamente, as informagSes, parecer ou despacho, ou
pela imprenss, ou guelquer meio de divulgegao as sutoridades constity
idas ¢ os atos de administregdo, podendo, porem, em trabalho devida-/
mente assinedo, sprecia-los 80b o aspeeto doutvinirio e da orgenizag® @
@ eficiencia do servigoo |

I retirar sei previa permiss@o da autoridade competente, qualguer docv-

mento ou objeto existente na reparticzo.

‘III. entreter-ge durante as horas de trabaslho, em palestras, lcituraa ow/

ocutras stividades estranhas ao servigoo

I¥ o delxar de mmparecer =0 g2ervigo sem causa jmuficadao

¥- Zratar de interesses perticulares na reparticho.

¥YI. promover manifestacSes de aprego ou desaprego dentro da reparticSe

6u tomar-se solidario com elas

§ ¥YI1. exercer comercio entre os companheiros de servigo, promover ou sul

: - grever listas de donativos dentro de repartigso, e

| VITL. empreger material de servigo publico em urviqo particular.

il A, 184.c £ £ proibido ainday; so funcionarioge

¢ 1. Paser contratos de naturesa comereial, industrial com o mumiecipic por
w4, ou como representante de outremo

| 'l coaglr ou sliclar subordinedos, visando a eleic®o para esrgos publi-

| - €09y i

I 11 perticiper de geréncie ou sdninistregSo de empresa industrial ow

4

My o Bl e ) a2

Te——

ki
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comerelel; salvo quando se tratar de cargo de magisfyio, digo megis.

terio.

IV - Bxercer comereio ou participar de sociedade comerclal, exceto como o
acionista, cotista ou comandatario.

V o atribulr a pessoas estranhas a reparticio, fora dos cosos prevists -
en lei, o desempenho de emcargo yus lhe competir ou es suas digo o
seus subordinadoss. ,

- ¥1. Inecitar greves ou a elas aderir, ou praticgr atos de sabotasgem con-/
tra o servigo publieo,

VIi- praticar a usurs-

A 185 . § vedado 0 funcionario trabalher sob as ordens o
imediata de parentes, até segungs grat, salvo quando se iratar de funcie/
de confianga e livre escolha, nEo podendo exceder a 2 { dois) o nimero de
auxilisres nessas condigBes.

CAPITULO TI. Dag respopsebilidaedesc .
M_ 0 furcionario é respensével por todos oz prejuio/
gos queé nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa; -
devidanente npn:ndao '
Parogrnfo umnicose Caratterize-ge especialmsnte a rupmaulg
dadeso
I pela scnegegso de valores le objetos confiados a sua guarde
ou responsabilidade, ou por ngo prestar contas; ou por nao as tomer, na o
forma ¢ no prasgo estabelecidos nas leis, rc:ulmntos e regimentos, imstry
q%e. e ordens de servigo.,
Il. pelas faltas; denos, averias ou quaisqusr sutros pnjnisot A
gue sofreren os bens e os materiais sob sua gusnho og sujeitos a seu exs
me ou figcalizag@o.
TII- pels falta ou inexatidao du»mceasidadu digo necessari
28 everbe:tes nes notes de despacho, guias @ outrog documentos da receite
on gue terham com eles relaceso, e
. IV por gualguer erro de caleculo ou r-dngao contrs a Fazenda/
Municipal-
¥ M 0 funcionario que sdquirir materials em desacordo
com a5 disposicBes légais e repulamentos, sera Tesponsebilizado pelo rese ‘
paetive custo, sem prejuizo das penslidades @isciplinares cabiveis, podeg
do-ge proceder ao desconio no geu veneimento ou remumerag@o.

AT, )88, Wog cegos de indenigzacio & Fagzenda Mmicipal, 0 «
fuelonéric sera obrigado a vepor, de uma 86 ves, a importaneia do prejui-
zo camado en virtude de alcance, desfalque, remiss@c ou omisséo en afem
~ar reco’”  ento.ou entrada nos prazos legels.

AR, 189.. Pora dos cesos incluldes no srtige nterior & 2 e




L . | . me

portencis de indenizagao podera ser descontada no vencimento ou remumere-
¢@o, n3o excedend> o deseonto a 108 ¢ decima) parte do valor destes.

: Pafagrefe unicos— No caso do item IV do paragrefo unieo 40 o
art. 186, n30 tendo havido ma fé, sera aplieada a pena @ Tepresnsio e
na reincidencia, a de suspensao.

ARZ, 3190, Sera igusimente responsaebilisado o funcionario que,
fora dos casog expressaments prwism nes leis, regulamentos ou regimen-/
tod, como ter a pessoas esirsnhas as reparticdes, o desempenpe de encargos
que lhe eompetirem ou sos seus subordinedos- |

j ‘ Ao 191, A respnsadilidade administrativa nEo exime e fun/
m‘éénario da responsabilidade eivil ou eriminel que no caso gouber; nem o
pagamento da indeniczaga® a qus ficer cbrigado, na forma dos amgociBB 8

) ;99 © axame da pena diselpliner en qm ineoryer-

TITULO ¥II
Das Penalidades

CAPITULO I, Das penalidades ¢ do suad apli-
pac8e

B e DTG R TR

; AXT, 192.= gRo penes disciplinaress.
L. repreenszo,
1L suspemszo,
I muiga,
I¥.. demissgo,
¥ demissiec a bem do servigo publico,
¥I- @usm;%?o de . apogentadoria ou dispenibilidede.

ART, 19%.: We eplicagae das penas disciplinares serac congidg
fa&tsa & naturezs ¢ a gravidade da iInfrecio e oy denos que deva provirem ¥
ara © servigo pu‘blioo ;

ARTo 1% A peia de yepresnsaoc gera aplicada por escrito nog
cagog de indiseciplina ou Palta de cumﬁri&; to dos deveres-

ARZ. 195 A pens de suspensEo que n@o excoders 2.90 { noventy)
dies- sera np].i* ade em gcaso de falia greve ou de roincidencia,
§ 19.. O fumeiongrio suspensgoe perdera todas as ventagene € o

direitog dJecorrentss do exeyelcio do cargo. A

§ 29, 4 autoridade qus sylicar s pena de suspvens®o podera
converter esse penalidade ou multa na base de 50% { cinguente por eerto%
por dia de wercimento ou remuneTac@o, sendo o fim cionario, nasse €S0 O/
m‘ﬁ & permangcey em servigo.

Alls 196.c A yeme de mille, sere eplicada na foma e nos €a
808 lmmu previstos em iei ou regulemento.

AL A7 Sere aplicala g pena &s damisseo nos essos dec
T abandone e caFgo,, :




Il psoews®imends Srragular, de natursse grave;
III. sneficitneie vo servigoy -
IV » splicagSe indevida de¢ dinheiyo piblleo,
¥V < susencila 2o servige, sem causa justificéwel, por meis de &5 ( guaven
%a ¢ ¢ineo) dias interpolsdamerte, durente wa ano.
§ 19 M&ms&% absndono de car,d, © nEo comperecimento o
do fmelonério por mais de 0 ( trints) dias congecutivos.
§ 22, 4 pena de demiss®o por ineficiéncia no servigo, =6 sers /

 @plicade quendo wrmm a impossibilidede do readaplageo-

Mg, Sers splicads a pena de denissSo, a bem do so:rvic;o pits

bifco a0 funcionério gues.

L. for convencldo de inconencia pub.uean ¢ spcandalosa ¢ de viclo de o

Jogos proididos,
II, pnﬁm erimo contra a ¥oa ordem da sdministragzo pnbliaao aa £6 ph.
buaq e a Pagends Publica ou previstos nas lels relativas a seguranca
: @ & defesa Nacional,
IIZ> revelar segredos de gue terha conhecimento em ragio do eargo, desde
; que o faga dolosamente e com prejuizo pare o Mumicipio ou pariicuis
. T W |
iV  parti digo praticar insubordinecEs grave.

¥ ~ pratiear, em servigo, ofensas fisices contra rtmcionarios ou partl. -

culares, palvo ge on legftime defesa.

VI> iesar o petrimonio on os cofres pibiicos.

YII. receber ou solicitar propfinas, comissdes, presentes; ou vantagens
dy qualquer espéele, diretamente ou por intermédio de outrem; ain
da qus fora de suas funcles mas en razso delaso

VIIL. pedir por emprestimo, dinheiro ou guisquer valores a pessoes que o

‘ trah de interesses ou o tenham na vepartic@o. ou estejem sujei:

. %08 & sua figealizagso-

IX> emwrcer sdvoecscia administrativa, e

X -~ eapresentar com dolo declereqfo felss en mateéria de salario famil..
gen prejulzo do respomsalilidade eivil e do procedinento c¢riminal
que no caso couber,

AL 199~ 0 ato de denitir o funcioniric meneicnara nm

" om gue disposic®o legal se fundsmenda |

Aile 200 Sera splicads a pena de cassag@® de sposantadorias
on Mﬂhma se ficar provado que o inativos.

Io preticou qusndo em- atividede, 4 falts gra¥e para @ qual ¢ eomimada

neste lei e pena de demiss3o a bem do servige publimo

IT- aceitou ilegalmente sargo ou fum% piibvdieca..

IIL, praticou a usura em gualquer Je suas formes-
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pensglidades previstes no ardti.

ke
g

AT, 201, Pare splicagas
20 192 so0 competentess-
I> O prefeito, '
Il O chefes de servigo ou de segio, eRe a de suspens®o limiteda a 8 ¢

oito dias) . '
AT, 202 ?rsscmvaréb,
3. en 2 { dois) encs » felta sujeita & peng de Tepreensio mulia ou sug-
peRssd, e
¢ { cineo) anos. & falta sajeito 2 pens de demissso g bem do o
servico piiblico @ do cassecBo de aspesentadoria e disponibilidede.

P'“"g,sg?efﬁ wicoss A faite m%:ﬂJ prevists en lei penal, como,’
erime prescrevera juntaments ofh 8st

AR, o O funcionério que. gem justa cause Geixar de atender
a guslguer exigeneia para cujo cumrmanto seje marcado prazo wrto, of%o
%ﬁﬂra sugpenso © pagamento & geu vencimento ou mmereg,au ete que satiso
fega essa exigencia, 2%

Parezrefo inico.~ Aplica-se w ﬁl aposentados ou en dis.
ponibilidcde o disposto néste sriigeo

AT, 20b4.o Devergo comgter 40 aspentenento indiudual de funed
enario todas g8 penes que 1he forem imposias.

CAPITULO §I- Da prisso sdministrativa e da -
AT, 2055 Cabe co Prefeito Muplcipsl ordenay o pris@o aduninis
tratiiva dos respmsiveia pele dinheiro p:’ﬁuw e veloreg pertencentes e o

Fagenda Minicirel ou qus se acharem sob a guarda desla nos Gesos de al ./

cange , remisseo ou omissze em efetuary a8 entyades nog devides prasoes.

§ 19, Ordenada a prisee sera elsn requisitadas @ eutoridade .
policial ¢ commicada, imedistamsnts 8 autoridade §udieisrfa conpetents .
para os devidos efeltos,

§ 28, A prisPo adninistrativa n‘b podera exceder a 90 { noven-

28, diss.

%aﬁp@ Podera ser ordamdag pelo chefe de repartigaeo, a sug
pengao preventiva do fwcio@eriog até 30 ¢ trinta) dles, desde que o sew/
sfastonents seja necessario pera averiguegBes d¢ faltas cometides; eaben-
dc eo Prefeito Municiral, prorroga-las até 90 ( movente) diegy findo oy

qsmic cessar®o o8 efeltos de guspensso, ainda gque © processo alninistm?_j,'

ngt estaje. eoncluido. ’
; M Purante o periodo da prigéo ou de guspensgo prever
tiva 0 funelondrio perdera 1/3 { um Yergo) do vencimento ou remuneragc
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AT, 208 O funcionério tera direitos.

a diferenca de vencimento ou remuneragac ¢ a contagem de tempo de sor-
vigo relativo so pericdo da pris@o ou suspenszo prevemiva,; quando ©
processc nao resultar puniczo, on esta se limitar as penog de Tepreep

gao Bu multas e
~ diferenge de vencimento ou remunersgss e a contagen de tempo de sez

vigo, correspondente eo afastamerito excedente d0 prazo de suspensgao o

efetivamente agplicada,

TITULC YIIX
Do Processo Administretivo. >
oS TomRSosrrgrarssirrstressle Ts g
CAPIIULO T D instaursche roces:

AST. 209, A apiicecio do dispests neste o t{tulo se fzﬂ‘a gem
prejuizo da validade dos atos realizedos seb a vi ~snc“a da Tei anterior-
| AT, 210, Instaura-se © processe sdministrativo ou gindicencia
fia de spurar ag80 ou omdssEo de funclonsrio piklico, puniveis disciﬁlﬁ.—'

aente -

_m Sera obrizatdrio o processc mJistrativo quendo =
Talta dj.sw'ip:!.i.xu:'D por sua naturesza, pessa deterninar a pena de demigshio.

Paragrafo wnico.. 0 processo sers procedidec 43 sindicancla; guan.
do nao houver elementos suficientes pura se @neluir peia existencia da

ta ou de sua autoria a :

ARZ. 212 .- Ko caso dos artig@s 193 ¢ 19% podc:bs&)a aplicar a pe.

pela verdade sabida, salvo se pelas curcmstancies da falt& £or convy
dente ingtaurar-se gindlesncia ou procesgo.

Baragrafo unico.. Entsndecss po? verdade sabida o eomhecimento o
ess0al e direto de falta por parte dz autoridads competente para aplicar

Pena- 7 V :
. ARZ. 21}, S@o “ompetentes para detspminaer a instaurag3o de proceg
> administrativo, © Prefeito micipai _
CAPITULO 1I. Qa_lmmﬂla_
W A clndieanciaq como maic sumario, de verificacie, sera
eomctida a fwneionario, comiss@c de fimcionirios de condicSes hiererquicas
wea inferiores a 96 indiniado, on a conissss Processants, & que se refe.
1 Te © u'tigo 2205
ART; 2350 Prcmwosc a lindieanciaeu
1. Como preliminar do prosesso, nos térmos do paragrefo umieo do wrtu »
; 211,
I TI- guando nge for obrigatdria a instalac@o &9 processo administrative.

w2

X

-

ART. ~16.. A comissao, ou o funcionarioc imemmbido da sindicinedis. f

dando-lhe inicioc imediato, procederd as sogyintes diligenciasso
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I- ounvira testemunhas para esclarecimeniosg dos fatos referides na ports-
ria do designagse e o acusado, se julgar necessario para esclarecimay
to dos mesmos ou & bem d3 sua defesa, permitindo-lhe Juntada de doey
mentos & indicagac de provas;, e

II. Colbera a9 demeis provas que houver, conclnindo peia procedencise., ou/
néo, da arguicde feita contra o funcionario.

AR, 217, A sindicancia devera ser ultimada dentre de 30 { trig
ta) diag, prorrogaveis por igusl prazo. a critdrio da sutoridade qus e ho
urer mendado ingtaurar. '

1 ART. 238 A eriteric da autoridade que designar, o funciensrio -
| inembido para proceder a sindicancia p@t‘faré dedicar todo ¢ seu tempo éf
gueles encargo do-coowige-3A> ficando em congezuencia sntomsiicaments dis

pengado do servico da vepartigee, durente a w&ligagao dog irabalhos a o

cus ge refere o artige 216,

CAPITULO IX. Des Comisgles ?‘K‘U(‘%QQ%’@Q?&

219, O prefeito poders nomear ComissBes processantes Perma-
nentes, destingdas & realizar cs processos adnminis smtzms:
§ 12,- Cg menbros fas ComissGes Processantes Permanentes seréo deo
signados por ato d0 Frefelto
; § 28, O disposto neste e,-tive.nao impede a degignageo de ComissSes

Bepeclais pelo Prefel to
| . - . aso, :
. ART, 2700 As ComisgOes Processanteg Pemmareniss sereo constitnd

dae de 3 { 2res) funcfMarios, nomeados pelo preso de 2 t dois) emos, fa.

: gultada a reeondug30. cebendo a presidencia a Procurador do Munieipio
| § 1% Havera tantas ComissSes quantes forem julgedas necessarles.
§ 29, O membros da Comiss@o poderSo ser dispensados a quelquer o

" tempo - ‘

gn Weo podery ser encarregado de procedst s sindicenels, o
e %ﬁiﬁg‘&r{iromssm‘teg mesmo como Secrstario desla. pas/
rente, consanggineoc ou :_ng e 1inha ¥ela ou celateral. ste © tarceiro o
grau inclusive do denuncignte ou indiciado, bem como o subordinado deste,
Paragrafo unievi. Se fwmcionario designedo incumbi: ,a?. coEanicaYr &
» competents @ impedinento gue houve de aeérf%o/

AR

ARE. 222.~ Os membros das ComissOes Processantes Permensmies bem

@ome o8 vespeetivos Secretarios, dedicarBo todo o seu tempo 2 trabalhos.. |

pertinentes 80 processos adninistrativos e 2s gindicancles de que Covems |
enarregados o ficando dispensado do servigo da repartigio durante tode o

pragze de mmqﬁ'g de que tratg © artige 220 {

Paragrafo unicos. Fas comissSes nso permansntes tembém conpostes/

3 { tres) uﬂlbrc% somente yor ex;Tesss de tarainegBe do entoridade qus




as degignar, podergo sens integrantes s9¥ ofastados do exsreicio dos car.
gos dursnte a reslizac@o do procegso. |

AT, 023 Fiea sujeito g sprovagase dos Diretores Gcraia do m
cipio; a designagao do servidor encarregado de Secretariar os rabslbos -
des Couissdes Processantes.

CAPITULO IV- Bos atos e Termos Proel'ssuais‘:‘

AT 22% -~ O processo sduninistraiive devera ser iniciade dentro o
do prazo improrrogavel de 8 { oito) dlas, contedos de sua instauracéo e .
eoncluido no de 60 ( sessenta) dlas, por despecho, em representagso cireung
tanciada que lhe fizer o Presgidente da Comiss@Eo.

AEL, 2290 Auntuada a portaria e demais pecas. preexistentes. de-
signars o Presidente dis e hora pera a sudi@ncia Sniclal, eitado o indic)
ado e notificsdo demgheisnte, 3¢ houver, e as testemmhas.

'§ 19, A citagae do indiciado ur’i feita pessoalmente - com ppazo/
minime de 2% { vinte e quatn) hores e sera scompenhada de extrato de poms
taria que lhe pomu o motive digo eonhecer o motivo do proessso.

§ 28.. Achendo-se o indiciado eusente do luger, sera citado por -
via postal, em earta registrada, jumtandoose g0 processo o comprovante do/
regisgro; nso sendo en@ntyedo o indiciado ou ignorendo-se o geun paradeivo
e citagZo se fara com prazo de 15 { quinze) dies. por edital inserto por .
R vezes no orgeo ofieial. , |

§ 32, © prazo & que se refere o paragrafo anterior " in fine" sers
eontado da primeira publicag@o, certificando o Secretario, no processo, as

detas em que as publicegSes foram feitas.

§ b qnando for desconhecido o paradeiro de slguna testemmba &

Presidente solicitare a policia informagSss necessarias & notificacio,
; AT, 296,  Aos chefes diretos aoc Servidores notificados a coups.
yacer perante a Comigsao Procsssante sera dado imediato conhecimento dos -
teymos da potificagBo.

Paragrafo unicosl- Tratando-ge de milider, o seu comperecimento sera
requisitado. a0 respectivo comsndo, e com a8 indicagSss necesseriss.

M_g Feita a citagze sem que eon:me; o indiecisdo prossegui:
se=a no procssso & sua revelia,

AR, 228, No dia gprazsdo saza ouvmvn o denmclante . se compa-
TECST, ¢ Na WESMa audimua, on indiclado que, dentro do prezo de § ( cin-
eo) dlss depositors ou spresentara rofl de testemmhes ate o meximo h -
10 ( dez), as quais serfio motificades. fespeitado o limite adua, poders o
indiciado, durante s produgso da prova, substitulr as tegtemmhas ou inéi.
car outras no luger das gue nao comparecEmo

Paragrafo micose O indicisdo n%o assistira s inquiricSes do demp
ciants. Mtes, porem, de prestar as propries declaracSes serclhe-So nau/
pelo Seeretirio. as gue houwer aguele prasiado-
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LI 237, O eflvogade tera intervencho limitada 2 que @ permili.
.~ .2 neste lel aom préprio indiciado. podendo representa-lo em gualguer ate,
| processual, salve nagueles em que a Comigsso Projulgar conveniente a pro. %
b smqa do indielgado. ‘
| A.238.- Bncerrados os atos concernentes 2 prove, sera dentro/
de 48 ( guarenta e oito) horss dada vista dos autos ao maiciaéoa para eprs
. sentar defesa no prazo de 10 dias.

Parsgrefo unicos- Durente éste prazo, terd o indlelado vista dos
autos em présenca do _Sccrotarzc ou de um membro d= Comigsasy no lugar 40 -
procegso. ' :
| : ART. 239 Fo caso de revelia do indiciado ou ssgotamento do prg
. 30 do artigo anterior, sem gque haje sido apresentada defesa, o Presidents/

. designaraa um funcionario pers produzicls azsinghdo.lhe nove prazo. . |
' § 19, A designagio referida neste artige recaira. semprs que pg
ssivel €u diplomsdo en direito. ‘

§ 29.- O funcionario designade n%o se podera escusar da inwumbeg
eia gen motivo Justo, scb pena de rnprecns‘éog a ser aplicada rela aputoridg
dc competente, e I

AR, 240.¢ Findo o prazo de defesa, a ComlssBo apresentara ¢ sen
rclatorio dentro de 10 dias. : '

§ 19, Neste rFelatdrio, s (dmiss@o apreciara em ralacio g cafa o
indiclado, seperadamente, as irregularidades de que foren gcugedos; as pro.-
vas colhidas as razSes de defesa, propindo, ent2o, a sbsolvigde ocu a puni./
¢80 e indicando neste easo a pena gue couber.

§ 22.. Devera tambem a comissBo em seu relatorio, sugerir gueis./
qnor outras providenclas gque lhe parecersn de interesse do servico piblies,

ART, 24l.o Fecebendo o relatéric da ComizsZ0, acompenado do pro-
cess0, a autoridade gue houber determingdo a sua ixmtaurac;ao devere profe-/
yir.0 julgemento dentro do prazo de 30 diag prrorroxaval por igusl periedo.

: § 19.- As diligéncles que ge fizerenm necessarias deverso ser o
determinedas ¢ realigadas dentro do pram naxino uncicnado neste artigs

| § 20, Se o processo nio for julgade no prazo indicado neste er

tigo, o indiclado, easc esteja suspenso, reessumird sutomaticaments o seu/

cargo ou fung30, e aguardara em exercicio o julgamento, sslve o caso de -

pris@o sdnimistrativa que ainda pcrdurc.

| ARl 2422  Quendo escaparen & sua algada as penalidms e prov
“encias que lhe pereceren cabfweis a autoridade jue determinon a inglaurs -

'; (in do processo Mnhtrntiw Mu Projo=las, Jjus*ificedamerta. danize

. 4o prago marcado para julgamento, & sutoridade competenteo G

’ § 19.- Na hipogese deste artigog o prazo pars julgamento fins. -

eril o do grtigo 2hl. e
§ 2%- A autoridads julgadore determinara. a axpedigde dos B o

‘ j:_
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decorrentes 4o julgamanto e ag providencias s sua SIBCUCEO-

§ 39, As decisBes serzc sempre publicadas nc orgac oficial, de
tro 40 prazo de oito { 8) dias.

ART. 4o Terzo forma gproesssuel regumida, quento ;:-ossfvm to.
dog os termos lavredos pelo seczra?m.m- quals sejam, auiuag3o, juntade, cor
dlus?o, intimacdo, data de recebimenic  bem como certiddes e compromisscs.

ART, 2hh.- Toda e qualquey juntada eos sulos se fara na ordem o
f-:a,.st%:.-:?;;ieg da spresentac@, rubricando o nresiﬁeate as folhag seregcidas,

AT, M8 . Quando e@o funcicnarico gse imputar crims, preaticado na
sgfera administrativa, 2 aatoridade que determinou @ instsurac@c do proces-
30 adninistrative mrev‘,ﬁm\.varfe pera que se irgstsurey sinmullanemmente o in./
guerito policiel ‘

aracrafo micoc- Quandc se tratoyr de crime praticadc fora da esf

g gdniniztretiva, a auntoridaede policizl dare cléncia deie z autoridadd® adnd
igtrative

Adlc Z46oc As autdridedes referidas no artigo anterior se suxilf
T80, pare gue © processo adminigtrativo ¢ o imguerito policial dentro doa—s
pragos respectiveso e

AZo 24700 Quando o ato atriduwldo so fun clonérie for considersic/
erininoso, serio remetidos g sutorddade competents; copiss autenticas das o
pegus aggencials do processd. s

AT, on8 . ¥ defeso formeesr & imprenss ou o outros medos de die/

yulgagao x:.ot s sobre o8 atos processuals; salvo interesse de sduinigtragio,
a julzo da f,}toriﬂ,.ﬂt que houver determinado o processo.

ART. P40.a  Tedos os atos ou declsdes cujo origimal r8c conste
nele deverSo figurer por edria sutenticada.
AT, 290, Conmstara sempre dos autos da sindicancia ou do proces.
90 a folba d8 servigo do indiciade, requisitada para tel fim a reparticse o
conpatente : '

AT, 251, T80 sera deslarada e nulidede de nemkm atoc processucl
jue nao houver influido ma spurac8o da verdade gud stmﬂclal« ou, diretamente

na deelgso do processc ou da S$indicancla,

CAPITULD Vo Do processo por abandono de earso

f"_‘
e 7
| . e fluncade . -
.“l

o eago de absbdono do earge ou fungdo, instaurado o

PTOCesse @ "eita a citec™ »’)3 na forna do esp{tulo IV, comparecendo o indiefy
¢ toma as suas doc.snmc;g es tora cle o praze ds § dlas para oferecer dof@

~ &
2 o) requerer a produgzo d» prova que tiver, gue o rodef wersar sobtre fop

s uaflor ou coagEe Llegel.
. Q £
§ 1% Observar-seou «:'s
antoriops

o, no que couber, 6 dlsposio no sapEM.e
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Couissao

Pls k2

§ 2%, Wo gasc de revciia., sers designado pelo pregidente um .
funcionario para gervir de defemsor, obgervando-se © disposto ne parie .
£inal deste sriigo, @ po gue wonler o eapitulo anterior.

- TITULO IX
Be_psvisec ¢o proscessc adminisirative.

M: Per-se-a & revisdo dos processos findos, mediante o
recurgo do p&\ieoso
1. quando & declsio for contrarie a texto expressc em iel ou a evidencia .
dos autosgy :
IL. quendo g decisao se fundar en depoimente. nxame de docunentos comprovg
danente falsos ou errados, €

. IIL. quendo aps decisao, ss descobrirem novas provas de irocencia do pimd

do su de civemnstanclas qus cutoriza rena mels brenda, |
Paragrafo unicos- Op pedidos que nao se fundarem nos casos eni”

. merados no artigo serzc indeferidos " in limine™.

ART  29h.o A revis@c, gue podera verificarcse a qualquer tempo, .

' ngo sutoriza agravecdo da pena.

§ 12.. O pedido gers sempve dirigido “a asmtoridade gue aplicoa a

| pena, ou que m tiver eonf*rmdo en gran de recurso-
: § 29 NEo sera edmissivel a yeiteracBo do pedido, selvo se fundn
" do em noves provaso

ARZ. 259, A revisao podera ser pedida pelc proprio punide ou .

| procurador legalmente habilitado, ou no cago de morte do punidog pelo con.
| Jnsc sscandente, descendente ocu irm@o.

AR 2856 Nao constitui fundamento para reviszo a simples aleo

| gatao de injusticd da penalidade.

Al 297.c A vevisto ge processara pela couisse proeenmtc -

- perugnente, ou a julzo Jo Prefeito, por comisseo composto de 3 funcionarios
. &s condiclo hierarquicea nunca inferior a do punico, cabendo a presidencia/

2 Pachgrel ex® direitoo
§ 19... Sere impedido de funcionar na revisso guem houver eompoato

- a ccm:laaae de rrocessco sdninistrative-

£ 2850 o pruidntc designaga m funcicnaric para gsecretariar a

W processc de reviZo sera apesado o processo adminig
| trative oa sua e-pug marcando o Presidente o prazo de 5 dias para que o o
] roqmr-ntu jmie as proves que tiver, o& indique es que prct-nda produszir.
" ART. 299.c Comcluida & instrugie do Processo, sers aberta vista/
. 80 requerents perente o Secretario pelo prazo de 10 dias para apresentagis
| de clegagOes. :

._d..._ e il il e ;—h&r‘#‘ SR——
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