PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

“Dispoe sobre a concessdao de reajuste salarial aos
servidores  publicos municipais, altera a Lei
Complementar n° 005, de 04 de agosto de 2009 e o art. 2°
da Lei n° 1.513, de 19 de marco de 2024, e da outras
providéncias.”

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre os
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, bem
como aos ocupantes de cargos em comissao e funcdes gratificadas, observada a legislacao
especifica aplicavel a cada vinculo.

Paragrafo Unico. Fica alterada a escala de vencimentos constante no Anexo V
da Lei Complementar n® 005/2009, de 04 de agosto de 2009, passando a vigorar na forma do
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art.2° 0O art. 2° da Lein® 1.513, de 19 de margo de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° O valor do auxilio-alimentacao devido aos servidores publicos do Municipio
de Indiapora fica fixado em R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.”

Art. 3° O reajuste salarial de que trata o art. 1° e a alteracdo do auxilio-
alimentacdo prevista no art. 2° produzirdo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por conta de
dotacoes proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario, observada
a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).



Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 26 de fevereiro de 2026.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita



PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N° 01/2026
JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade conceder
reajuste salarial de 7% (sete por cento) aos servidores publicos municipais, bem como alterar
0 art. 2° da Lei n® 1.513, de 19 de marco de 2024, para fixar o valor do auxilio-alimentacado em

R$ 400,00, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

A medida objetiva promover a recomposicao parcial do poder aquisitivo dos
servidores, diante dos efeitos inflacionarios acumulados, bem como valorizar o funcionalismo
publico, assegurando melhores condicdes de subsisténcia e maior estimulo a eficiéncia e

continuidade dos servigos publicos prestados a populacao.

O reajuste proposto observa 0s principios constitucionais da legalidade,
razoabilidade, moralidade administrativa e valorizacao do servidor publico, nos termos do
art. 37, caput e inciso X, da Constituicao Federal, sendo concedido de forma linear e isondmica,
alcancando servidores ativos, inativos, pensionistas, cargos em comissdo e funcdes

gratificadas, respeitadas as regras especificas de cada vinculo.

No que se refere ao auxilio-alimentagcado, a atualizacdo do valor para
R$400,00 mensais mostra-se compativel com a realidade econémica atual, preservando o
carater indenizatadrio do beneficio e contribuindo para a melhoria das condicdes de trabalho e

bem-estar dos servidores, sem desvirtuar sua finalidade legal.

Importante destacar que o presente Projeto de Lei Complementar foi

devidamente instruido com estudo de impacto orcamentario e financeiro, elaborado pelos



setores técnicos competentes, em atendimento aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O estudo demonstra, de forma detalhada, o impacto anual e plurianual
decorrente do reajuste salarial de 7% e da majoracao do auxilio-alimentacao, considerando a

folha de pagamento atual, o quantitativo de servidores e os reflexos legais incidentes.

Conforme apurado, as despesas adicionais possuem plena compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria
Anual (LOA), encontrando-se regularmente previstas e suportadas por dotacdes orcamentarias
préprias, nao comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio nem o cumprimento dos limites

legais de despesa com pessoal.

Ressalta-se, ainda, que a producao de efeitos financeiros somente a partir de
janeiro de 2026 foi estabelecida de forma planejada e responsavel, permitindo a adequada
programacao orcamentaria e financeira do Municipio, em estrita observancia aos principios da

responsabilidade fiscal e do planejamento publico.

Diante disso, resta evidenciado que o Projeto de Lei Complementar atende ao
interesse publico, encontra-se juridicamente adequado, financeiramente sustentavel e
orcamentariamente compativel, razdo pela qual se submete a presente propositura a

apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, confiando-se na sua aprovagao.

Indiaporé, 26 de fevereiro de 2026.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita



Indiapora, 26 de fevereiro de 2026.
Oficio n°®002/2026 - GAB

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

Com fundamento na Lei Organica do Municipio de Indiapora, encaminho a
essa Egrégia Camara Municipal, para a competente apreciacao dos Senhores Vereadores e das
Doutas Comissfes Permanentes, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que dispde sobre a
concessao de reajuste salarial de 7% (sete por cento) aos servidores publicos municipais e
altera o art. 2° da Lei n° 1.513, de 19 de marco de 2024, para fixar o valor do auxilio-
alimentacao em R$ 400,00, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

A presente propositura tem como objetivo promover a recomposicao parcialdo
poder aquisitivo dos servidores publicos municipais, bem como atualizar o valor do auxilio-
alimentacao, observando os principios da legalidade, razoabilidade, valorizacao do servidor e
responsabilidade fiscal, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
n°®101/2000.

Ressalta-se que o Projeto de Lei Complementar encontra-se devidamente
instruido com estudo de impacto orcamentario e financeiro, demonstrando a compatibilidade
da despesa com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual, nao acarretando desequilibrio das contas publicas nem extrapolacao dos limites legais
de despesa com pessoal.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, solicita-se a
apreciacao do presente Projeto de Lei Complementar em REGIME DE URGENCIA, confiando-
se na sua regular tramitacao e posterior aprovacao por essa Casa Legislativa.

Sem mais para 0o momento, renovo protestos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita Municipal



- PARECER JURIDICO N° 03/2026 -

INTERESSADO: Gabinete da Prefeita Municipal

ASSUNTO: Analise juridica de Projeto de Lei Complementar - Reajuste salarial de 7% aos
servidores publicos municipais e alteragao do valor do auxilio-alimentagao

ORIGEM: Poder Executivo Municipal

Projeto de Lei Complementar. Direito Administrativo e Financeiro.
Reajuste salarial de servidores publicos municipais no percentual
de 7%. Art. 37, X, da Constituicdo Federal. Alteragdo do art. 2° da
Lei n° 1.513/2024 para fixagdo do auxilio-alimentacdo em R$
400,00. Efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026. Existéncia de
impacto orcamentario e financeiro. Atendimento aos arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Compatibilidade com PPA, LDO
e LOA. Legalidade e constitucionalidade. Parecer favoravel.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico acerca do Projeto de Lei
Complementar encaminhado pelo Poder Executivo Municipal que dispde sobre a
concessao de reajuste salarial de 7% (sete por cento) aos servidores publicos
municipais, bem como sobre a alteracao do art. 2° da Lei n® 1.513, de 19 de marcgo de
2024, para fixar o valor do auxilio-alimentacdo em R$ 400,00, com efeitos financeiros a

partir de 1° de janeiro de 2026.

O Projeto de Lei Complementar encontra-se acompanhado de estudos
técnicos de impacto orcamentario e financeiro, elaborados pelos setores competentes,
0S quais demonstram a repercussao da medida na despesa com pessoal e nos encargos

administrativos do Municipio.

E o relatério. Passa-se a analise juridica.



FUNDAMENTAGAO
|- Da Competéncia e da Iniciativa

A iniciativa do Projeto de Lei Complementar € privativa do Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 61, §1°, inciso ll, alinea “a”, da Constituicao Federal,
aplicavel aos Municipios por simetria, bem como conforme previsao da Lei Orgénica do
Municipio de Indiapora, uma vez que trata de matéria relacionada a remuneracao de
servidores publicos.

Assim, ndo se verifica qualquer vicio formal de iniciativa ou de

competéncia legislativa.

Il - Da Legalidade do Reajuste Salarial

O reajuste salarial proposto encontra respaldo no art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal, que autoriza a revisao geral da remuneragcao dos servidores
publicos, desde que realizada por lei especifica e observada a disponibilidade
orcamentaria.

O percentual de 7% (sete por cento) revela-se razoavel e proporcional,
nao configurando aumento arbitrario ou desmedido, mas sim recomposicao parcial do
poder aquisitivo, considerando que o INPC - Dez/2025 - gerou 3.89% de inflacao
acumulada, estando, assim, em consonancia com 0s principios da moralidade,

eficiéncia e valorizacao do servidor publico.
lll- Da Alteracao do Auxilio-Alimentacao
A majoracao do valor do auxilio-alimentacao para R$ 400,00 mensais

encontra-se dentro da discricionariedade administrativa do ente municipal, respeitado o

carater indenizatério do beneficio e sua finalidade social.



A alteracao do art. 2° da Lei n® 1.513/2024 foi corretamente promovida
por meio de lei formal, atendendo ao principio da legalidade estrita que rege a

Administracao Publica.

IV-Do Impacto Orcamentario e Financeiro (LRF)

O Projeto de Lei Complementar atende integralmente aos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estando instruido
com estimativas detalhadas do impacto orcamentario e financeiro, tanto para o exercicio

de inicio de vigéncia (2026) quanto para 0s exercicios subsequentes.

Os estudos demonstram que:

v’ as despesas decorrentes do reajuste salarial de 7% e da majoracdo do auxilio-
alimentacao possuem previsao orcamentaria;

v" ha compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA);

v/ amedida estda em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

v 0s gastos estdo contemplados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) ou poderdo ser
suportados por dotacdes proprias, sem extrapolacao dos limites legais de despesa

com pessoal.

Além disso, o fato de os efeitos financeiros iniciarem apenas em janeiro
de 2026 demonstra planejamento responsavel e observancia ao principio do equilibrio

fiscal.



V - Da Constitucionalidade e do Interesse Publico

Nao se identificam afrontas a Constituicdo Federal, a Constituicao
Estadual ou a legislagao infraconstitucional vigente. Ao contrario, o Projeto de Lei
Complementar harmoniza-se com os principios da legalidade, eficiéncia, razoabilidade,

planejamento e responsabilidade fiscal, atendendo ao interesse publico primario.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica  OPINA
FAVORAVELMENTE a legalidade, constitucionalidade e regularidade juridica do Projeto

de Lei Complementar que:

I.  concede reajuste salarial de 7% aos servidores publicos municipais; e
Il. altera o art. 2° da Lei n°® 1.513/2024, fixando o auxilio-alimentacdo em
R$400,00, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026,
lll.  por atender as exigéncias constitucionais, legais e fiscais, estando apto a

regular tramitacao e deliberacao pelo Poder Legislativo Municipal.

Indiapora/SP, 26 de janeiro de 2026.

MATEUS MARQUES DELAZARI
Procurador Juridico
OAB/SP n©288.361



