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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 08/2025 - SUBSTITUTIVO

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE INDIAPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeita do Municipio de Indiapora, usando das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

LIVRO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de acdes diretas ou
indiretas, contribuindo com os esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos,
tem como objetivo permanente assegurar a populacdo do Municipio de Indiapora, condi¢bes
indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2° A Estrutura Administrativa do Municipio de Indiapora passa a obedecer as disposi¢des
fixadas nesta Lei Complementar no que concerne a sua organizacao e as atribuicdes gerais das
unidades que a compdem, sendo metas do servigco publico municipal:

- facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos publicos e, ao mesmo tempo,
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

- evitar o excesso de burocracia e a tramitacdao desnecessaria de papéis, bem ainda a
incidéncia de controles meramente formais;

- descentralizar a tomada de decisGes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas
ou problemas a serem atendidos;

IV- agilizar o atendimento ao municipe no que diz respeito ao cumprimento de exigéncias
da mdquina publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientacdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V- elevar a produtividade dos servidores e unidades de servicos, objetivando o
aprimoramento dos servicos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto,
propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano;

VI- prestar servicos de atendimento a saude da populacdo, com a cooperacgao técnica e
financeira da Unido e do Estado;

VII-  garantir a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;
VIIl-  explorar racionalmente os recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecolégico,

assegurando a protecdao do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas formas,
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preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacdo das dareas
degradadas;

IX- desenvolver praticas que possibilitem o acesso a cultura e a preservac¢ao do patrimoénio
historico;

Art.3° O Municipio de Indiapora passa a obedecer em sua estrutura organizacional, aos trés
niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais e constitucionais:

- o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo
estabelecer o rumo a ser seguido pela instituicdo, visando obter um resultado de satisfacao
com os servigos prestados para a populagdo e sera responsavel pelo (a):

a) visdo e objetivos gerais do servico publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementacdo de acdes conjuntas,
interligadas e correlatas de forma harmonica;

c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) definicdo dos objetivos gerais do Municipio;

e) determinacao das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;

f) determinacdo de metas e critérios de mensuracao de resultados e desempenho das
atividades.

Il- o nivel tdtico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo e Secretdrios
Municipais e Diretores de nivel estratégico a controlar e estabelecer didlogo com o
responsavel por viabilizar as politicas publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela
populacdo e serd responsavel pelo (a):

a) visdo por unidade de operacdes e servicos desenvolvidos;

b) foco em atividades e operacdes de médio prazo;

c) definicdo de a¢des, procedimentos e protocolos de servico a serem desenvolvidos;

d) coordenacdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas
publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades.

- o nivel operacional, o qual sera responsavel pelo (a):

a) visdo de tarefas rotineiras;
b) foco em agbes de curto prazo;
c) observancia de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades estabelecidos;
d) execucdo de tarefas, pertinentes a sua area de atuacdo, estabelecidas por seus
superiores;
e) realizacdo de tarefas operacionais.
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§ 1920s niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderdo ser preenchidos por servidores
com atribuicdes de direcdo, chefia, assessoramento, gestdo e fiscalizacdo, responsaveis
pela coordenacao das politicas de governo que requerem confianca.

§ 220 nivel operacional serd composto pelos servidores efetivos e técnicos, responsdveis
pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execugao das
metodologias de desenvolvimento e implementacdo das politicas e programas
estabelecidos.

LIVRO I

DA ESTRUTURA GERAL
Art. 4° Ficam criados os seguintes érgdos na estrutura organizacional do Municipio de
Indiapora:
|- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Controladoria Interna;
c) Ouvidoria Geral Municipal;
d) Procuradoria Geral do Municipio.
Il- ORGAOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO:
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Financgas;
- ORGAOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA:
a) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
b) Secretaria Municipal de Esportes;
c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
d) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Estradas e Rodagens Rurais;
f) Secretaria Municipal de Transporte;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
h) Secretaria Municipal da Educacgao;
i) Secretaria Municipal da Saude;
IV- ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE POPULAR:
a) Conselhos Municipais;
b) Fundos Municipais.
Art. 5° O nivel estratégico sera composto por:

- Org3o de Controle e Assessoramento;
- Secretarias;
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- Departamentos.

Art. 6° O nivel tdtico serd composto por:
- Departamentos;
Il- Setores.

Art. 7° O nivel operacional serd composto por:

- servidores efetivos;

- servidores contratados tempordrios;

- empresas ou Institui¢cdes contratadas para desempenhar atividades operacionais;

IV- prestadores de servigos terceirizados;

V- outros 6rgdaos da Administracdo Publica que venham a compor politica publica
especifica.

Art. 8° S3ao competéncias de todos os drgaos:

- oferecer subsidios para a formulacdo de diretrizes gerais e prioridades do Municipio;
- garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Administracdo Publica Municipal para a sua area de competéncia;

- garantir o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as
condicdes necessarias para a tomada de decisGes, coordenacdo e controle pela Administracao
Municipal;

V- coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e recursos humanos,
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizacdo de suas
atribuicdes.

Art. 9° Os 6rgaos devem buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Municipio, seja pela
gestdo de préprio quadro de servidores, servicos terceirizados, servicos contratados ou
descentralizados.

Art.10. O organograma funcional dos érgaos da Prefeitura de Indiapora é parte integrante
desta Lei Complementar, constando como Anexo |.

Art.11. Os servicos que venham a ser prestados de forma terceirizada, por contrato ou
descentralizados serdao incorporados a estrutura administrativa e hierdrquica nos moldes
definidos em contrato ou documento analogo.
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TiITULO |
GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS INTERLIGADOS

Art.12. Compete ao Gabinete do Prefeito:

- assessorar de forma estratégica o Prefeito na conducdo dos assuntos politicos do
Governo Municipal e nas relacdes com entidades, érgaos ou autoridades federais, estaduais
e municipais, visando a assertividade nas tomadas de decisdo;

Il- gerir com eficdcia as atividades de integra¢do politica e administrativa, fortalecendo o
relacionamento com outros municipios, autoridades de diferentes esferas de governo e
entidades representativas da sociedade civil, promovendo uma gestao municipal harmoniosa
e colaborativa;

- promover o atendimento qualificado das pessoas que procuram o Gabinete,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias,
garantindo um acolhimento eficiente e transparente;

IV- assessorar o Prefeito na articulagdo com municipios e instituicdes publicas e privadas,
buscando o intercdmbio de informacdes e experiéncias, além do estabelecimento de parcerias
em assuntos de gestdo municipal, promovendo a colaboracdo e o compartilhamento de boas
praticas;

V- estabelecer e manter contato constante e produtivo com os municipes e as diversas
Secretarias Municipais, facilitando a comunicacdo entre elas e promovendo uma
administragdo coesa e alinhada com as necessidades da comunidade;

VI- assessorar, coordenar e articular a definicdo e implantacdo de politicas publicas
voltadas ao combate a violéncia e promocédo dos direitos das mulheres e equidade de género,
visando a sua plena integracdo social, politica, econdmica e cultural no Municipio,
promovendo a inclusdo e a diversidade;

VII-  assessorar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Plano Municipal de Politicas
para Equidade de Género e Diversidade de Género e Orientacdo Sexual, garantindo um
enfoque abrangente e inclusivo;

VIII-  assessorar na formulagao e gestao de programas e projetos, adotando medidas que
visem a correcao das desigualdades raciais e a promocgao da igualdade de oportunidades de
forma territorializada, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva;

IX- coordenar com eficiéncia as atividades internas do Gabinete e administrar a agenda
de atividades, assegurando uma gestao organizada e eficaz.

X- coordenar as estratégias de comunicacao do Municipio, assessorando o Prefeito e o
Secretariado na definicdo de estratégias de comunicacdo integradas, claras e 4ageis,
promovendo a divulgacdo transparente e eficaz dos assuntos de interesse administrativo,
economico e social do Municipio;

XI- manter uma articulacdo eficaz com a sociedade civil, meios de comunicacdo e agéncias
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de noticias, promovendo uma comunicacdo aberta, transparente e alinhada com as
expectativas da comunidade;
Xll-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO |
ASSESSORIA DO GABINETE E SECRETARIAS

Art.13. Compete a Assessoria:

- Assistir e assessorar o Prefeito e os Secretarios nas fungdes politico-administrativas de
atendimento aos dirigentes de entidades de classes, organizagbes da sociedade civil,
representantes de 6rgdos governamentais,

- Analisar a legislacdo em todas as esferas governamentais, interpretar suas implicacdes
e aplicabilidade;

- Elaborar pareceres técnico-administrativo de forma clara e precisa sobre temas
complexos relacionados a administragdo publica;

IV- Comunicar de forma eficaz, tanto oralmente quanto por escrito, representando o
municipio em diversas instancias e contextos;
V- Possuir amplo conhecimento em politicas publicas e habilidade em aplica-lo na gestao
governamental;
VI- Gerenciar projetos e processos administrativos de forma eficiente e organizada,
buscando sempre a exceléncia nos resultados;
VIl-  Realizar pesquisa e andlise de dados de maneira sistematica e criteriosa para embasar
tomadas de decisdo;
VIll-  Negociar e articular politicamente com habilidade e estratégia, buscando o melhor
interesse do municipio;
IX- Utilizar com proficiéncia sistemas informatizados de gestdo publica e ferramentas de
analise de dados para otimizar processos e resultados;
X- Possuir visdo estratégica, identificar oportunidades de melhoria e inovacdo na gestao
governamental;
XI- Liderar equipes de trabalho de forma inspiradora, promovendo a colabora¢do e o
alinhamento de objetivos;
XII- Demonstrar ética profissional em todas as suas acbes, agir com integridade e
responsabilidade;
Xlll-  Manter-se atualizado sobre as mudancas na legislacdo e nas melhores praticas de
gestdo governamental, buscando constantemente aprimorar seus conhecimentos e
habilidades.
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CAPITULO Il
CONTROLADORIA INTERNA

Art.14. Sao competéncias da Controladoria Interna:

- desenvolver e implementar politicas e procedimentos de controle interno, visando
assegurar a legalidade, eficiéncia e eficacia dos processos administrativos municipais,
promovendo a otimizacdo continua dos procedimentos internos;

- realizar auditorias regulares e investigacdes especiais para identificar possiveis
fraudes, irregularidades ou ma conduta na Administracao Publica, assegurando a integridade
e a transparéncia dos processos e operagdes municipais;

- elaborar relatérios e recomendacdes baseados em evidéncias para melhorar a
eficiéncia, eficacia e economia dos programas e servicos municipais, promovendo a utilizacdo
eficiente dos recursos publicos;

IV- monitorar e avaliar a implementacdo de politicas e programas governamentais,
garantindo que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcanc¢ados de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

V- promover o acompanhamento na execuc¢do de planos, programas e projetos do
Governo Municipal, especialmente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o
Orgamento Anual;

VI- acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, bem como na Lei Or¢camentaria Anual;

VIlI-  fornecer suporte técnico e orientacdo para as Secretarias e entidades municipais na
interpretacdo e aplicacdo das regulamentacbes e diretrizes relacionadas a Administracao
Publica e ao controle interno;

VIll-  promover a transparéncia e o acesso a informacao publica, garantindo que os cidadaos
tenham conhecimento adequado sobre as atividades e os gastos do governo, conforme
exigido pelas leis de acesso a informacao;

IX- desenvolver e implementar programas de treinamento e capacitagdo para os
servidores municipais, visando melhorar as praticas de governanca, gestao de riscos e controle
interno em toda a Administragao Publica;

X- coordenar e colaborar com érgaos de controle externo, como Tribunais de contas e
outras entidades fiscalizadoras, fornecendo informagdes e documentagao necessarias para a
prestacdo de contas e a transparéncia das acées municipais;

XI- estabelecer mecanismos eficazes de monitoramento e avaliagdo de riscos,
identificando areas de vulnerabilidade e implementando medidas preventivas e corretivas
para mitigar possiveis ameacas a integridade e a eficiéncia das operagdes municipais;

Xll-  comunicar o Chefe do Executivo Municipal, quanto aos assuntos relativos a defesa do
patrimonio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio das atividades de
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controle interno, auditoria publica, correicao e ouvidoria;
Xlll-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO 1lI
OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

Art.15. Compete a Ouvidoria Geral Municipal:

- receber, registrar e encaminhar as manifesta¢Oes, reclamag¢des e denuncias da
populagdo em relagao aos servigos publicos municipais, garantindo o tratamento adequado e
a resposta tempestiva as demandas recebidas;

Il- promover a interlocugdo entre a Administragao Publica Municipal e os cidadaos,
favorecendo o didlogo e a participagdo ativa da comunidade na melhoria continua dos servigos
prestados e na resolucdo de problemas e conflitos de interesse publico;

[l- avaliar a qualidade e a eficiéncia dos servicos publicos municipais, identificando
possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento, e propondo medidas corretivas e
preventivas para elevar a satisfacdo e o bem-estar da populacdo;

IV- elaborar relatérios periédicos com analises e estatisticas das demandas recebidas,
apresentando recomendagdes e sugestdes para o aperfeicoamento dos processos
administrativos e a promocgao de politicas publicas mais eficazes e alinhadas as necessidades
da comunidade;

V- orientar os cidad3dos sobre os procedimentos para o acesso aos servicos publicos, os
direitos e deveres do usudrio, e os canais de atendimento disponiveis, promovendo a
disseminacdo de informacgdes e o fortalecimento da cultura de transparéncia e cidadania;

VI- manter sigilo e confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos manifestantes,
assegurando a privacidade e a seguranca dos dados fornecidos, de acordo com as normas e
regulamentos de protecdo de dados pessoais e de sigilo institucional;

VIl-  estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo da satisfacdo dos usuarios
com os servicos prestados, por meio de pesquisas de opinido e sondagens, visando aprimorar
continuamente a qualidade e a eficiéncia do atendimento publico;

VIII-  articular-se com as demais instancias administrativas do Municipio, propondo agdes
integradas e estratégias de melhoria na prestacdao de servicos publicos, e fortalecendo a
cultura de atendimento ao cidaddo pautada pela empatia, respeito e efetividade;

IX- promover a cultura de responsabilidade publica, divulgando a¢Ges de prestacdao de
contas e os resultados das intervencdes realizadas a partir das demandas recebidas, com
vistas a fortalecer a confianca e a legitimidade da gestdao municipal;

X- fomentar a participacdo cidada e a construcdo de uma sociedade mais engajada e
participativa, por meio de campanhas educativas, eventos e atividades que incentivem o
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exercicio da cidadania e o controle social das politicas publicas municipais;
XI- desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art.16. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

- assessorar os 0rgdos municipais na interpretacdo e aplicacdo da legislacao de forma
estratégica e de acordo com a politica governamental, oferecendo suporte juridico para a
conducdo adequada das atividades administrativas do Prefeito e Secretarias, sem prejuizo do
parecer juridico da procuradoria do municipio;

- participar ativamente na elaboracdo e revisdo de projetos de lei, decretos e demais
normativas municipais, zelando pela sua total conformidade com a Constituicdo Federal,
estadual e as leis municipais, garantindo, assim, a legitimidade e consisténcia juridica desses
instrumentos normativos;

- desenvolver iniciativas voltadas para a promog¢dao da conciliagdo e negociagao
extrajudicial nos litigios que envolvam o Municipio, visando a resolu¢do consensual de
conflitos e a economia de recursos publicos;

IV- acompanhar e analisar as alteracdes na legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
mantendo-se permanentemente atualizado sobre as normativas que possam impactar
diretamente a Administracdao Publica Municipal;

V- exercer um papel fundamental na orientacdo juridica aos servidores municipais,
proporcionando suporte técnico para a execugao correta de suas atribuigbes, assegurando um
corpo funcional alinhado com as exigéncias legais e éticas;

VI- colaborar com érgados de controle externo, como o Tribunal de Contas e Ministério
Publico, fornecendo informagdes e documentos necessarios para auditorias e fiscalizacdes, e
atuando na defesa dos interesses do Municipio em eventuais questionamentos;

VII-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

TiTULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art.17. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Administracao:

- desenvolver e implementar estratégias de modernizagdo administrativa, visando a
otimizacdo dos processos internos e a adoc¢do de praticas inovadoras de gestdo, com o
objetivo de promover a eficiéncia e a agilidade na prestacao dos servicos publicos municipais;
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- promover e implementar politicas abrangentes de gestdo de recursos humanos,
abarcando estratégias de recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho,
remunerac¢do e beneficios, com foco na valorizagdo e no desenvolvimento profissional dos
servidores municipais;

- estabelecer e monitorar diretrizes eficazes de gestdo documental e de informacdes,
garantindo a organizacdo, preservacao e acessibilidade dos arquivos e dados administrativos,
conforme os mais altos padrdes de transparéncia;

IV- gerir de forma responsdavel o patriménio publico municipal, implementando praticas
eficientes de controle, conservagao e manutengao de bens e equipamentos, com énfase na
utilizacao sustentdvel e na otimiza¢do dos recursos disponiveis;

V- supervisionar e aprimorar os processos logisticos e de suprimentos, garantindo o
abastecimento oportuno e eficaz de materiais, equipamentos e servicos essenciais para o
funcionamento eficiente de todas as dreas e Departamentos Municipais, com base em
critérios de economicidade e sustentabilidade;

VI- liderar a modernizagdo e aprimoramento dos sistemas de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, promovendo a transformacdo digital e a automacdo de processos
administrativos, a fim de garantir maior eficiéncia operacional e o acesso transparente a
informagdes publicas relevantes;

VII-  garantir a lisura e a transparéncia em todas as fases dos processos licitatdrios e
contratagdes publicas, adotando praticas de conformidade estritas e assegurando a igualdade
de oportunidades e a competitividade justa entre os fornecedores e prestadores de servicos;
VIII-  priorizar a promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, implementando
e supervisionando rigorosamente as politicas de seguranca do trabalho e saide ocupacional,
com foco na prevencdo de acidentes e no bem-estar dos funcionarios municipais;

IX- estimular a integracdo e a colaboragdo entre as diversas secretarias e érgaos
municipais, fomentando a troca de conhecimento e a implementacdo de estratégias conjuntas
para a maximizacdo dos recursos e o aprimoramento continuo da eficiéncia administrativa;
X- incentivar uma cultura de inovacao e exceléncia na gestao publica, por meio da ado¢ao
de praticas de governanc¢a avancadas, gestdo orientada a resultados e avaliagdo de
desempenho criteriosa, com vistas a aprimorar constantemente a qualidade e a eficacia dos
servicos oferecidos a comunidade;

XI- desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.18. A Secretaria Municipal de Administragdao tem a seguinte estrutura organica:
- Departamento de Tecnologia;

- Departamento de Recursos Humanos;

- Departamento de Licitacdo, Compras e Patrimonio;

a) Setor de Licitacdo;
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b) Setor de Gestdo de Convénios e Contratos;
c) Setor de Patrimonio, Compras e Materiais.
IV- Departamento de Administragao.

CAPITULO |

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Art.19. Compete ao Departamento de Tecnologia:

- coordenar e supervisionar as atividades de Tecnologia em todos os érgaos e entidades
vinculadas a Administracdo Municipal, assegurando rigoroso cumprimento das diretrizes e
politicas estabelecidas;

- planejar e executar processos estratégicos relacionados a Tecnologia, incluindo a
aquisicdo de hardware, software e servicos, com o objetivo de garantir transparéncia,
eficiéncia e modernizacdo dos recursos tecnoldgicos municipais;

- desenvolver e implementar programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional
para a equipe de Tl municipal, visando aprimorar continuamente suas competéncias técnicas
e fomentar o crescimento profissional;

IV- gerenciar de maneira eficiente os recursos financeiros destinados a drea de TI,
assegurando a correta aplicagao dos investimentos, o controle de custos e a otimiza¢ao dos
recursos disponiveis;

V- administrar a seguranca da informacao, abrangendo a implementacdo de politicas de
acesso, protecdo contra ameacas cibernéticas e garantia da confidencialidade e integridade
dos dados municipais;

VI- manter atualizados os registros e documentacao referentes aos sistemas, softwares e
equipamentos de Tl, garantindo total conformidade com as normas e regulamentos vigentes;
VIl-  desenvolver e implementar estratégias abrangentes de backup e recuperacdo de
dados, visando garantir a continuidade ininterrupta das operacdes em caso de incidentes;
VIll-  colaborar estreitamente com outros Departamentos Municipais, promovendo a
atualizacdo diaria dos canais de atendimento ao publico, de informagao e de prestacdo de
servicos ao cidadao, seja em sites, redes sociais e outros meios digitais;

IX- supervisionar a implementagdao e manutengao de sistemas de internet em toda a
Administracdo, promovendo eficiéncia operacional, integracdo de processos e uma
experiéncia aprimorada para os usuarios finais;

X- atuar na gestdo proativa de projetos de Tl, assegurando o cumprimento de prazos e
orcamentos, e utilizando metodologias modernas e eficazes de gerenciamento de projetos;
XI- desempenhar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia
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CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art.20. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

- coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos de todos os drgdos e
entidades vinculadas a Administracdo Municipal, assegurando o cumprimento das diretrizes
e politicas estabelecidas pela Secretaria;

- planejar e executar processos de recrutamento, sele¢do e contratagdao de servidores
para os diferentes cargos e fun¢des da Administragdao Municipal, garantindo a transparéncia
e a meritocracia nos procedimentos de admissao;

- desenvolver e implementar programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional
para os servidores municipais, com o objetivo de aprimorar suas competéncias técnicas e
comportamentais e promover o crescimento e a valorizagao profissional;

IV- gerenciar a folha de pagamento dos servidores municipais, assegurando a correta
aplicacdo das politicas salariais, dos beneficios e das gratificacées, em conformidade com a
legislagdo trabalhista e os acordos coletivos vigentes;

V- administrar os sistemas de avaliacdo de desempenho e de progressao funcional dos
servidores, promovendo a equidade e a justica na concessdo de promocdes e beneficios
baseados em critérios de mérito e desempenho;

VI- atuar na gestdo de conflitos e na mediacdo de questbes trabalhistas, oferecendo
suporte e orientacdo aos servidores e gestores, visando a resolucdo pacifica e justa de
eventuais divergéncias e controvérsias;

VIl-  manter atualizados os registros e prontudrios dos servidores, garantindo a
confidencialidade e a seguranca das informacgdes pessoais e profissionais, e garantindo o
cumprimento das exigéncias legais relacionadas a guarda de documentos;

VIII-  gerir programas de saude e bem-estar dos servidores, incluindo planos de assisténcia
médica e odontoldgica, e promovendo acbes de prevencao e cuidados com a saude fisica e
mental dos servidores;

IX- garantir a conformidade das praticas de recursos humanos com as normas e
regulamentos vigentes, além de promover a disseminacdo de uma cultura organizacional
pautada pela ética, pela transparéncia e pelo respeito aos direitos e deveres dos servidores
municipais;

X- desempenhar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

CAPITULO 1lI
DEPARTAMENTO DE LICITACAO, COMPRAS E PATRIMONIO

Art.21. Compete ao Departamento de Licitacdao, Compras e Patrimonio:
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- Planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisicdo de bens e servicos,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
- Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Anual de Compras do Municipio, em
articulacdo com os demais 6rgaos da Administracgao;

- Promover e gerenciar os processos licitatdrios, em todas as modalidades previstas na
legislagdo vigente, assegurando competitividade e transparéncia;

IV- Assessorar os 6rgdos da Administracdo Municipal quanto as normas e procedimentos
aplicaveis as contratagdes publicas;

V- Supervisionar e orientar a execug¢dao dos contratos administrativos decorrentes de
licitagGes e dispensas/inexigibilidades;

VI- Controlar, cadastrar e manter atualizado o inventario de bens patrimoniais mdveis e
imoveis do Municipio;

VII-  Planejar e acompanhar a gestdo de suprimentos, visando a economicidade e a
racionalizagdo dos recursos publicos;

VIll-  Estabelecer normas e procedimentos internos para requisicdo, recebimento,
estocagem, distribuicdo e baixa de materiais;

IX- Promover auditorias e revisdes periddicas nos registros patrimoniais, assegurando a
correta escrituracao e guarda dos bens publicos;

X- Propor inovagdes e medidas de moderniza¢ao nos processos de compras, licitagdao e
gestdo patrimonial, alinhadas as melhores praticas administrativas.

SEGAO|I
SETOR DE LICITAGAO

Art.22. Compete ao Setor de Licitagao:

- Planejar e executar os processos licitatorios, em todas as modalidades previstas na
legislacdo;

- Elaborar minutas de editais, contratos e demais documentos necessarios as licitacdes;
- Publicar e dar ampla divulgacao aos atos licitatérios, garantindo transparéncia;

IV- Receber, protocolar e analisar a documentagao apresentada por licitantes;

V- Conduzir sessdes publicas de pregdo, concorréncia, tomada de precos e outras

modalidades;

VI- Assessorar os orgdos da Administracdo quanto a legislacdo aplicavel as contratagGes

publicas;

VII-  Acompanhar a execuc¢do dos contratos oriundos de licitagdo, em conjunto com os

setores demandantes;

VIII-  Manter registros atualizados de fornecedores e licitantes;

IX- Garantir a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica em
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todas as fases licitatorias;
X- Promover a padronizacdo e a modernizacao dos procedimentos de licitacao.

SECAO Il
SETOR DE GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art.23. Compete ao Setor de Gestdo de Convénios e Contratos:

- Elaborar e analisar minutas de convénios, termos de cooperagdao e contratos
administrativos;

- Controlar e acompanhar a formalizagdo, execuc¢do e prestagdo de contas de convénios
firmados pelo Municipio;

- Orientar os 6rgdos municipais sobre normas e procedimentos relacionados a
celebragao de convénios e contratos;

IV- Supervisionar os prazos de vigéncia, execu¢ao e aditivos contratuais;
V- Manter registro e arquivo atualizado dos convénios e contratos administrativos;
VI- Promover a padronizagdo de instrumentos de convénios e contratos, em
conformidade com a legislacao;
VII-  Acompanhar a execucdo financeira dos convénios e contratos, em conjunto com os
setores contabil e juridico;
VIII-  Realizar interface com 6érgaos estaduais e federais para a correta formalizagdo e
prestacdo de contas dos convénios;
IX- Assegurar a observancia dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia nos
instrumentos firmados;
X- Propor melhorias nos procedimentos de gestao de convénios e contratos.

SECAO llI

SETOR DE PATRIMONIO, COMPRAS E MATERIAIS

Art.24. Compete ao Setor de Patrimbénio, Compras e Materiais:

- Planejar e coordenar o processo de aquisicdo de bens e materiais, conforme demanda
dos 6rgaos municipais;

Il- Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- Supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de

materiais;
IV- Controlar os niveis de estoque e realizar inventarios periddicos de materiais de
consumo e permanentes;
V- Realizar o tombamento, registro, carga e baixa de bens patrimoniais méveis e imoveis;
VI- Promover a atualizagdo e manutencdo do inventario patrimonial do Municipio;
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VII-  Apoiar a instrucdo dos processos de compras e licitacdes, em articulacdo com o setor
competente;
VIII-  Estabelecer normas e procedimentos internos para gestdao de materiais e patrimonio;
IX- Controlar a movimentacgao interna de bens mdveis, assegurando a rastreabilidade;
X- Propor medidas de modernizacdo e eficiéncia na gestdo de compras, patrimonio e
materiais.

CAPITULO IV

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art.25. Compete ao Departamento de Administracdo:

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Prefeitura;

[I-  Propor normas e procedimentos de gestdo administrativa, visando eficiéncia e
padronizacao;

[ll- Coordenar a gestdao de recursos humanos, patriménio, compras, materiais e servigos
administrativos;

IV-  Acompanhar a execugdo orcamentdria das despesas administrativas;

V- Controlar e orientar a execuc¢do de contratos administrativos e convénios de natureza
administrativa;

VI-  Supervisionar os processos de licitacdo e compras publicas, em conjunto com o setor
competente;

VII- Planejar e coordenar o protocolo, arquivo e servicos gerais da Prefeitura;

VIll- Garantir a observancia da legislacdo aplicavel a gestdo administrativa municipal,
garantindo a publicacdo dos atos administrativos;

IX- Apoiar tecnicamente o Prefeito e os demais departamentos em matérias
administrativas;

X-  Promover a modernizacdo administrativa, implantando métodos de gestdo e
ferramentas tecnoldgicas.

TiTULO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Financas:

- elaborar, implementar e monitorar o planejamento estratégico de curto, médio e
longo prazo das financas do Municipio, alinhado com as diretrizes estabelecidas pela
Administracao Municipal e as demandas da comunidade local;

- gerenciar a execu¢do do orcamento municipal, garantindo a eficiéncia na alocacdo de
recursos para as diferentes dreas da Administracdo Publica, de acordo com as prioridades e
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necessidades identificadas no planejamento estratégico;

- coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual, assegurando a participacao efetiva dos érgaos e entidades municipais
e a transparéncia no processo de definicao e alocacao de recursos;

IV- gerir as receitas e despesas municipais, promovendo o equilibrio fiscal e o controle
efetivo das contas publicas, conforme os principios da responsabilidade fiscal e da gestao
transparente e participativa;

V- monitorar e avaliar o desempenho econdmico e financeiro do Municipio, por meio da
andlise de indicadores e métricas relevantes, identificando oportunidades de melhoria e
implementando ag¢des corretivas quando necessario;

VI- estabelecer e fortalecer parcerias com instituicGes financeiras, organismos
governamentais e entidades privadas, visando a captacdo de recursos, financiamentos e
investimentos que contribuam para o desenvolvimento econémico e social do Municipio;
VII-  implementar politicas e programas de modernizacdo administrativa e tecnoldgica,
visando a otimizacdo dos processos internos e a melhoria da eficiéncia operacional da
Secretaria e demais 6rgdos municipais;

VIII-  promover a transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade, por meio da divulgacao
de informacdes financeiras e orcamentdrias de forma clara e acessivel, garantindo o direito
do cidaddo a informacao e o fortalecimento da democracia participativa;

IX- desenvolver estudos e analises de viabilidade econémica e financeira de projetos e
programas municipais, avaliando o impacto econ6mico, social e ambiental das iniciativas
propostas, e subsidiando a tomada de decisdo do poder publico;

X- desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Art.27. A Secretaria Municipal de Financgas tem a seguinte estrutura organica:
- Departamento de Planejamento e Execuc¢do Or¢camentaria.
a) Setor de Tributacdo e Arrecadacéo;
b) Setor de Tesouraria;
c) Setor de Financgas.
CAPITULO |

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art.28. Compete ao Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria:

- Coordenar o processo de planejamento orcamentdrio do Municipio, integrando
diretrizes administrativas as necessidades da populagao;

II-  Elaborar, em conjunto com os demais drgdos, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);
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llI-  Acompanhar a execug¢do orcamentdria, monitorando receitas e despesas;

IV-  Controlar os limites de despesa e de endividamento, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V- Assessorar os 6rgaos municipais na elaboragao de suas propostas orcamentarias;

VI-  Analisar e consolidar alteracdes orcamentdrias, créditos adicionais e remanejamentos;

VII- Supervisionar a conformidade da execug¢do orcamentdria com a legislacdo vigente;

VIIl- Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo orcamentdria, em especial os
exigidos pela LRF;

IX-  Apoiar o processo de transparéncia e controle social sobre a gestdao orcamentdria;

X-  Propor medidas de modernizacdo e eficiéncia nos processos de planejamento e
execucdo orcamentaria.

SECAO|I
SETOR DE TRIBUTAGAO E ARRECADACAO

Art.29. Compete ao Setor de Tributacdo e Arrecadacao:

Xl-  Gerenciar os processos relacionados a arrecadacao dos tributos municipais, como IPTU,
ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdes de melhoria;

Xll- Executar o lancamento tributdrio com base em dados cadastrais, declara¢cdes de
contribuintes e a¢des de fiscalizagao;

Xlll- Promover a fiscalizacdo dos tributos municipais, combatendo a evasdo e sonegacdo
fiscal;

XIV- Proceder a cobranca administrativa da divida ativa tributaria;

XV- Manter atualizados os cadastros imobilidrios, mobiliarios e econdmicos dos
contribuintes;

XVI- Fornecer informacdées técnicas e dados consolidados sobre a arrecada¢do municipal;
XVIl- Acompanhar o cumprimento das obrigacdes acessdrias pelos contribuintes;

XVIlI- Implementar melhorias continuas nos procedimentos e sistemas de arrecadacdo e
fiscalizagao;

XIX- Atender e orientar os contribuintes quanto aos seus direitos e deveres fiscais;

XX- Colaborar com o setor de Contabilidade e Orcamento na previsao da receita publica

municipal.

SECAO Il
SETOR DE TESOURARIA

Art.30. Compete ao Setor de Tesouraria:
- Executar os pagamentos autorizados, conforme cronograma financeiro e

REDUZA www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 17

REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
RECICLE Rua Domingos Simodes Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapota - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

disponibilidade de caixa;

[I- Controlar os recebimentos de recursos publicos, inclusive transferéncias
intergovernamentais e receitas proéprias;

[ll-  Gerir as contas bancdrias do Municipio, assegurando a correta movimentacdo e
conciliacdo bancéria;

IV-  Manter em dia os registros de controle de caixa, fluxo de caixa e saldos bancarios;

V- Efetuar a guarda e controle de documentos de pagamento, cheques, comprovantes e
outros valores;

VI-  Atuar em conformidade com as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e orienta¢des
dos 6rgaos de controle;

VIlI- Atender as demandas do setor contdbil quanto a comprovacdo de receitas e despesas
realizadas;

VIII- Acompanhar os prazos legais para pagamentos obrigatérios, evitando encargos e
penalidades ao Municipio;

IX- Colaborar com a elaboragdao de demonstrativos financeiros e relatérios de execugao
orcamentdria;

X-  Prestar informacdes e esclarecimentos aos 6rgdos de controle interno e externo sobre
a movimentagao financeira municipal.

SECAO llI
SETOR DE FINANCAS

Art.31. Compete ao Setor de Financas:

- Planejar e coordenar a execu¢dao or¢gamentadria, financeira e contabil da Administracao
Municipal;

II-  Elaborar, acompanhar e revisar a proposta orcamentaria anual, em articulacdo com os
demais setores;

IlI-  Monitorar a arrecadacdo das receitas municipais, propondo ac¢des para o equilibrio
fiscal;

IV-  Supervisionar os setores de Tributacao, Arrecadacao, Tesouraria e Contabilidade;

V- Analisar a disponibilidade financeira e propor medidas de controle de despesas;

VI-  Coordenar a elaboracdo de relatérios fiscais exigidos pela legislacdo, especialmente os
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIlI- Garantir a regularidade dos pagamentos e a conformidade com as obrigacdes
financeiras do Municipio;

VIII- Zelar pela transparéncia e publicidade dos dados orgamentarios e financeiros;

IX- Acompanhar e fiscalizar os convénios e transferéncias financeiras celebrados pelo

Municipio;
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X-  Prestar apoio técnico a Controladoria e aos 6rgaos de controle interno e externo nas
atividades de auditoria, fiscalizacdo e prestacao de contas.

TiTULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art.32. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

- conduzir o planejamento estratégico, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a execugdo de obras e servigos publicos no Municipio, alinhadas com as diretrizes
e prioridades estabelecidas pela Administragao Municipal,

- desenvolver e implementar projetos de infraestrutura urbana, considerando as
demandas especificas de cada regido, com o objetivo de aprimorar a qualidade de vida da
populacdo e impulsionar o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

- gerir e fiscalizar obras publicas, assegurando o cumprimento dos prazos, orcamentos
e padrdes de qualidade estabelecidos, além de garantir a conformidade com normas técnicas
e regulamentagdes vigentes;

IV- coordenar a manutencdo e conservacdo de vias publicas, pracas, parques e demais
espacos urbanos, visando a preservacdo do patrimbnio publico e ao bem-estar da
comunidade;

V- administrar contratos e convénios relacionados a obras e servicos publicos,
monitorando a execucdo, garantindo o cumprimento de clausulas contratuais, a entrega
conforme especificado e a regularidade dos pagamentos;

VI- promover a elaboracdo e atualizacdo de planos diretores e projetos urbanisticos,
buscando o ordenamento adequado do espaco urbano e a promog¢do de um ambiente
sustentavel e acessivel;

VII-  coordenar a¢Oes de prevencdo e resposta a situagdes de emergéncia, como desastres
naturais e eventos adversos, visando a preservacao da vida, do patrimonio publico e o apoio
a comunidade afetada;

VIlIl-  implementar politicas de gestdao ambiental nas obras e servigos publicos, promovendo
praticas sustentdveis, bem como promover o uso racional dos recursos naturais e a
minimizacao dos impactos ambientais;

IX- estabelecer canais de comunicacdo efetivos com a comunidade, promovendo a
transparéncia, participacdo e engajamento cidaddo nas a¢Oes da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos;

X- desempenhar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.33. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem a seguinte estrutura
organica:
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I- Departamento de Obras e Transito Urbano;
[I- Departamento de Servigos Publicos;

CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE OBRAS E TRANSITO URBANO

Art.34. Compete ao Departamento de Obras e Transito Urbano:

| — planejar, coordenar, fiscalizar e executar obras publicas municipais, compreendendo
edificagOes, pavimentac¢do, drenagem, manutencgao vidria e demais servigos de infraestrutura
urbana;

Il — elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos de engenharia, inclusive reformas, ampliacdes
e manutencdo de prédios publicos e equipamentos urbanos;

[l — promover a conservagdo, recupera¢cdo e manutencdo de vias publicas, estradas
municipais, pontes, galerias, bocas de lobo e sistemas de drenagem;

IV — coordenar a execucdo de servicos de obras realizadas diretamente pelo Municipio ou por
meio de contratos administrativos, observando a legislacdo vigente;

V — fiscalizar obras publicas e particulares, no que couber, emitindo relatdrios técnicos e
adotando as providéncias administrativas necessarias;

VI — gerenciar e manter o sistema vidrio urbano, inclusive sinalizacao, circulacao e fluidez do
trafego;

VIl — planejar, implantar e fiscalizar a sinalizagao viaria horizontal e vertical, em conformidade
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e resolugdes do CONTRAN;

VIl — executar e apoiar acées de ordenamento do transito urbano, visando a seguranca de
pedestres e condutores;

IX — atuar de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, transito e transporte,
guando necessario;

X —administrar e zelar pelos veiculos, maquinas e equipamentos vinculados ao Departamento;
XI — emitir pareceres técnicos, laudos e relatérios no ambito de suas atribuicdes;

XIl — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art.35. Compete ao Departamento de Servigos Publicos:

I- gerenciar a coleta e o tratamento de residuos sélidos, garantindo a eficiéncia dos servicos
de limpeza urbana e manejo adequado de lixo;

II- supervisionar a manutencdo de espacos publicos, incluindo parques, jardins, pragas, e
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vias publicas;

Ill- administrar servicos de iluminacdo publica, assegurando a adequada iluminacdo das ruas
e dreas comuns para a segurancga dos cidadaos;

IV- coordenar a manutencao de infraestruturas de dgua e esgoto, garantindo a qualidade e a
continuidade dos servicos de abastecimento e saneamento;

V- gerir a conservacdo de edificios publicos e outras propriedades municipais, mantendo as
instalacGes em boas condicdes de uso;

VI- promover a¢des de educagao ambiental e sustentabilidade, conscientizando a populagao
sobre a importancia da preserva¢dao do meio ambiente;

VII- implementar e monitorar politicas de redugao, reutilizacdo e reciclagem de materiais,
para diminuir o impacto ambiental do Municipio;

VIll- acompanhar contratos de terceirizacdo de servicos publicos, assegurando que os
fornecedores cumpram com os padrdes de qualidade e eficiéncia estabelecidos;

IX- desenvolver e aplicar planos de emergéncia para servigos publicos, garantindo a pronta
resposta em situacdes de crise;

X- elaborar relatérios de desempenho dos servicos publicos, fornecendo dados para andlise
e decisdo estratégica sobre melhorias e investimentos necessarios.

TiTULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art.36. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Esportes:

- elaborar e coordenar a implementacdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento e fomento das praticas esportivas no Municipio, promovendo a inclusdo
social, o bem-estar e a qualidade de vida da populagao;

Il- gerenciar a infraestrutura esportiva municipal, assegurando a manutengdo e
adequacdo de espacos como quadras, campos, gindsios e demais instalacdes esportivas,
garantindo um ambiente propicio para a pratica esportiva e de lazer;

- fomentar a organizacdo e promoc¢ao de eventos esportivos locais, englobando
competicdes, torneios, campeonatos e atividades recreativas, visando estimular a
participacdo da comunidade e fortalecer o espirito esportivo;

V- desenvolver e implementar programas de iniciacdo esportiva em parceria com
instituicoes educacionais e sociais, proporcionando oportunidades para criancas e jovens
desenvolverem habilidades esportivas e valores como trabalho em equipe e disciplina;

V- estabelecer parcerias com clubes, associacdes esportivas e entidades governamentais
para a promog¢ao de intercambios esportivos, capacitacdes e aprimoramento técnico,
contribuindo para o desenvolvimento do cendrio esportivo local;

VI- propor a criacdo de marcos legais para a distribuicdo de recursos e apoios financeiros
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a atletas, equipes e projetos esportivos, avaliando propostas e garantindo a transparéncia na
concessdo de incentivos, de modo a impulsionar a prdtica esportiva em diferentes
modalidades;

VIl-  desenvolver e implementar politicas inclusivas, garantindo o acesso equitativo de
pessoas com deficiéncia as praticas esportivas e a promoc¢do de eventos adaptados,
promovendo a igualdade de oportunidades na participacdo de atividades esportivas e de
lazer;

VIII-  desenvolver programas e ag¢des que incentivem a pratica de atividades fisicas e de
lazer, promovendo a saude e o bem-estar da populagao, e buscando a redugado de doengas
relacionadas ao sedentarismo;

IX- coordenar a realizacdo de pesquisas e levantamentos relacionados ao perfil esportivo
da populacdo, visando embasar a tomada de decisGes e o direcionamento de recursos para
areas de maior demanda;

X- zelar pela seguranca e manutenc¢ao de parques e areas de lazer, promovendo agdes
que tornem esses espacgos atrativos e seguros para a populagao;

XI- coordenar a elaboracdo de projetos e buscar recursos junto a érgaos governamentais
estaduais e federais para investimentos em infraestrutura esportiva e agdes que promovam o
esporte e lazer no Municipio;

Xll-  desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.37. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura organica:
- Departamento de Esporte, Recreacdo e Lazer.

CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

Art.38. Compete ao Departamento de Esporte, Recreacdo e Lazer:

- definir a politica municipal de esporte e lazer, alinhada com as diretrizes
governamentais e as demandas da populagdo, promovendo um planejamento estratégico a
longo prazo;

- estabelecer metas e indicadores de desempenho para o desenvolvimento esportivo,
visando o crescimento e a qualidade das atividades esportivas no municipio;

- supervisionar a implementacdo de programas e projetos esportivos desenvolvidos
pelos diversos setores vinculados ao Departamento, garantindo a coeréncia com os objetivos
estratégicos do municipio;

IV- promover estudos e pesquisas que identifiquem tendéncias e necessidades locais no

ambito esportivo, a fim de orientar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte;

V- acompanhar convénios e parcerias com outras esferas governamentais e organizagdes
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nacionais e internacionais para captacao de recursos e apoio técnico ao esporte municipal;

VI- garantir a integracdo entre o esporte e outras politicas publicas, como saude, educacao
e seguranga, incentivando um trabalho conjunto entre secretarias e departamentos;

VIl-  acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos destinados ao esporte, assegurando
transparéncia, conformidade legal e eficiéncia no uso dos recursos;

VIIl-  elaborar relatérios de desempenho e prestacdo de contas periddicos, sobre as
atividades e programas esportivos municipais, a serem encaminhados ao Executivo;

IX- desenvolver e implementar politicas de incentivo ao voluntariado esportivo,
mobilizando a sociedade civil para colaborar em eventos e programas esportivos do
municipio;

X- coordenar a captacdo de patrocinios e apoios institucionais para a realizacdo de

eventos esportivos, buscando parcerias que beneficiem o desenvolvimento esportivo local.

TiTULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art.39. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

- desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para o fomento da cultura e do
turismo local, em colaboragdao com outras secretarias e entidades pertinentes, visando a
criacdo de programas que valorizem a cultura local e promovam a preservac¢do do patrimonio
histérico e cultural da regido;

- gerenciar e fiscalizar o uso de espacos culturais e turisticos, assegurando seu acesso
publico e a manutencdo adequada, conforme normas de seguranca e direito administrativo,
promovendo a conservacgao e preserva¢ao do patriménio municipal;

- estabelecer parcerias estratégicas com o setor privado e organizacdes do terceiro
setor, buscando ampliar investimentos, conhecimento e recursos para promover o
desenvolvimento cultural e turistico da regido;

IV- administrar fundos municipais destinados as areas de cultura e turismo, garantindo a
conformidade regulatéria, transparéncia e eficiéncia na alocagdo de recursos para impulsionar
projetos e iniciativas nessas areas;

V- promover a inclusdo e a diversidade cultural por meio de programas e atividades que
atendam a diferentes segmentos da comunidade, incentivando a participagao e valorizando
as expressoes culturais diversas presentes na cidade;

VI- implementar estratégias de marketing e comunicacdao que ampliem a visibilidade e o
apelo turistico da regido, respeitando praticas éticas e socialmente responsaveis, promovendo
a identidade local e atraindo visitantes de maneira sustentavel;

VII-  facilitar o processo de obtencdo de licencas e autorizacdes para eventos culturais e
turisticos, simplificando tramites administrativos e reduzindo a burocracia para estimular a

www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 23
PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
Rua Domingos Simées Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

realizagao de eventos de forma mais agil;

VIII-  atuar como interface entre o governo municipal e os cidaddos, mantendo canais de
comunicacdo eficazes para receber sugestdes, reclamagdes e elogios da comunidade,
promovendo a participagdo cidada e a transparéncia na gestdo cultural e turistica;

IX- elaborar e atualizar periodicamente um plano estratégico para a cultura e turismo,
antecipando tendéncias e preparando a cidade para desafios futuros, visando o
desenvolvimento continuo e sustentavel desses setores;

X- realizar estudos de viabilidade e andlises de custo-beneficio para novos projetos e
iniciativas culturais e turisticas, avaliando seus impactos financeiros, sociais e culturais a longo
prazo, garantindo investimentos eficientes e direcionados para o crescimento sustentavel
desses setores;

XI- desempenhar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura organica
- Departamento de Eventos;

Il- Departamento do Balnedrio.

CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Art.41. Compete ao Departamento de Eventos:

1. Planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo de eventos oficiais do Municipio;

2. Elaborar o calendario anual de eventos institucionais;

3. Organizar cerimdnias civicas, culturais, turisticas, esportivas e institucionais da
Prefeitura;

4. Apoiar logisticamente eventos promovidos por outros drgdaos municipais;

5. Promover parcerias com entidades publicas e privadas para apoio e realizacdo de
eventos;

6. Supervisionar a contratacdo de servicos e fornecedores necessarios a execug¢ao dos
eventos;

7. Garantir o cumprimento das normas legais e de seguranca aplicaveis aos eventos;

8. Controlar o uso de recursos financeiros destinados a realizacdo de eventos;

9. Propor inovacGes e modernizagdo na gestdo e execugdo dos eventos municipais;

10. Assegurar a divulgacdo institucional dos eventos, em conjunto com a comunicacao

social.
CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DO BALNEARIO
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Art.42. Compete ao Departamento do Balneario:

- Planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas a gestdao do balnedrio
municipal;

- Promover o uso adequado e sustentdvel das instala¢des do balneario;

- Estimular atividades turisticas, esportivas, culturais e recreativas no balnedrio;

IV- Controlar a utilizacdo dos espacos e equipamentos publicos disponiveis no balnedrio;
V- Supervisionar a aplicagao de normas de seguranca e acessibilidade;
VI- Propor melhorias e investimentos na infraestrutura do balneario;
VIl-  Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para promocado de eventos no
balneario;
VIII-  Controlar a arrecadacdo de taxas e tarifas vinculadas ao uso do balneario, quando
houver;
IX- Integrar as atividades do balnedrio com politicas de turismo, esporte e lazer do
Municipio;
X- Promover a divulgacdo do balnedrio como espaco de lazer e turismo local.

TITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art.43. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente:

- estruturar e coordenar a gestdo de politicas publicas que impulsionem o
desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecudria, focando na moderniza¢do e
diversificacao das atividades agropecuarias no ambito municipal;

- supervisionar a implementacdo de programas de estimulo a producdo agricola e
pecuaria, com énfase no aumento da produtividade, aprimoramento da qualidade dos
produtos e fomento a geracdo de renda para os produtores locais;

- coordenar estratégias para preservacao e recupera¢dao ambiental, incluindo a gestao
de dreas verdes, matas ciliares e praticas sustentaveis na agricultura, com o propdsito de
contribuir significativamente para a conserva¢ao dos recursos naturais;

IV- supervisionar as atividades de fiscalizagdo e controle ambiental, atuando
preventivamente e no combate a praticas que possam causar danos ao meio ambiente, como
desmatamento irregular, poluicdo hidrica e outros impactos ambientais;

V- desenvolver e implementar programas educacionais voltados a conscientizagdo
ambiental na comunidade, incentivando praticas sustentaveis e promovendo a compreensao
sobre a importancia da preservacdao ambiental;

VI- planejar e ordenar territorialmente o Municipio, buscando o equilibrio entre
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atividades agricolas, preservacdo ambiental e desenvolvimento urbano, por meio da
elaboracdo e atualizacdo de planos diretores de forma eficiente e participativa;

VIl-  coordenar iniciativas de apoio a agroindustrializacdo, visando agregar valor aos
produtos locais, estimular a criacdo de pequenas agroindustrias e promover o
desenvolvimento econémico e a geracdao de empregos no setor;

VIIl-  estimular a adocdo de praticas agroecoldgicas e agricultura familiar, promovendo a
diversificacdo de cultivos, a producao sustentdvel e valorizando os agricultores familiares no
contexto local;

IX- desenvolver agGes para apoiar a comercializagao dos produtos agricolas, facilitando o
acesso dos agricultores aos mercados locais e promovendo feiras e eventos para estimular a
venda direta ao consumidor;

X- estabelecer parcerias estratégicas com d&rgdos governamentais, instituicbes de
pesquisa, empresas e organiza¢cdes nao governamentais, visando implementar projetos e
captar recursos para o desenvolvimento do setor agricola, pecudrio e ambiental;

XI- elaborar e gerir programas de assisténcia técnica e extensao rural, fornecendo suporte
técnico aos agricultores, disseminando boas praticas agricolas e promovendo a adocdo de
tecnologias sustentaveis;

Xll-  coordenar acles de defesa agropecudria, promovendo medidas de prevencao,
controle e erradicacdo de doencgas que afetem animais e planta¢des, garantindo a sanidade
agropecuaria no Municipio;

Xlll-  assegurar o cumprimento de politicas de bem-estar animal, mantendo condigdes
adequadas de criacdo, transporte e abate, respeitando os principios éticos e legais
relacionados a protecdo dos animais;

XIV-  desenvolver projetos de estimulo a agricultura organica, promovendo a producgao de
alimentos saudaveis e a preservacao da biodiversidade, contribuindo para a promocgao da
saude e qualidade de vida da populacao;

XV-  desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

TiTULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS RURAIS

Art.44. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Estradas e Rodagens Rurais:

- Planejar e coordenar a manutencdo, conservacao e melhoria das estradas e rodovias
rurais do Municipio;

Il- Formular politicas e programas de mobilidade e acessibilidade rural;

- Definir diretrizes para obras, servicos e intervenc¢des em estradas vicinais;

IV- Supervisionar a execucdo das obras e servigcos de conservacdo rodovidria rural;
V- Promover a integracdo da Secretaria com érgaos estaduais e federais de infraestrutura
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e transportes;

VI- Acompanhar a aplicacdo de recursos orgcamentarios destinados as estradas rurais;
VIl-  Estabelecer normas e padrdes de qualidade para a execugdo dos servigos rodoviarios;
VIII-  Supervisionar contratos e convénios voltados a manuteng¢do da malha viaria rural;
IX- Estimular o uso racional de maquinas, veiculos e equipamentos destinados ao setor;
X- Promover a transparéncia e a participacao social na definicdo de prioridades de obras
rurais.

TITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.45. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

- desenvolver e implementar estratégias abrangentes para a gestdo eficaz da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, englobando o planejamento, coordenacao e supervisao das
atividades relacionadas a assisténcia social, com foco na promog¢do do bem-estar e na
melhoria das condicdes de vida da populacao;

- coordenar e supervisionar a execucao de programas e projetos sociais voltados para
grupos em situacdo de vulnerabilidade, garantindo a efetividade das a¢des bem como o
alcance dos objetivos estabelecidos;

[l- realizar o acompanhamento sistematico e identificacdo de familias em situagdo de
risco, direcionando esfor¢cos para a promoc¢do da inclusdo social e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

IV- oferecer suporte técnico e psicossocial abrangente a individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade, visando ndo apenas a supera¢ao de obstdculos imediatos, mas também a
construcdo de projetos de vida dignos e sustentaveis;

V- coordenar efetivamente a execucdo de servicos de acolhimento institucional para
grupos especificos, como pessoas em situacdo de rua, vitimas de violéncia doméstica, criancas
e adolescentes em situacdo de abandono, entre outros;

VI- desenvolver campanhas educativas e preventivas de forma abrangente sobre temas
sociais cruciais, como violéncia doméstica, exploragao infantil e direitos humanos, engajando
ativamente a comunidade em a¢des de conscientizacao;

VIlI-  estabelecer parcerias estratégicas com entidades da sociedade civil, instituicdes de
ensino, empresas e demais organizacbes, buscando ampliar a oferta de servicos e
oportunidades para a populacao em situacdo de vulnerabilidade;

VIII-  realizar a gestdo e acompanhamento cuidadoso dos casos de violacdo de direitos,
promovendo o encaminhamento adequado para os drgdos competentes e garantindo o
efetivo cumprimento das medidas protetivas

IX- elaborar diagnodsticos sociais e estudos criteriosos que fundamentem o planejamento

www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 27
PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
Rua Domingos Simées Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

e a implementacao de politicas e acles direcionadas para a promocgao da inclusdo social e a
reducdo das desigualdades;

X- coordenar o Cadastro Unico para Programas Sociais, assegurando a atualizacdo
cadastral constante e a correta identificagdo das familias em situag¢ao de vulnerabilidade para
0 acesso efetivo aos beneficios sociais;

XI- desenvolver agdes proativas de enfrentamento a violéncia contra idosos, criangas,
adolescentes e mulheres, promovendo uma articulagao eficaz com érgdos de seguranga
publica e fomentando uma cultura de paz no ambito municipal;

XIl- participar ativamente de redes de prote¢dao social e conselhos municipais,
contribuindo significativamente para a constru¢do de politicas integradas e fortalecendo a
articulagdo entre os diversos setores da Administragao Municipal;

Xlll-  desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.46. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura organica
- Departamento de Assisténcia Social.

a) Setor do CRAS;

b) Setor do CCI.

CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.47. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades e programas sociais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a integracao eficiente das a¢des do
Departamento de Assisténcia Social;

- elaborar e executar projetos e programas especificos de atendimento a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social, alinhados as diretrizes e politicas publicas estabelecidas
pelo érgdo central;

- gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), assegurando a
implementacado de servigos socioassistenciais e a articulagdo com outras politicas setoriais,
promovendo a eficacia na prestacdo de servicos a comunidade;

IV- coordenar o Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa, planejando e executando ac¢des
gue visem ao fortalecimento dos vinculos sociais e a promoc¢do da qualidade de vida dos
idosos, em conformidade com a legislagdo e politicas de envelhecimento ativo;

V- realizar a gestao e distribuicdo eficiente de recursos destinados a programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, garantindo transparéncia e equidade
na distribuicdo dos recursos;

VI- desenvolver e implementar estratégias para identificacdo e acompanhamento de
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familias em situacdo de risco, promovendo a inclusdo social e a autonomia por meio de acdes
personalizadas;

VII-  coordenar a execu¢dao de servicos de acolhimento institucional, garantindo um
ambiente seguro, acolhedor e respeitoso para grupos especificos em situacdo de
vulnerabilidade, como pessoas em situacdo de rua e vitimas de violéncia doméstica;

VIlI-  elaborar e promover campanhas educativas e preventivas sobre temas sociais
relevantes, tais como violéncia doméstica, exploracao infantil e direitos humanos, envolvendo
ativamente a comunidade local;

IX- estabelecer parcerias estratégicas com entidades da sociedade civil, instituicdes
educacionais, empresas e organizagdes locais, ampliando a oferta de servigos e oportunidades
para a populacdo assistida;

X- promover a inclusdo produtiva e o acesso ao mercado de trabalho por meio de
programas de capacitacdo e qualificacdo profissional, estimulando a autonomia e a
independéncia financeira dos beneficidrios;

XI- atuar na gestao e acompanhamento de casos de violagao de direitos, garantindo o
encaminhamento adequado para os érgaos competentes e a aplicacdo efetiva de medidas
protetivas;

XII- participar da elaboracdo de diagndsticos sociais e estudos que embasem a formulacao
de politicas e agdes direcionadas para a promoc¢do da inclusdo social e reducdo das
desigualdades no Municipio;

Xlll-  coordenar o Cadastro Unico para Programas Sociais, assegurando a atualiza¢do
constante e precisa das informacOes cadastrais, garantindo o acesso efetivo das familias
assistidas aos beneficios sociais;

XIV-  desenvolver agbes proativas de enfrentamento a violéncia, especialmente contra
idosos, criancas, adolescentes e mulheres, colaborando ativamente com érgaos de segurancga
publica e instituicdes especializadas;

XV-  participar ativamente de redes de protecdo social e conselhos municipais,
fortalecendo a articulagdo entre os diversos setores da Administragdo Municipal e
contribuindo para a construg¢do de politicas integradas;

XVI-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DO CRAS

Art.48. Compete ao Setor do CRAS:

- coordenar a identificacdo e acolhimento de familias que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, visando promover a inclusdo social, a autonomia e a substancial
melhoria na qualidade de vida dessas comunidades;
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- realizar entrevistas e visitas domiciliares para avaliacdo socioecon6mica, elaborando
diagndsticos precisos que embasem o planejamento de acdes voltadas para a promocdo do
bem-estar e autonomia das familias assistidas;

- manter colaboragdo estreita com outros 6rgaos e entidades sociais, promovendo a
integracdo de esforgos e compartilhamento de informagdes para otimizar a assisténcia
prestada as familias em situacdo de vulnerabilidade;

IV- elaborar, em intervalos regulares, relatérios abrangentes que abordem a demanda, o
atendimento e o impacto das ag¢des implementadas, desempenhando assim um papel
fundamental na avaliagdo critica e no continuo aprimoramento dos servigos providos pelo
CRAS;

V- desenvolver e promover atividades educativas, culturais e de convivéncia, visando
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, bem como potencializar as habilidades
individuais e coletivas dos beneficiarios;

VI- participar ativamente na elaboracado de politicas publicas e estratégias de intervengao
social, fornecendo dados e analises que embasem a formulac¢do de iniciativas mais eficazes no
combate a vulnerabilidade social;

VII-  orientar e apoiar tecnicamente a equipe de assistentes sociais, psicélogos e demais
profissionais envolvidos, assegurando a aplicacdo de abordagens multidisciplinares e a
qualidade nos servigos prestados;

VIII-  zelar pela confidencialidade e ética no tratamento das informagdes obtidas durante os
atendimentos, adotando medidas que garantam a privacidade e respeito a dignidade das
familias acompanhadas pelo CRAS;

IX- participar de capacitacdes e atualizacOes relacionadas a assisténcia social, buscando
constantemente o aprimoramento dos conhecimentos e praticas para melhor atender as
demandas emergentes;

X- estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes educacionais, organizacdes nao
governamentais e empresas locais, visando ampliar recursos e oportunidades para as familias
assistidas e fortalecer a rede de apoio social no dmbito da comunidade;

XI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacgao superior.

SECAO I
SETOR DO CCI

Art.49. Compete ao Setor do CCl:

- coordenar dinamicas de atividades recreativas, culturais e de convivéncia destinadas
aos idosos no Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa, fomentando a socializacdo, o
fortalecimento dos vinculos comunitdrios e a promoc¢do do envelhecimento ativo;

- planejar e implementar a¢cGes direcionadas a promoc¢do da saude e bem-estar dos
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idosos, abrangendo atividades fisicas, palestras educativas e orientacdes sobre praticas
saudaveis que contribuam para uma vida mais plena;

- realizar atendimentos individualizados e em grupo, proporcionando espagos de
escuta, didlogo e apoio emocional, respeitando a singularidade e a histéria de vida de cada
idoso;

IV- coordenar a realizacdo de oficinas e cursos voltados especificamente para os idosos,
estimulando o aprendizado continuo e valorizando suas habilidades e experiéncias
acumuladas ao longo da vida;

V- contribuir para a organizagdo de eventos comemorativos, culturais e de lazer
dedicados aos idosos, promovendo momentos de celebragdo e integragao com a comunidade;
VI- efetuar visitas domiciliares para identificar demandas especificas e garantir o
acompanhamento personalizado de idosos em situacdo de vulnerabilidade;

VIl-  contribuir ativamente para a divulgacdao e promo¢ao dos direitos da pessoa idosa,
incentivando a participacdo ativa na defesa de seus interesses e na luta contra qualquer forma
de discriminacgao;

VIII-  estabelecer parcerias com profissionais de saude, como fisioterapeutas e psicélogos,
para oferecer servicos de acompanhamento e orientacado especializada aos idosos, visando a
manutencdo de sua saude fisica e mental;

IX- implementar estratégias de acessibilidade no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa,
garantindo que as instalacGes e atividades sejam adaptadas para atender as necessidades
especificas de idosos com mobilidade reduzida ou outras condi¢des de saude;

X- colaborar ativamente na elaboracdo de relatérios e avaliacdes periddicas das
atividades do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, proporcionando subsidios para o
aprimoramento constante das praticas e agdes desenvolvida;

XI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

TiITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.50. S3o competéncias da Secretaria Municipal de Educacao:

- planejar, articular, coordenar, integrar a execu¢dao e a avaliagdo das politicas
municipais relativas a educacdo, garantindo que os principios pedagdgicos e valores éticos
estejam presentes em todas as etapas educativas;

Il- organizar a manutencao e o desenvolvimento das instituicdes da rede municipal de
ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado, nos termos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

- coordenar e supervisionar a execucdo de programas educacionais, alinhados as
diretrizes nacionais e locais, visando a equidade, a melhoria da qualidade de ensino e o acesso
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universal a educacdo, promovendo a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade
cultural e social dos alunos;

IV- desenvolver e aplicar programas de educag¢do inclusiva, assegurando o acesso e a
permanéncia de alunos com deficiéncia e necessidades especiais nas escolas municipais;

V- elaborar e implementar projetos pedagdgicos inovadores, promovendo praticas de
ensino atualizadas e eficientes, bem como a formacdo continuada dos profissionais da
educacdo, incentivando métodos de aprendizagem inclusivos, adaptaveis e tecnologicamente
integrados;

VI- garantir a estruturacdao adequada das escolas municipais, assegurando a manutengao
de espacos fisicos, aquisicdo de recursos pedagdgicos e a oferta de uma educagdo inclusiva e
de qualidade, proporcionando ambientes seguros, acolhedores e propicios para o
aprendizado;

VII-  identificar e atender as necessidades educacionais especificas da comunidade,
promovendo a¢des que contemplem a diversidade cultural, social e as demandas locais,
incentivando a participacao ativa dos alunos, pais e comunidade na constru¢gdao de uma
educacdo contextualizada e relevante para a realidade local;

VIIl-  estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior, organizacdes nao
governamentais e demais entidades, visando a ampliacdo de recursos e a criacdo de
programas educacionais inovadores, fomentando o intercambio de conhecimentos e praticas
educativas eficazes;

IX- gerir e fiscalizar a execucdo do orcamento destinado a educacdo, assegurando a
correta aplicacdo dos recursos financeiros de acordo com as prioridades educacionais,
buscando a otimizacdo dos investimentos e o maximo impacto na qualidade do ensino;

X- implementar sistemas de avaliacdao educacional para monitorar o desempenho dos
alunos, a eficacia das praticas pedagodgicas e o aprimoramento continuo da educacao
municipal, visando a constante melhoria dos processos educativos;

XI- desenvolver estratégias de formacao e capacitacao para os educadores, promovendo
a qualificacdo e atualizacdo constante dos profissionais da educacao, incentivando a troca de
experiéncias e a ado¢cdao de metodologias pedagdgicas inovadoras;

XIlI- promover a participacdo ativa da comunidade na construcao e monitoramento das
politicas educacionais, fomentando a transparéncia e o didlogo com a sociedade civil,
estimulando a criacdo de conselhos participativos e espacos de debate para aprimorar o
ensino;

Xlll-  desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.51. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura organica
a) Setor de Merenda Escolar.
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CAPITULO |
SETOR DE MERENDA ESCOLAR

Art.52. Compete ao Setor de Merenda Escolar:

- desenvolver e implementar estratégias para a gestdo do Setor de Merenda Escolar,
englobando o planejamento, coordenagao e supervisdao das atividades relacionadas a oferta
de alimentos nas instituicdes educacionais, com foco na promoc¢do de uma alimentacdo
saudavel e balanceada para os estudantes;

- desenvolver e implementar estratégias para aquisicdo de alimentos e insumos,
alinhadas as diretrizes nutricionais e as necessidades especificas dos estudantes, visando a
promoc¢do de uma alimentacdo saudavel e equilibrada;

- coordenar e supervisionar a elaboracdo de carddpios, considerando as necessidades
nutricionais dos alunos, as diretrizes alimentares e os recursos disponiveis, garantindo a
diversidade e a qualidade dos alimentos oferecidos;

IV- gerenciar contratos com fornecedores de alimentos, monitorando a execugdo,
garantindo o cumprimento de cldusulas contratuais, a entrega de produtos conforme
especificacdes, bem como a eficacia nas relacdes com os fornecedores;

V- realizar o controle de estoque de alimentos, evitando desperdicios e garantindo a
adequada gestdao dos niveis de inventdrio, para assegurar o abastecimento regular das
unidades escolares;

VI- promover agdes educativas sobre alimentagdo sauddvel e boas praticas alimentares
junto aos alunos, professores e demais envolvidos no processo educacional;

VII-  estabelecer parcerias com produtores locais e programas governamentais de
agricultura familiar, buscando a valorizacdo de produtores locais e o fortalecimento da
economia regional;

VIlI-  desenvolver relatdrios periddicos sobre a qualidade e quantidade das refeicbes
servidas, apresentando analises de desempenho, custos, e propondo melhorias continuas no
servico de alimentacdo escolar;

IX- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacgao superior.

TiTULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art.53. Sao competéncias da Secretaria Municipal da Saude:

- propor e firmar convénios, acordos, cooperagao técnica e articular-se com orgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
organizacdes ndo-governamentais para a elaboracdo, conducdo e execucdo de politicas e
projetos setoriais, intersetoriais e de promocao da saude;
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- planejar, organizar, regular, controlar, supervisionar e avaliar a execucao dos servicos,
acoes e politicas de saude do Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;
- formular, coordenar, gerir e executar a Politica Municipal de Saude, bem como,
estabelecer normas complementares para o controle, a avaliagdo e a auditoria das agdes e
servicos de salde no Municipio;

IV- implementar atividades de cardter politico-estratégico, objetivando a criacdo de
projetos de governo, mobilizacdo de vontades politicas e arrecadacdo de recursos econémicos
e organizacionais;

V- monitorar, organizar, coordenar, avaliar e consolidar as informagdes sobre satde no
Municipio, visando o fortalecimento do processo de controle social nessa area;

VI- planejar, organizar, executar, controlar e avaliar as ag¢des, politicas e servigos de saude
executadas pelo SUS, diretamente ou mediante participacdo complementar da iniciativa
privada, de forma regionalizada, hierarquizada em niveis de complexidade crescente;

VII-  realizar a gestdo do SUS, no ambito municipal, por meio da definicao,
acompanhamento e avaliacdo de normas, padrdes e critérios de exceléncia para os
instrumentos de gestdo e funcionamento dos servicos de salude voltados para a qualidade da
atencdo e satisfacdo do usuario, objetivando o cumprimento de todos os seus principios;
VIll-  incentivar e fomentar ativamente a universalizacdo da atencdo primdria a salde,
garantindo o acesso equitativo as redes de atengdo em saude para toda a populagao,
promovendo o fortalecimento dos servicos e acdes que visem a preven¢do, promogao e
recuperacao da saude;

IX- monitorar e avaliar de forma continua e criteriosa a situacao de saude no Municipio,
realizando andlises profundas e sistematicas, além de elaborar e divulgar anualmente o
Relatério de Gestao de Saude, oferecendo transparéncia e subsidiando a tomada de decisdes
baseadas em dados atualizados;

X- realizar pesquisas e estudos continuos na area da saude, avaliando de maneira
constante e detalhada a viabilidade e a eficdcia na incorporacdo de novas tecnologias e
inovacoes no campo da saude, visando sempre a melhoria dos servicos prestados a populacao;
XI- formular, de forma complementar, as politicas de assisténcia farmacéutica no
Municipio, buscando promover o acesso universal e a garantia de medicamentos essenciais a
populacdo, considerando critérios de eficacia, seguranca e equidade no acesso aos
tratamentos necessarios;

Xll-  coordenar o monitoramento e a avaliacdo das formas de financiamento do SUS no
Municipio, bem como administrar os recursos orcamentdrios e financeiros destinados,
anualmente, a saude municipal;

XIll-  articular, administrar, gerenciar e promover o desenvolvimento de uma gestdo
abrangente e integrada, que se estenda por toda a rede de Saude, atuando de maneira
intersetorial para garantir uma abordagem multidisciplinar e interpessoal;
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XIV-  articular-se com os 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil para a definicdo e controle dos padrdes éticos para a
pesquisa, acdes e servicos de saude;

XV-  elaborar a proposta orcamentdria para a drea da saude, em consonancia e
alinhamento com as diretrizes e objetivos estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude,
buscando direcionar os recursos de forma estratégica e eficiente para atender as necessidades
prementes da populacao;

XVI-  organizar e estruturar de forma eficiente e coordenada a rede de atendimento de
urgéncia e emergéncia, promovendo uma articulagcdo integrada com os demais servigos de
salde disponiveis, a fim de assegurar uma resposta rdpida, eficaz e adequada diante de
situacdes emergenciais, proporcionando atendimento agil e de qualidade aos individuos em
momentos criticos;

XVII- promover campanhas de saude para a populagdo, como vacinagdo, combate a
epidemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia e educagao sanitaria e de controle profilatico
no Municipio;

XVIll- desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.54. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organica:
- Departamento de Saude;

a) Setor de Vigilancia Sanitaria;

b) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

CAPITULO |
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art.55. Compete ao Departamento de Saude:

- planejar, coordenar de maneira estratégica e executar programas e acdes voltados
para a promoc¢ao da saude, prevencdo de doencas e vigildncia epidemioldgica, com o objetivo
de contribuir para o aprimoramento do bem-estar e da qualidade de vida da populacao
atendida;

- gerenciar e fiscalizar o funcionamento de unidades de saude, como hospitais, postos
de saude, clinicas e centros de atendimento, assegurando a oferta de servicos de qualidade e
o cumprimento das normas sanitarias e regulamentacdes vigentes;

- desenvolver e implementar politicas publicas relacionadas a saude, em conformidade
com a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, promovendo a equidade no acesso aos
servicos de salde e a melhoria continua da infraestrutura e recursos disponiveis;

IV- realizar a gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros do departamento,
garantindo a eficiéncia operacional e a otimizacdo dos recursos disponiveis para a prestacao

www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 35
PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
Rua Domingos Simées Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

de servicos de saude a comunidade;

V- coordenar campanhas de vacinacdo, programas de prevencdo de doencas
transmissiveis e agdes de controle de endemias, contribuindo para a redu¢do da incidéncia de
enfermidades e a protecdo da saude publica;

VI- atuar na gestdo de crises e emergéncias de salde publica, implementando planos de
contingéncia e acdes rapidas para o controle de surtos, epidemias e outros eventos adversos
gue possam impactar a saude da populacao;

VIl-  promover a educagao em saude, por meio de agdes educativas, palestras e programas
de conscientizagdo, com o objetivo de informar a populagdo sobre habitos sauddveis,
prevencao de doencas e cuidados com a saude;

VIII-  desenvolver parcerias e colaboracdes com organizacdes da sociedade civil, instituicbes
de ensino, drgdos de pesquisa e outros setores relacionados a saude, visando fortalecer a rede
de atendimento e a troca de conhecimentos na area;

IX- participar ativamente de féruns, comissdes e instancias de discussao relacionadas a
saulde, contribuindo para a formulagado de politicas publicas e o aprimoramento do sistema de
saude Municipal, Estadual e Nacional;

X- desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO|I
SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Art.56. Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria:

- fiscalizar e monitorar estabelecimentos comerciais, industriais, e de prestacdo de
servigos, verificando as condi¢des de higiene e seguranga dos produtos e processos, de acordo
com as normas e regulamentos sanitarios vigentes;

Il- realizar inspegdes e vistorias periddicas em estabelecimentos de saude, como
hospitais, clinicas, farmacias, laboratdrios, e postos de saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados e o cumprimento das normas sanitarias;

- emitir licengas sanitarias para estabelecimentos e servicos que atendam aos requisitos
de seguranca e higiene estabelecidos pela legislacdo, e realizar o acompanhamento e
renovacao periddica dessas licencas;

IV- investigar e responder a denuncias e queixas relacionadas a problemas sanitarios, tais
como surtos de doencas, intoxicacdes alimentares, ou irregularidades no fornecimento de
produtos e servigcos que possam representar riscos a salde da populacgao;

V- promover a educacdo e conscientizacdo sanitdria da populagdo, por meio de
campanhas educativas, palestras, e distribuicdo de materiais informativos, visando orientar
sobre habitos saudaveis, prevencao de doencas, e cuidados com a saude;

VI- realizar o controle e a fiscalizacdo de alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos
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de higiene, saneantes, e outros produtos sujeitos a vigilancia sanitdria, assegurando a
qualidade, seguranca, e eficacia desses produtos;

VIl-  implementar politicas para coletar e analisar amostras de dgua, alimentos, e outros
materiais, em laboratérios credenciados, para verificar a conformidade com os padrées
sanitarios estabelecidos, e adotar medidas corretivas em caso de ndao conformidade;

VIII-  orientar e assessorar tecnicamente a gestdo publica e os estabelecimentos privados
no desenvolvimento de boas praticas de higiene, controle de infeccbes, e prevencao de riscos
a saude, promovendo a melhoria continua das condi¢des sanitarias;

IX- elaborar e propor normas e regulamentos técnicos relacionados a vigilancia sanitaria,
em consonancia com a legislacdo Federal, Estadual, e Municipal, buscando aprimorar a
legislacdo e garantir a seguranca sanitaria da populacdo;

X- estabelecer parcerias e colaboracdes com outros orgdos e entidades, como a
Secretaria Municipal de Saude, instituicdes de ensino, e d6rgaos de pesquisa, visando o
compartilhamento de informagdes e o fortalecimento das a¢des de vigilancia e controle
sanitario no Municipio;

XI- emitir autorizacdes e licencas para estabelecimentos de saude, laboratérios clinicos, e
demais servicos vinculados a area da saude, mediante a verificacdo do cumprimento dos
requisitos estabelecidos pela legislacdo sanitaria;

Xll-  desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO Il
SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art.57. Compete ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica:

- estabelecer programas de treinamento continuo para profissionais de salde em
técnicas de vigilancia epidemioldgica, focando em novas doencas emergentes e métodos de
prevencao;

II- implementar campanhas de conscientizacdo publica sobre prevencdo de doencas e
promog¢do da saude, utilizando multiplos canais de comunicacdo para atingir diversos
segmentos da populagao;

llI-  criar parcerias com instituicdes académicas e centros de pesquisa para desenvolver
estudos e inovacdes em epidemiologia e controle de doencas;

IV-  desenvolver e coordenar programas de imunizacdo, garantindo cobertura vacinal ampla
e monitoramento de eventos adversos pds-vacinagao;

V-  estabelecer uma rede credenciada de laboratérios de referéncia para agilizar o
diagndstico de doencas e garantir a precisdao nos resultados de testes laboratoriais;

VI- implementar um sistema de resposta rapida para emergéncias de saude publica,
incluindo protocolos de acdo imediata para contencdo de surtos;
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VII-  organizar programas de capacitagdao comunitdria em técnicas bdsicas de vigilancia e
resposta a emergéncias sanitarias;

VIIl- desenvolver mecanismos de colaboragdao intermunicipal para compartilhamento de
informacgdes sobre ameacas de saude e coordenacao de respostas;

IX- implementar um programa de monitoramento de saude ambiental, avaliando como
fatores ambientais influenciam a incidéncia de doencas e buscando solu¢des para mitigar
esses riscos.

TiTULO X1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art.58. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Transportes:

- Formular e coordenar a politica municipal de transportes e mobilidade urbana;

[I-  Planejar e supervisionar o transporte coletivo urbano e rural, assegurando eficiéncia e
qualidade;

IlI- Regular e fiscalizar a prestacdo de servigos de transporte publico e privado de interesse
municipal;

IV-  Elaborar e implementar programas de mobilidade urbana, em articulagdo com outras
secretarias;

V- Coordenar o planejamento do trafego e da circulagdo vidria no Municipio;

VI-  Supervisionar a gestdo da frota de veiculos oficiais da Administracdo Municipal;

VIlI- Promover a integracdo do sistema de transportes com politicas de desenvolvimento
urbano e rural;

VIII- Incentivar o uso de meios de transporte sustentdveis e acessiveis;

IX- Estabelecer normas e regulamentos técnicos relativos ao transporte municipal;

X-  Acompanhar a aplicagdo dos recursos orgamentdrios destinados ao setor de
transportes.

Art.59. A Secretaria Municipal de Transportes possui a seguinte estrutura organica:
a) Setor de Transporte Escolar.

SECAO |
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art.60. Compete ao Setor de Transporte Escolar:

- Planejar e organizar as rotas e itinerarios do transporte escolar municipal;
II-  Coordenar a utilizacdo da frota destinada ao transporte de alunos;

Ill-  Garantir a observancia da legislacao aplicavel ao transporte escolar;
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IV-  Supervisionar os registros de frequéncia, quilometragem e utilizacdo dos veiculos;

V- Promover a seguranca e a acessibilidade no transporte de estudantes;

VI-  Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva da frota escolar;

VII-  Apoiar a Secretaria de Educagao na definigao de critérios e prioridades para o transporte
escolar;

VIIl- Estabelecer normas internas de utilizacdo dos veiculos escolares;

IX-  Monitorar o consumo de combustivel e custos operacionais;

X-  Propor melhorias e inovagdes na gestdao do transporte escolar.

LIVRO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

TiTULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO, GESTAO E
FISCALIZACAO

Art.61. A estrutura hierarquica, contendo as conexdes sistémicas dos cargos, para o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Indiapora se dara conforme previsto no Anexo |,
sendo este, parte integrante desta Lei.

Art.62. Os cargos e Funcdes de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Coordenacao, Gestao,
Supervisdo e Fiscalizacdo, para o direcionamento administrativo que compdem os niveis
Estratégicos e Tatico conforme previsto no organograma, serdo de provimento em Comissao
e/ou Funcdo Gratificada, nos termos da legislacdo Municipal e serdo lotados nas unidades
administrativas correspondentes, conforme indicado no Organograma Funcional e disposto
no quadro de cargos, constante no Anexo |, Il e IV, desta lei.

Art.63. As atribuicdes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos de admissao
dos Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo lll e V, desta
Lei.

Paragrafo Unico: Independentemente das competéncias atribuidas aos Secretdrios
Municipais, Diretores de Departamento ou Coordenadores, estas poderdo ser avocadas pelo
Prefeito Municipal, a qualquer tempo.

Art.64. Ficam criados 11 (onze) cargos de Secretarios Municipais, cujos subsidios serdao
fixados em lei especifica, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Indiapora.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS
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Art.65. Os cargos efetivos constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Indiapora ficam criados, renomeados, transformados ou reenquadrados, sem prejuizo para
os servidores presentes nas respectivas ocupagdes, conforme Anexo VI.

Art.66. Os cargos efetivos serdo lotados nas unidades administrativas conforme indicado
no Organograma Funcional, sendo possivel a locomog¢do entre as unidades e sua substituicao
se dard na forma da lei, atendidos os mesmos requisitos de investidura.

Art.67. As atribui¢des, quantitativos, carga hordria e requisitos especificos de admissao
dos Cargos efetivos sdo aquelas constantes do Anexo VII, desta Lei.

LIVRO IV
DA RENOMEAGAO, TRANSFORMAGCAO E VACANCIA DOS CARGOS

Art.68. Fica o cargo de Fiscal Municipal de Arrecadagao, constante no Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, renomeado para Fiscal de Arrecadacao.

Art.69. Fica o cargo de Fiscal de Obras, constante no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo Municipal, renomeado para Fiscal de Obras e Posturas.

Art.70. Ficam os cargos de Atendente e Bibliotecdrio, constantes no Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, transformados em Auxiliar Administrativo, mantendo a
remuneracao recebida e os direitos adquiridos.

Art.71. Ficam os cargos de Bracal, Faxineira, Jardineiro, Servente de Pedreiro, Lavador de
veiculos e Gari, constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,
transformados em Auxiliar de Servicos Gerais, mantendo a remuneracao recebida e os direitos
adquiridos.

Art.72. Ficam os cargos de Encanador constante no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo Municipal transformado em Pedreiro, mantendo a remuneragado recebida e os
direitos adquiridos.

Art.73. Ficam os cargos de Motorista |l, Tratorista e Operador de Maquinas, constante no
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, transformado em Motorista
Operador, mantendo a remuneracao recebida e os direitos adquiridos.
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Art.74. Ficam os cargos de Porteiro, Zelador e Zelador do Balneario e Segurancga/Vigia,
constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, transformados em
Vigia, mantendo a remuneragao recebida e os direitos adquiridos.

Art.75. Ficam absorvidas por esta lei, as transforma¢Oes de cargos ocorridas nas
legislacOes anteriores, revogadas por esta.

Art.76. Visando alcangar o Principio da Eficiéncia na Administragao Publica, ficam os
seguintes cargos extintos quando de sua vacancia:

B Salva Vida/ Vigia;

- Secretario da Junta do Servico Militar;

- Supervisor de Vigilancia;

IV- Telefonista do Paco;

V- Encarregado do Departamento de Administracdo e Planejamento;
VI- Auxiliar Departamento de Administragao;

VII-  Auxiliar de Tesoureiro;

VIII-  Auxiliar de Contabilidade;

IX- Encarregado de Lancadoria e Fiscalizacdo;

X- Auxiliar de Lancadoria;

XI- Auxiliar de Recursos Humanos;

XllI- Médico Pediatra;

Xlll-  Visitador Sanitario Domiciliar;

XIV-  Técnico de Farmacia;

XV-  Instrutor Musical;

XVI-  Escriturdrio;

XVII-  Carpinteiro;

XVIll-  Encarregado Manutencgdo de Veiculos;
XIX-  Encarregado de Servicos Gerais;

XX-  Operador de Equipamentos Rodoviarios;

XXI-  Biomédico;
XXII-  Fisioterapeuta (20 h/s);
XXIlI-  Monitor do Programa Acessa;

XXIV- Professor de Musica;

XXV-  Monitor do Programa de Inclusdo Digital;
XXVI- Vigia do Balneario;

XXVII- Agente de Informatica;

XXVIII- Fiscal de Postura do Municipio;
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Art.77. Ficam absorvidas por esta lei, a extincdo de cargos na vacancia, ocorridas nas
legislacOes anteriores, revogadas por esta.

Art.78. Ficam extintos desde a publicacao desta Lei Complementar, todos os cargos vagos
e que nao constam no Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Indiapora nos
termos no anexo VI.

Art.79. Ficam absorvidas por esta lei, a extincdo de cargos, ocorridas nas legislacdes
anteriores, revogadas por esta.

LIVRO V
DOS PROGRAMAS

Art.80. Os cargos criados através de Lei especifica, com destinacdo a execugao dos
programas custeados com recursos federais e estaduais, serdo providos de acordo com as
necessidades e duracao dos respectivos programas, e poderdo ser extintos quando estes se
encerrarem.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput estardo vinculados dentro da estrutura
administrativa, e deverdo ser criados de forma nao permanente e informando ainda:

- se ha realinhamento ou readaptacdo absorvidos pelo programa;

- a carga hordria dos cargos criados;

- o descritivo das funcdes;

V- a referéncia;
V- os quantitativos criados;
VI- as fontes de recursos.
LIVRO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
Art.81. A referéncia dos cargos efetivos, comissionados e fungdes gratificadas da

Prefeitura Municipal de Indiapora se encontram-se discriminados, conforme os Anexos I, IV e
VI.

§ 12 O servidor publico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissao, percebera
os vencimentos do cargo comissionado.

§ 292 Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em comissao, o
servidor publico fara jus a maior remuneracgao entre os cargos.

§ 32 Ao servidor publico designado para desempenho de Funcao Gratificada, serd acrescido
em seus vencimentos, os vencimentos da fungdo em questdo.
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Art.82. Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente de forma
a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdao para
qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicao Federal.

Art.83. Os servidores publicos que atuam com responsabilidade técnica, fardo jus ao
recebimento de gratificagao, nos termos da legislagao Municipal.

Art.84. A referéncia dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Indiapora somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a revisdao geral anual, com
referéncia de data base o més de abril, percebida no més de maio, sem distin¢ao de indices.

LIVRO VII
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art.85. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacOes consignadas no orcamento vigente, de acordo com estudo de impacto
orcamentdrio, ficando o Prefeito autorizado a:

- promover as alteragdes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos, fungdes
de confianga e gratificadas prevista e sua adequacdo as Leis do Sistema Orcamentario,
realizando as transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dota¢bes autorizadas no
orcamento, conforme disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no que couber.

Art.86. Independentemente do tempo de exercicio, o servidor nomeado para os cargos
de Diretor de Departamento ou de Coordenador de Setor que ndo possuir a qualificacdo
técnica exigida terd o prazo de 2 (dois) anos para concluir o curso correspondente para
preencher o requisito do cargo, prorrogdvel por até 1 (um) ano, mediante justificativa.
Paragrafo Unico. Durante esse periodo, o servidor podera ser investido e exercer plenamente
as atribuicdes do cargo de Diretor.

Art.87. Fica concedido ao Poder Executivo o prazo até 6 (seis) meses, para realizar todas
as alteracdes necessdrias, bem como para providenciar a devida transicdo para nova Estrutura
Administrativa e Funcional vigente, e os devidos regulamentos.

Art.88. Fica revogada a Lei Complementar n2 05, de 04 de agosto de 2009, , Lei
Complementar n2 019, de 09 de abril de 2013, Lei Complementar n2 026, de 28 de novembro

www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 43
PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
Rua Domingos Simées Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

de 2014, Lei Complementar n2 033 de 18 de setembro de 2015, Lei Complementar n? 034 de
28 de outubro de 2015, Lei Complementar n2 039, de 04 de marco de 2016, , Lei
Complementar n2 043, de 11 de maio de 2017, Lei Complementar n2 046, de 25 de agosto de
2017, Lei Complementar n2 052, de 09 de abril de 2018, Lei Complementar n2 058 de 08 de
outubro de 2019, Lei Complementar n2 059, de 18 de outubro de 2019, Lei Complementar n2
064 de 24 de marco de 2020, Lei Complementar n2 069, de 17 de fevereiro de 2022, Lei
Complementar n2 072, de 04 de outubro de 2022, Lei Complementar n2 070, de 21 de junho
de 2022, Lei Complementar n2 081, de 10 de abril de 2025, bem como demais disposicdes em
contrario.

Art.89. Fica alterado nos termos desta lei, o Anexo |, da Lei Complementar n2 056, de 01
de julho de 2019 quanto ao cargo de Procurador Juridico, mantendo-se vigentes as demais
disposicées que com ela ndo conflitarem.

Art.90. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Indiapora, 18 de fevereiro de 2026.

Bernadete Aparecida Santana Ribeiro Sponquiado
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDIAPORA

Gabinete do Prefeito

Procuradoria
— Geral do
Municipio
PREFEITO MUNICIPAL , Controladoria
Interna
Ouvil-:k-)ﬁa
Municipal

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento
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Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
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Secretaria Municipal de Esportes

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Estradas e Rodagens Rurais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

-
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Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal da Salde
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Secretaria Municipal de Transporte
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ANEXO Il
QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA

Cargo ‘ Qtd. ‘ Jornada Referéncia
Gabinete do Prefeito
Assessor de Gabinete | 10 | A Disposigdo cc1
Assessor de Gabinete Il 04 | A Disposicdo cC2
Assessor de Gabinete Ill 01 |A Disposicio CC3
Procurador Geral do Municipio 01 |A Disposicdo Ccca
Secretarias
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento 01 Dedicacao Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Finangas 01 | Dedicagdo Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 | Dedicagdo Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo 01 | Dedicagdo Subsidio
Integral
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio 01 Dedicacao Subsidio
Ambiente Integral
Secretario Municipal de Esportes 01 Dedicacao Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 01 | Dedicagdo Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Educacdo 01 | Dedicagdo Subsidio
Integral
Secretario Municipal de Saude 01 | Dedicagao Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Estradas e Rodagens Rurais 01 | Dedicagao Subsidio
Integral
Secretdrio Municipal de Transportes 01 | Dedicagdo Subsidio
Integral
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Municipio de Indiapora
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ANEXO Il

DESCRITIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE INDIAPORA

Gabinete do Prefeito

cODIGO CARGO
Assessor de Gabinete |
DESCRICAO Cargo de assessoramento em nivel hierarquico estratégico, responsavel
SUMARIA pelo direcionamento das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal
e Secretarias.
ROL DE 1. Assiste e assessora o Prefeito e Secretdrios nas fungdes politico-
ATRIBUICOES administrativas de atendimento aos dirigentes de entidades de

classes, organizacbes da sociedade civil, representantes de 6rgdos
governamentais e atendimento e resposta de oficios;

2. Preparar e mantém atualizada a agenda do Prefeito e
Secretdrios, atende e encaminha os interessados aos Orgdos
competentes da Prefeitura de Indiapora para atendimento ou solucdo
de consultas e reivindicagdes e executa outras atividades correlatas
determinadas pelo Prefeito;

3. Coordenar a agenda do Prefeito e Secretérios, incluindo o
planejamento e a organizacdo de reunides, eventos e viagens,
garantindo a eficiente utilizacdo do tempo e o alinhamento com as
prioridades administrativas;

4, Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Livre Nomeagao e Exoneragao;
e Ensino Médio Completo

QUANTIDADE (10 (dez) CARGA HORARIA  |A Disposicdo
cODIGO CARGO
Assessor de Gabinete Il
DESCRICAO Cargo de assessoramento em nivel hierarquico estratégico, responsavel
SUMARIA pelo direcionamento das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal
e Secretarias.
ROL DE 1. Assiste e assessora o Prefeito, em suas relagées com autoridades
ATRIBUICOES e o publico em geral;
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2. Assiste e assessora na tramitacdo de projetos, processos e outros
documentos para apreciagao

3. Assessora na lavratura de atas e preparo de agendas, sumulas e
correspondéncias, avaliando o conteudo da redagao e o preparo de
correspondéncia privativa do Prefeito;

5. Assessora narecepcao, triagem e encaminhamento de pessoas ao
Prefeito;

4. Assessora e orienta no estabelecimento de canais de comunicagao
que possibilitem uma relagdo mais préxima com os municipes e suas
representagdes a fim de viabilizar a identificagdo das demandas e
direcionar a implantacdo das acgdes;

6. Presta esclarecimentos ao publico, sobre problemas do municipio;
5. Promove a divulgacdo aos 6rgdos da Prefeitura de Votuporanga,
das decisdes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

6. Assessora e orienta no diagndstico e no levantamento de
informacdes visando a avaliacdo situacional, levando em conta fatores
internos e externos a administracdo publica municipal;

7. Assessora e orienta na analise das demandas da sociedade,
identificando politicas publicas que possam agregar ao plano de
governo;

8. Subsidia e orienta a preparacao de projetos que impliquem agdes
integradas com outras instituicdes publicas e privadas;

9. Exerce outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagao e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior ou Técnico ou Ensino médio com 03 (trés) anos
de experiéncia no servico publico.
QUANTIDADE (04 (quatro) CARGA HORARIA A Disposicio
coODIGO CARGO

Assessor de Gabinete Il

DESCRICAO Cargo de assessoramento em nivel hierdrquico estratégico, responsavel
SUMARIA por fornecer suporte e consultoria de politicas publicas e articulacdo
politica na Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Formular politicas publicas municipais e promover sua execugao
ATRIBUICOES dentro dos objetivos do Governo;
2. Elaborar e monitorar planos estratégicos de desenvolvimento
municipal, bem como buscar recursos financeiro Estadual e Federal;
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3. Coordenar e Autorizar projetos especiais e programas prioritarios
definidos pelo Gabinete do Prefeito Municipal;
4. Autorizar didrias, despesas referentes a alimentac¢do, hospedagem,
transporte e outras decorrentes do deslocamento do servidor de sua
sede a servico, observados os dispositivos legais aplicaveis.

5. Convocar servidores da Prefeitura executar servicos em outra
Secretaria ou executar servicos extraordindrios dentro de suas
atribuigdes;
6. Desenvolver e implementar indicadores de desempenho para
avaliar a eficacia das Politicas Publicas;

7. Promover a articulacdo entre diferentes setores e érgdos da
Prefeitura, bem como tomar decisdes de nivel estratégicos juntos aos
Secretarios;
8. Coordenar a captagdo de recursos junto a Instituicdes Publicas e
privadas, nacionais e internacionais;
9. Promover a inovac¢do e a adocdo de novas tecnologias na Gestao
Publica municipal;
10. Assessorar politicamente a comunica¢do entre a Prefeitura e
outras esferas de governo, bem como com a sociedade civil;

11. Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal em reunides e
compromissos oficiais, oferecendo suporte politico e estratégico.

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacao do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacgao e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Superior Completo
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA  |A Disposicdo
coODIGO CARGO

Procurador Geral do Municipio

DESCRICAO Funcdo de confianga em nivel hierdrquico estratégico, responsavel por

SUMARIA superintender e coordenar as atividades da Procuradoria do Municipio
ROL DE 1. orientando-lhe a atuacdo, despachar diretamente com o Chefe do
ATRIBUICOES Executivo, propor a celebragdo de convénios com vistas ao

intercdmbio juridico, ao cumprimento das cartas precatdrias e a
execucado de servicos juridicos;

2. dirimir conflitos e duvidas de atribuicGes entre servidores da
Procuradoria Geral do Municipio, requisitar dos o6rgdos da

REDUZA 3 www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 54
REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
RECICLE Rua Domingos Simdes Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessdrios a atuacdo da Procuradoria Geral do
Municipio;
3. tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da
Procuradoria do Municipio, solicitar ao Chefe do Executivo que confira
carater normativo a parecer emitido pela Procuradoria do Municipio,
vinculando a Administracdo Publica direta e indireta, inclusive
fundacgdes, ao entendimento estabelecido;
4. aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de
contratos e convénios e de outros instrumentos juridicos, indicar|
nomes para o provimento dos cargos em comissao e para ocupar
eventuais funcbes gratificadas da estrutura da Procuradoria do
Municipio;
5. designar, quando necessario, os substitutos eventuais dos que
exercem cargos em comissdo ou funcdes gratificadas, chefiar o quadro
de funcionarios da Prefeitura de Indiapora-SP.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagao e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE e Bacharel em Direito, inscrito na OAB/SP

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA  |A Disposicdo
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA

Cargo |Qtd.| Jornada | Referéncia

Gabinete do Prefeito

Ouvidor Geral Municipal | 01 | A Disposicdo | FG4
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento
Diretor do Departamento 04 A Disposicdo FG3
Coordenador do Setor 04 A Disposigdo FG3
Secretaria Municipal de Finangas
Diretor do Departamento 01 A Disposicdo FG3
Coordenador do Setor 03 A Disposicdo FG2
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos ]
Diretor do Departamento | 02 | A Disposicdo | FG2 B
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Diretor do Departamento | 02 | A Disposicdo | FG2
Secretaria Municipal de Esportes
Diretor do Departamento | 01 | A Disposicdo | FG2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Diretor do Departamento 01 A Disposicdo FG2
Coordenador do Setor 02 A Disposicdo FG1
Secretaria Municipal da Educagao
Coordenador do Setor | 01 | A Disposicdo FG1
Secretaria Municipal da Saude
Diretor do Departamento 01 A Disposicdo FG3
Coordenador do Setor 02 A Disposicdo FG1
Secretaria Municipal de Transportes
Coordenador do Setor | 01 | A Disposicdo FG1
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ANEXO V
DESCRITIVOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIAPORA
cODIGO CARGO

Ouvidor Geral Municipal

DESCRICAO Funcdo de confianca em nivel hierarquico estratégico, responsdvel
SUMARIA pelas atividades da Ouvidoria da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Atua em consonancia com o Prefeito no controle de recebimento,

ATRIBUICOES apuracdo de denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos
de informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio
e/ou agentes publicos;

2. Supervisiona os trabalhos da Ouvidoria Geral do Municipio
propondo aos érgdos da Administracdo a ado¢do de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patrimoénio publico e outras
irregularidades comprovadas;

3. Determina a realizacdo de diligéncias junto as unidades da
Administracdo competentes para solicitar informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados, objeto de reclamagdes ou
pedidos de informacao;

4. Responde pela manutencdo de sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamacoes ou denuncias, bem como sobre sua fonte;

5. Define quais informacdes serdo fornecidas ao interessado, quanto
as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados os
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

6. Presta contas das atividades realizadas pela Ouvidoria Geral do
Municipio e da avaliagdo da qualidade dos servicos publicos
municipais, revisando e aprovando os respectivos relatérios;

7. Promove cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administracdo municipal no
gue tange a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos publicos;
8. Supervisiona as acOes integradas com os diversos drgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um drgdao da

administracdo direta e indireta;
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9. Comunica o 6rgdo da administracdo competente para a apuracao
de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a
ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fung¢des, assegurando a
atualizacdo do arquivo de documentagdo relativo as reclamacdes,
denuncias e representacdes recebidas;

10. Propde a adocdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao;
11. Supervisiona seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como, nas atividades de formacgao, desenvolvimento e treinamento,
avaliando seu desempenho;

12. Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Superior;

13. Designar um servidor para ser seu substituto;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Livre Nomeagao e Exoneragao;

e Perfil profissional e, preferencialmente, possuir Gradua¢do em
nivel superior ou Curso Técnico compativel com funcdo de confianca
para a qual tenha sido indicado.

QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA  |A Disposicdo
coDIGO CARGO
Diretor do Departamento
DESCRICAO Funcao de confianga em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA direcdo de Departamento da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Coordenar e orientar os setores e servidores na execugao de agoes
ATRIBUICOES dos programas e projetos integrantes do Plano de Acdo
Governamental, conforme os niveis de desconcentragao dos centros
decisdrios adotados nas estruturas das Secretarias;
(Atribuicbes 2. Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua
espelhadas no unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;
Manual de 3. Promover o acompanhamento e a interlocu¢do com as demais
Organizagdo do STJ| unidades de execugdao, bem como com os niveis superiores de direcdo,

- Superior Tribunal
de Justica)

propondo ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das

metas;
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4. Expedir orientacGes de servicos em seu ambito de atuacdo para
aprimoramento das ag¢les a cargo de sua unidade executiva, sem
prejuizo de outras atribui¢des que Ihe forem cometidas.
5. Prestar apoio técnico na elaboragao do plano estratégico;
6. Monitorar a execucao da estratégia institucional;
7. Elaborar os relatdrios de desempenho institucionais;
8. Disponibilizar e gerir ferramentas de acompanhamento da
estratégia;
9. Promover atualizagGes periddicas no plano estratégico;
10. Prestar apoio técnico no desdobramento da estratégia institucional
e monitoramento dos planejamentos setoriais; - Manter atualizadas e
divulgar informacdes sobre a estratégia institucional;
11. Disseminar informacdo e conhecimento sobre ferramentas,
técnicas e métodos relativos a gestdo da estratégia;
12. Monitorar o cumprimento de diretrizes e metas do Plano de
Governo e das politicas publicas;
13. Elaborar o relatdrio de gestdo para prestacao de contas anual.
14. Apoiar a realizacdo das Reunides de Analise Estratégica e do
planejamento estratégico institucional;
15. Prestar suporte técnico a atuac¢do do Secretario;
16. Designar um servidor para ser seu substituto;
17. Monitorar o funcionamento do sistema de governanca da
Secretaria de atuacao.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagao e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE | «  Perfil profissional e, preferencialmente, possuir Gradua¢do em

nivel superior ou Curso Técnico compativel com funcdo de confianca
para a qual tenha sido indicado.
QUANTIDADE | 12 (doze) CARGA HORARIA  |A Disposicio

coDpIGO CARGO
Coordenador do Setor

DESCRICAO Funcdo de confianca em nivel hierdrquico tatico, responsavel pela
SUMARIA coordenagao do Setor da Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Coordenar e orientar a execugdo de agdes dos programas e
ATRIBUICOES projetos integrantes do Plano de Ac¢do Governamental, conforme
desconcentracdo deciséria adotados na estrutura da Secretaria;
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2. Garantir o planejamento, gestdo e organizacdo do processo de

trabalho para atender as demandas da Administragao;

3. Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua
(Atribuigdes unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;
espelhadas no 4. Promover o acompanhamento e a interlocu¢do com as demais

Manual de unidades de execucdo, bem como com os niveis superiores de direcdo;

Organizagdo do STJ| 5. Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e

- Superior Tribunal | revisbes de condutas para o atingimento das metas, inclusive
de Justica com mediante expedicdo de orientagBes de servicos em seu ambito de
adaptagoes) atuacdo para aprimoramento das acles a cargo de sua unidade

executiva, sem prejuizo de outras atribuicées que lhe forem

cometidas.

6. Elaborar escala de férias, conceder o gozo de licenga prémio,

autorizar mudanca de setor, dar posse ao servidor, avaliar servidor no

estdgio probatério, fixar os hordrios de trabalho dos servidores do

setor;

7. Designar um servidor para ser seu substituto;

8. Autorizar saida de veiculos, o pagamento de didrias, a realizacdo

de horas extras, bem como seu pagamento e avaliar desempenho de

servidores para fins de promocao;

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao;
ADMISSIBILIDADE e Perfil profissional e possuir conhecimento técnico compativel
com fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado, sendo no
minimo Curso Técnico com a area desempenhada.

QUANTIDADE (13 (treze) CARGA HORARIA  |A Disposicdo
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ANEXO VI
QUADRO ATUAL CONSOLIDADO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA

Cargo Qtd. Jornada Provimento |Referéncia

Agente Comunitario de Saude 11 | 40h semanais Efetivo EC 120/22

Agente de Controle de Endemias 04 | 40h semanais Efetivo EC 120/22
Agente Educacional 04 | 40h semanais Efetivo 02/A
Almoxarife 01 | 40h semanais Efetivo 03/A
Analista Administrativo 03 [ 40h semanais Efetivo 17/A
Analista Tributario 01 | 40h semanais Efetivo 17/A
Assistente Social 01 | 30h semanais Efetivo 16/A
Auxiliar Administrativo 20 | 40h semanais Efetivo 10/A
Auxiliar de Contabilidade 01 | 40h semanais Efetivo 06/A
Auxiliar de Servicos Gerais 45 | 40h semanais Efetivo 01/A
Borracheiro 02 | 40h semanais Efetivo 02/A
Contador 01 | 40h semanais Efetivo 22/A
Controlador Interno 01 | 40h semanais Efetivo 22/A
Coveiro 02 | 40h semanais Efetivo 05/A
Cozinheira 07 | 40h semanais Efetivo 05/A
Educador Fisico 02 | 20h semanais Efetivo 10/A
Eletricista 04 | 40h semanais Efetivo 05/A
Enfermeiro 04 | 40h semanais Efetivo 19/A
Engenheiro Ambiental 01 | 40h semanais Efetivo 22/A
Engenheiro Civil 01 | 40h semanais Efetivo 22/A
Engenheiro Agrbnomo 01 | 40h semanais Efetivo 22/A
Farmacéutico 02 | 40h semanais Efetivo 16/A
Fiscal Municipal de Arrecadagao 03 | 40h semanais Efetivo 10/A
Fiscal de Obras e Postura 03 | 40h semanais Efetivo 10/A
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 | 40h semanais Efetivo 10/A
Fisioterapeuta 02 | 30h semanais Efetivo 16/A
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Fisioterapeuta 02 | 20h semanais Efetivo 12/A
Fonoaudidlogo 01 | 30h semanais Efetivo 16/A
Mecanico 02 | 40h semanais Efetivo 04/A
Médico Pediatra 01 | 40h semanais Efetivo 30/A
Médico Veterinario 01 | 40h semanais Efetivo 22/A
Merendeira 06 | 40h semanais Efetivo 05/A
Motorista 33 | 40h semanais Efetivo 05/A
Motorista Operador 08 | 40h semanais Efetivo 06/A
Nutricionista 01 | 30h semanais Efetivo 16/A
Orientador Social 01 | 40h semanais Efetivo 12/A
Pedreiro 04 | 40h semanais Efetivo 05/A
Pintor 02 | 40h semanais | Efetivo 05/A
Procurador do Municipio 01 | 20h semanais Efetivo 22/A
Psicélogo 03 | 30h semanais Efetivo 16/A
Psicopedagogo 02 | 30h semanais Efetivo 16/A
Secretario d&:l?tr;tra de Servico 01 | 40h semanais Efetivo 07/A
Supervisor de Vigilancia 01 | 40h semanais Efetivo 14/A
Telefonista do Pago 01 | 40h semanais Efetivo 01/A
Terapeuta Ocupacional 02 | 30h semanais Efetivo 16/A
Técnico de Enfermagem 04 | 40h semanais Efetivo 13/A
Técnico em Informatica 01 | 40h semanais Efetivo 14/A
Tesoureiro 01 | 40h semanais Efetivo 20/A
Treinador Desportivo 03 | 20h semanais Efetivo 13/A
Vigia 17 | 40h semanais Efetivo 03/A
Turismélogo 01 | 40h semanais Efetivo 20/A
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ANEXO VII
DESCRITIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDIAPORA

cODIGO CARGO

Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO Cargo de apoio de nivel técnico em nivel hierdrquico operacional,
SUMARIA responsavel por realizar as atividades de saude na Prefeitura Municipal,
nos termos da lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006.

ROL DE 1. Realizar visitas domiciliares para mapear as condi¢Oes de

ATRIBUICOES salde dos residentes e identificar necessidades especificas de
saude;

2. Promover a conscientizacdo sobre medidas preventivas de
saude, incluindo vacinacao, higiene pessoal e ambiental;

3. Monitorar e acompanhar casos de doencas crbnicas e
pacientes em tratamento, facilitando a aderéncia as prescricdes
médicas;

4. Encaminhar individuos e familias aos servicos de saude
adequados, garantindo acesso a consultas, exames e tratamentos;
5. Coletar e registrar dados sobre a situacdo de saude da
comunidade para auxiliar no planejamento de politicas publicas de
salde;

6. Participar ativamente de campanhas de salde publica,
incluindo imunizagdes e prevencao de doencas;

7. Orientar a comunidade sobre a importancia da alimentacao
saudavel e da pratica regular de atividades fisicas;

8. Auxiliar na organizacdao de grupos de apoio para pacientes
com doencas especificas, promovendo a troca de experiéncias e
suporte mutuo;

9. Realizar agdes educativas nas escolas e outros espagos
comunitarios sobre temas relevantes a saude;

10. Identificar e reportar a equipe de saude situagdes de risco
ambiental ou social que possam afetar a saude publica;

11. Apoiar em ac¢Oes de controle de endemias e epidemias,
atuando na vigilancia e prevencéo;

12. Manter comunicacdo efetiva entre os servicos de saude e a

comunidade, agindo como elo;
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13. Participar de treinamentos e atualizacdes profissionais para
aprimorar conhecimentos e habilidades na area de saude;

14. Contribuir para a elaboragdo e implementacdo de projetos de
saude comunitaria, visando a melhoria continua dos indicadores de
saude da populagao;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |11 (onze) CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO

Agente de Controle de Endemias

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por

SUMARIA realizar as atividades de combate a endemias na Prefeitura Municipal,
nos termos da lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006.
ROL DE 1. Realizar inspecbes em residéncias, terrenos baldios e areas
ATRIBUICOES publicas para identificar focos de vetores de doengas endémicas;
2. Aplicar medidas de controle quimico, biolégico e mecanico

para eliminar ou reduzir a presenca de vetores;

3. Coletar amostras de vetores e encaminha-las para andlise
laboratorial, a fim de monitorar e avaliar a eficicia das
intervengodes;

4. Orientar a populagdo sobre medidas preventivas contra
doencas endémicas, incluindo praticas de higiene e manejo
adequado do lixo;

5. Participar do desenvolvimento e execucdo de programas de
educacdo em saude, visando a prevencao e controle de endemias;
6. Registrar e mapear os focos de vetores e casos de doencas
endémicas para planejamento das a¢des de controle;

7. Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares de saude
e meio ambiente na elaboracdo de estratégias de combate a
endemias;

8. Participar de campanhas de vacinacdo e outras acoes

preventivas direcionadas a comunidade;
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9. Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, os
resultados alcangados e os desafios encontrados no controle de
endemias;

10. Monitorar a incidéncia de doengas endémicas na drea de
atuacdo, visando identificar surtos e dreas de maior risco;

11. Realizar visitas de acompanhamento em areas tratadas para
verificar a recorréncia de vetores;

12. Manter-se atualizado sobre novas técnicas e produtos
utilizados no controle de vetores e no combate a endemias;

13. Colaborar na investigacdo de casos suspeitos de doencas
endémicas, auxiliando na coleta de dados e na busca ativa de
Casos;

14. Promover intera¢bes com outras entidades e organizagdes,
visando fortalecer as a¢des integradas de controle de endemias;
15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |04 (quatro) CARGA HORARIA 40h semanais
CcODIGO CARGO

Agente Educacional

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel pelo

SUMARIA controle e apoio na Unidade Escolar.
ROL DE 1. Fiscaliza o cumprimento do horario de entrada e de saida dos
ATRIBUICOES alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras

atividades, fazendo soar campainha nos hordrios determinados,
organizando a formacgao dos alunos e sua entrada em sala de aulg;
2. verifica se ha autorizacdo para a retirada da crianga ou se a
mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

3. contata, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunica¢des; acompanha as atividades recreativas
procurando evitar desentendimentos e discussdes entre alunos
durante os horarios de recreio;

4. entrega pautas de presenca, mensagens especiais, notas e
bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo
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professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se
encerrem para devolvé-las a Secretaria;

5. supervisiona os horarios de merenda para que, esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;

6. acompanha a distribuicdo da merenda escolar;

7. acompanha alunos em atividades extracurriculares auxiliando
os professores na manutenc¢ao da disciplina e seguranca dos alunos;
acompanha alunos em desfiles e solenidades que sejam
organizadas pela escola;

8. observa a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a
seguranca do local;

9. zela pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade;

10. comunica imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; contata, quando necessario, érgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

11. percorre sistematicamente as dependéncias da unidade escolar
e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas
gue lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; orienta a execu¢ao de servicos de manutengdo
mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas
e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;
auxilia na manutencdo e limpeza do prédio e dependéncias;

12. executa outras atribuicdes afins.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |04 (quatro) CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO
Almoxarife

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por

SUMARIA realizar as atividades de almoxarifado na Prefeitura Municipal.
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ROL DE 1. Receber, conferir e armazenar materiais permanentes e de
ATRIBUICOES consumo adquiridos pelo 6rgao publico;
2. Verificar a conformidade dos produtos entregues com as
notas fiscais e pedidos de compra;
3. Organizar os materiais de forma adequada, obedecendo
critérios de conservacgao, seguranca e fdcil localizacao;
4. Manter atualizados os registros de entrada e saida de
materiais, por meio de sistemas informatizados ou fichas manuais;
5. Realizar a entrega de materiais as unidades solicitantes
mediante requisicao formal;
6. Controlar niveis minimos e maximos de estoque, solicitando
reposicao quando necessario;
7. Participar de inventdrios periddicos dos bens e materiais sob
sua guarda;
8. Identificar e comunicar irregularidades, extravios ou
deterioracdes de materiais;
9. Elaborar relatérios de movimentacdo e balanco fisico dos
materiais armazenados;
10. Auxiliar na organizacdo fisica do almoxarifado, mantendo o
ambiente limpo e seguro;
11. Classificar, codificar e etiquetar os materiais conforme
normas internas de padronizacao;
12. Controlar o recebimento e devolugdo de materiais
emprestados ou reutilizaveis;
13. Apoiar processos de licitacdo e compras, fornecendo
informagdes sobre consumo e estoque;
14. Observar o cumprimento das normas de salde, seguranca e
controle de prazos de validade dos materiais;
15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
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copIGO CARGO
Analista Administrativo

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA realizar as atividades de andlise administrativa da Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Planejar, coordenar e executar atividades administrativas
ATRIBUICOES voltadas a gestdao de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
financeiros e organizacionais;

2. Elaborar relatérios, pareceres técnicos, estudos e andlises
sobre temas administrativos, subsidiando a tomada de decis6es dos
gestores;

3. Participar da elaboragdo, revisdao e acompanhamento de
planos, programas, metas e indicadores de desempenho
institucional;

4, Desenvolver e propor melhorias nos procedimentos
internos e fluxos administrativos, visando a modernizacdo da
gestdo publica;

5. Controlar a tramitacdo de processos administrativos,
garantindo a observancia de prazos, normas e rotinas legais;

6. Acompanhar a execucdo de contratos, convénios e termos
administrativos, verificando o cumprimento das clausulas
contratuais;

7. Prestar suporte técnico na elaborac¢ao de editais, termos de
referéncia, minutas contratuais e demais documentos
administrativos;

8. Apoiar a implementacdo de sistemas de gestdo
informatizada e uso de ferramentas de tecnologia da informacao na
administracao;

9. Auxiliar na organizacdo e execugao de processos seletivos,
concursos publicos e acbes de capacitacdo de servidores;

10. Promover a organizacdo documental e a manutencdo de
arquivos e bases de dados institucionais;

11. Apoiar a elaboragdo da proposta orcamentaria e
acompanhar sua execug¢do no ambito da unidade administrativa;
12. Atuar em comissGes, grupos de trabalho ou comités
designados pela autoridade competente;

13. Atender aos Orgdos de controle interno e externo,

prestando informacdes e documenta¢des quando solicitado;
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14. Zelar pela observancia da legislacdo vigente e dos principios

da Administragdo Publica nas rotinas sob sua responsabilidade;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Direito, Administracao,

Contabilidade ou Economia.

QUANTIDADE |03 (trés) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
Analista Tributario

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por,

SUMARIA realizar as atividades de analise administrativa tributaria da Prefeitura
Municipal.
ROL DE 1. Dar cumprimento da legislagao tributaria municipal;

ATRIBUICOES 2. Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal mediante a
constituicdo, cancelamento e suspencdo dos créditos tributarios,
especialmente, propondo a recuperagdo de Créditos Tributdrios
Inadimplidos junto ao Chefe do Executivo ou Procuradoria
Municipal;

3. Lavrar autos de infracdo e termos de arbitramento, aplicando
as multas previstas na legislagdo municipal;

4, Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;
5. Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres
administrativos relativos a tributos municipais;

6. Efetuar a analise de natureza contdbil, econdmica e
financeira relativa as atividades cuja competéncia tributdria seja do
Municipio;

7. Promover procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacao, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributdrias do sujeito passivo;

8. Propor medidas necessdrias para a prevengdo e a repressao
as fraudes fiscais;

9. Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servicos,
comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o
funcionamento destes.

REDUZA www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 69

REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
RECICLE Rua Domingos Simodes Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapota - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Direito, Administracao,
Contabilidade ou Economia.
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais

coDpIGO CARGO
Assistente Social

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdavel por

SUMARIA realizar as atividades de assisténcia social na Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Realizar atendimento individual, familiar e em grupo,

ATRIBUICOES identificando necessidades sociais e elaborando planos de
intervencao;

2. Elaborar, executar e acompanhar planos, programas e

projetos sociais no ambito da assisténcia, saude, educacdo e demais
politicas publicas;

3. Efetuar visitas domiciliares para avaliacgdio de condigOes
socioeconomicas e familiares;

4, Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos sobre a
realidade social de usudrios e beneficiarios de politicas publicas;

5. Participar da elabora¢dao e execuc¢ao do Plano Municipal de
Assisténcia Social e outros instrumentos de gestao publica;

6. Atuar em equipes interdisciplinares, contribuindo com sua
formacgao técnica nas discussdes e encaminhamentos de casos;

7. Orientar usudrios quanto ao acesso a beneficios sociais,
programas de transferéncia de renda e politicas publicas
disponiveis;

8. Acompanhar familias em situacao de risco ou violagao de
direitos, promovendo encaminhamentos e acompanhamentos
necessarios;

9. Participar de conselhos, comissGes e foruns de controle
social, quando designado;

10. Articular e manter didlogo com a rede socioassistencial e
demais equipamentos publicos e comunitarios;
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11. Desenvolver acdes educativas, preventivas e de mobilizacao
social, conforme diretrizes das politicas publicas;

12. Zelar pelo sigilo profissional, pelo respeito a dignidade dos
usuarios e pela observancia do Cédigo de Etica Profissional;

13. Alimentar sistemas de informacdo e relatérios estatisticos
relacionados a atuacdo profissional;

14. Participar de capacita¢des, reunides técnicas e processos de
supervisao institucional;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Servico Social.
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 30h semanais
CODIGO CARGO

Auxiliar Administrativo

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por

SUMARIA realizar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal e
Secretarias.
ROL DE 1. Registrar e distribuir documentos internos e externos para os

ATRIBUICOES departamentos relevantes;
2. Auxiliar na organizacdo e manutenc¢dao de arquivos, tanto
fisicos quanto eletrdnicos;
3. Apoiar na elaboracdo e no preenchimento de formularios
administrativos e relatérios operacionais;
4. Monitorar a entrada e saida de correspondéncias;
5. Realizar atendimento telefénico e presencial de cidadaos e

outros departamentos;

6. Gerenciar agendas de compromissos e reunides de
superiores ou do departamento;

7. Auxiliar na preparacdo de salas e equipamentos para
reunioes e eventos internos;

8. Executar tarefas relacionadas a compra e ao controle de
estoque de materiais de escritério e outros suprimentos
necessarios a administracdo;
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9. Colaborar com outros setores em projetos especificos,
conforme designado pelos supervisores;

10. Manter registros atualizados de processos e procedimentos
administrativos;

11. Ajudar na organizacdao de dados para auditorias internas e
externas;

12. Auxiliar no processamento de pedidos de compra e na
execug¢do de or¢gamentos;

13. Executar atividades de apoio a gestdo de contratos e
documentos legais;

14. Facilitar a logistica e organizacdo de viagens e deslocamentos
de funcionarios do Municipio;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Médio completo.
QUANTIDADE |20 (vinte) CARGA HORARIA 40h semanais
CODIGO CARGO

Auxiliar de Contabilidade

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por

SUMARIA realizar as atividades auxiliares contdbeis da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Auxiliar na preparacdo e manutencdo de documentos
ATRIBUICOES contdbeis como balangos, demonstrativos de resultado e outras

declaracdes financeiras;

2. Processar e registrar transacdes contabeis no sistema de
contabilidade da Prefeitura;

3. Verificar a exatiddao dos documentos fiscais e garantir que
estejam de acordo com as normas contdbeis e fiscais;

4. Ajudar na preparacdo de pagamentos por cheque,
transferéncias bancarias e outras transacées financeiras;

5. Manter arquivos organizados de documentos financeiros e
contdbeis para auditorias e referéncia futura;

6. Colaborar com a preparacdio de orcamentos e
acompanhamento de despesas;

7. Auxiliar na reconciliagdo bancaria e na conferéncia de
extratos bancarios;
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8. Apoiar no fechamento mensal e anual das contas;

9. Assistir na prepara¢do e submissdo de relatdrios fiscais e
tributarios;

10. Acompanhar a depreciagdao e amortiza¢do de ativos fixos da
Prefeitura;

11. Colaborar com a equipe de contabilidade na andlise
financeira e planejamento;

12. Responder a consultas relacionadas com contabilidade por
outras equipes ou departamentos dentro da Prefeitura;

13. Auxiliar na implementacdo e manutencdo de controles
internos financeiros;

14. Participar de cursos e treinamentos para manter-se
atualizado sobre novas praticas contabeis e legislacdo relevante;
15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Técnico em Contabilidade ou Graduag¢do em Ciéncias
Contabeis.
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por|
SUMARIA executar atividades de limpeza, manutencdo e conservagao de
dependéncias e instalagdes municipais, suporte, monitoria e assisténcia
para a populacdo no Municipio.

ROL DE 1. Realizar a limpeza e manutencdo das dependéncias internas
ATRIBUICOES e externas dos prédios publicos, garantindo a organizagdo e
higieniza¢do dos espacos;

2. Zelar pela conservacdo de mobilidrios, equipamentos e
materiais permanentes, efetuando pequenos reparos quando
necessario;

3. Executar servicos de varricdo, lavagem e limpeza de areas
publicas, como pragas e jardins municipais;

4. Coletar, transportar e descartar residuos sdlidos gerados nas
dependéncias municipais e em eventos, conforme normas de

seguranca e higiene;
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5. Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas para
eventos e reunides, organizando o espago conforme a necessidade;
6. Manter os banheiros publicos e privados limpos, abastecidos
com materiais necessarios, garantindo boas condi¢des de uso para
a populagao;

7. Reportar problemas de manuten¢dao e infraestrutura ao
supervisor responsavel, colaborando para a rapida resolucdo de
falhas;

8. Executar tarefas de pintura, pequenos reparos e manutengao
preventiva em prédios e instalacbes municipais, visando a
conservagao dos espagos;

9. Realizar servicos de capina e rocada em dareas publicas,
utilizando ferramentas apropriadas para manter os locais limpos e
acessiveis;

10. Fazer alimpeza e higienizacdo dos transportes escolares e de
saude, assegurando condicdes adequadas para o uso didrio;

11. Auxiliar na construcdo e manutencdo de cercas em areas
publicas, como parques, cemitérios e terrenos municipais;

12. Realizar a abertura e limpeza de bueiros e cérregos, estradas,
assegurando o fluxo adequado de aguas pluviais e prevenindo
enchentes;

13. Executar atividades de jardinagem, incluindo o plantio de
mudas, poda de arvores e cuidados gerais com areas verdes
municipais;

14. Zelar pelo cemitério municipal, realizando atividades como
limpeza, organizagdo dos espagos e manutengao geral para garantir
o respeito e a dignidade do local;

15. Realizar a coleta de lixo em vias e espacos publicos da cidade,
transportando e descartando os residuos de acordo com as normas
de higiene e segurancga, visando a limpeza urbana e preservagado do
ambiente;

16. Auxiliar e realizar o transporte de merenda escolar entre os
pontos de preparo e as escolas municipais, garantindo a integridade
e seguranca dos alimentos durante o trajeto e o manuseio;

17. Executar atividades de coleta e remocdo de residuos sélidos,
limpeza e conservacdo de vias, pracas e logradouros publicos;
realizar capina, varricdo e manutencao de areas externas, auxiliar
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em obras e servicos de construcdo civil, incluindo preparo de
argamassa, transporte e manuseio de materiais;

18. Efetuar servigos de carga e descarga, montagem e reparo de
cercas e estruturas, zelar pela conservagao de bens, equipamentos
e espacos publicos, limpeza de piscina e outros, observando as
normas de seguranca higiene e disciplina no trabalho;

19. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |45 (quarenta e cinco) |CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO

Borracheiro

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por
SUMARIA realizar a manutencdo e reparo de pneus dos veiculos da frota da
Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Inspecionar pneus de veiculos da frota municipal para
ATRIBUICOES identificar desgastes e danos;

2. Reparar pneus furados ou danificados de veiculos leves e
pesados;
3. Trocar pneus desgastados ou danificados, garantindo a
seguranca e eficiéncia dos veiculos;
4. Calibrar os pneus de todos os veiculos da prefeitura, seguindo
as especificacOes técnicas de cada modelo;
5. Manter registros detalhados das manutencdes realizadas em
cada veiculo;
6. Organizar e manter o estoque de pneus, camaras de ar e
outros materiais necessarios para a manutencao;
7. Assegurar a disposicdao adequada de pneus usados e outros
residuos ambientalmente perigosos;
8. Operar equipamentos de montagem e desmontagem de
pneus de forma segura e eficiente;
9. Verificar e ajustar a alinhamento e o balanceamento das
rodas;

10. Prestar consultoria técnica sobre a escolha de pneus e outros
componentes de rodagem;
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11. Participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento
técnico relacionados a manutenc¢ao de pneus e seguranca veicular;
12.  Auxiliar em emergéncias rodoviarias internas, como trocas de
pneus em vias publicas;

13. Colaborar com outros membros da equipe de manutencao
veicular para garantir a operacionalidade da frota;

14. Implementar praticas recomendadas e novas tecnologias no
cuidado e manutencgao de pneus;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE 02 (dois) CARGA HORARIA 40h semanais
CcODIGO CARGO
Contador

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por,

SUMARIA realizar as atividades contdbeis da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Preparar e analisar os balangos e demonstrativos financeiros
ATRIBUICOES do Municipio;

2. Assegurar a precisdo dos registros contdbeis e a
conformidade com as normas de contabilidade publica;
3. Supervisionar a execucdo do orgcamento municipal,
monitorando receitas e despesas;
4. Coordenar o processo de fechamento mensal e anual das
contas;
5. Preparar relatdrios para orgdos regulatérios, incluindo o
Tribunal de Contas;
6. Gerenciar a divida publica e os investimentos do Municipio;
7. Aconselhar sobre questdes fiscais e financeiras que afetam o
Municipio;
8. Implementar e monitorar controles internos para proteger os

ativos e as operac0es financeiras;

9. Auxiliar nas auditorias internas e externas;

10. Manter-se atualizado sobre legislacdo tributdria e financeira
gue afeta a Administragcdao Municipal;
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11. Elaborar e submeter a declaracdo de impostos e outras

obrigacdes fiscais do Municipio;

12. Participar no planejamento estratégico e na elaboragdo de

politicas econ6micas;

13. Orientar e treinar a equipe do departamento de

contabilidade em praticas contdbeis adequadas;

14. Fornecer andlises financeiras e recomendag¢des para a

tomada de decisdes e a melhoria da eficiéncia fiscal;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;

o Registro em Orgdo de Classe Competente (CRC).

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
Controlador Interno

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, incumbido de
SUMARIA promover, por meio da realizagdio de auditorias internas,
monitoramento da execugdao orgcamentaria e financeira, a integridade,
transparéncia e eficiéncia na gestado publica municipal.

ROL DE 1. Realizar auditorias internas para verificar a conformidade das
ATRIBUICOES operagdes e processos administrativos com as normas legais,
regulamentares e internas;

2. Monitorar a execuc¢do orcamentdria e financeira, analisando
os gastos publicos e identificando possiveis irregularidades ou
desperdicios;

3. Elaborar relatérios de controle interno, apresentando
analises e recomendag¢des para aprimorar a eficiéncia e a
transparéncia na gestao dos recursos publicos;

4, Acompanhar a aplicacdo das politicas de controle e
integridade, promovendo a ética e a conformidade nas atividades
desenvolvidas pelo 6rgao;

5. Orientar os gestores municipais sobre procedimentos e
praticas adequadas de gestdo, visando mitigar riscos e evitar

infracdes legais;
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6. Participar da elaboracdao de planos de acdo para corrigir

falhas identificadas nos processos administrativos, garantindo a

melhoria continua da gestdo publica;

7. Realizar analises de riscos e vulnerabilidades nos sistemas de

controle interno, propondo medidas preventivas e corretivas para

fortalecer a governanca municipal;

8. Colaborar com 6rgdos de controle externo, fornecendo

informacgdes e documentagdao necessarias para atender demandas

de fiscalizagdo e auditoria;

9. Promover a capacitacdo dos servidores municipais em temas

relacionados ao controle interno, disseminando boas praticas e

conhecimentos técnicos;

10. Avaliar a eficadcia dos controles internos implantados,

verificando sua adequacgdo aos objetivos institucionais e propondo

ajustes quando necessario;

11. Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos

internos, padronizando processos e garantindo a uniformidade das

praticas administrativas;

12. Realizar andlises de desempenho e resultados das politicas

publicas municipais, contribuindo para a avaliacdo da efetividade

das acoes implementadas;

13. Investigar denuncias de irregularidades ou fraudes,

conduzindo processos de apuracdo e propondo medidas

disciplinares ou judiciais, quando cabiveis;

14. Representar o 6rgdao de controle interno em instancias

colegiadas e eventos externos, divulgando o papel e as atividades

desenvolvidas em prol da transparéncia e da legalidade na gestao

publica;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo.

QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Coveiro
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DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por|

SUMARIA realizar as atividades de coveiro da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Escavar sepulturas conforme as especificacdes e
ATRIBUICOES necessidades do cemitério;
2. Preparar as sepulturas para os servicos funerarios,
garantindo a dignidade do processo;
3. Manter a limpeza e a ordem nas areas de sepultamento antes

e apos os funerais;
4, Auxiliar no transporte e na colocacdo de caixdes nas
sepulturas;
5. Realizar o fechamento de sepulturas apds os enterros,
assegurando que sejam feitos de maneira respeitosa e segura;
6. Cuidar da manutenc¢do do cemitério, incluindo a limpeza de
caminhos, remoc¢ao de lixo e cuidados com a vegetacao;
7. Participar da manutencdo de registros relacionados as
sepulturas e mapas do cemitério;
8. Ajudar na exumacado de restos mortais quando necessario e
sob supervisao adequada;
9. Atender e orientar o publico que visita o cemitério,
fornecendo informacdes e assisténcia;
10. Zelar pela conservacdo de equipamentos e ferramentas de
trabalho;
11. Colaborar com a equipe de seguranca para garantir que as
normas do cemitério sejam respeitadas;
12. Informar a administracdo do cemitério sobre qualquer dano
ou problema nas instalacGes;
13. Auxiliar na organizacdo de cerimOnias e homenagens que
ocorrem no cemitério;
14. Observar as normas de saude e seguranca no trabalho,
especialmente no que se refere ao manuseio de equipamentos e
realizacdo de escavacoes;
15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |02 (dois) CARGA HORARIA 40h semanais
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cODIGO CARGO
Cozinheira

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por|
SUMARIA preparar e cozinhar as refeicdes destinadas aos eventos e instalagdes
da Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Executar o planejamento dos cardapios semanais definidos
ATRIBUICOES pela nutricionista e diretores em conformidade com os padrdes
nutricionais estabelecidos pela prefeitura;

2. Preparar refeicbes seguindo receitas e procedimentos
padrdes para garantir consisténcia e qualidade;
3. Comunicar aos superiores a quantidade de suprimentos em
estoque e a qualidade dos produtos recebidos;
4, Manter a cozinha e equipamentos limpos e em bom estado
de conservacdo;
5. Manter a higiene no preparo e manuseio dos alimentos para
evitar contaminacgao;
6. Cozinhar em grandes quantidades, observando as técnicas
adequadas para cada tipo de alimento;
7. Monitorar a temperatura dos alimentos para garantir sua
segura conservagao e consumo;
8. Colaborar com nutricionistas para ajustar receitas e atender
a necessidades dietéticas especificas;
9. Organizar a distribuicdo das refeicbes nos horarios
estipulados;
10. Registrar o consumo de alimentos dos usudrios para ajustar
o planejamento das refei¢des;
11. Treinar e orientar assistentes de cozinha e outros auxiliares;
12. Participar de cursos e treinamentos sobre boas praticas de
cozinha e seguranca alimentar;
13. Atender as normas de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao individual adequados;
14. Interagir de forma cordial com colegas de trabalho e com o
publico em geral;
15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |07 (sete) CARGA HORARIA 40h semanais
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CODIGO CARGO
Educador Fisico

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA planejar, coordenar e executar programas de atividades fisicas e
esportivas na Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Planejar e executar programas de atividade fisica e esportes
ATRIBUICOES adaptados para diferentes grupos etarios, incluindo criancas,
adultos e idosos;

2. Conduzir avaliagOes fisicas periddicas para monitorar a saude
e o progresso dos participantes dos programas;

3. Organizar eventos e palestras sobre a importancia da
atividade fisica para a saude preventiva;

4, Desenvolver e implementar projetos comunitarios que
incentivem estilos de vida ativos;

5. Colaborar com escolas e outras instituicdes educativas para
integrar a educacao fisica no curriculo de maneira eficaz;

6. Prestar consultoria para a melhoria de instalacdes esportivas
e recreativas municipais;

7. Coordenar e liderar atividades em eventos de saude publica,
como caminhadas comunitdrias e maratonas;

8. Elaborar relatérios sobre os impactos dos programas de
atividade fisica na saude comunitaria;

9. Supervisionar a manutencdo de equipamentos esportivos e
areas de exercicio, garantindo sua seguranca e funcionalidade;

10. Realizar treinamentos sobre primeiros socorros e seguranca
para voluntarios e outros profissionais envolvidos nos programas
de esporte;

11. Gerenciar e treinar equipes para competicOes
intermunicipais e eventos esportivos;

12. Participar de reunides com outros profissionais da salde para
desenvolver abordagens interdisciplinares em projetos de saude e
bem-estar;

13. Manter-se atualizado com novas técnicas, equipamentos e
tendéncias em ciéncias do esporte e educacado fisica;
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14. Assessorar na criacdo de politicas publicas municipais que

fomentem a pratica de atividades fisicas entre os habitantes do

Municipio;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Educacgao Fisica;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |02 (dois) CARGA HORARIA 20h semanais
cODIGO CARGO
Eletricista

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por
SUMARIA realizar a instalagdo, manutencdo e reparo dos sistemas elétricos nas
instalacdes da Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Instalar e manter a fiacdo elétrica em edificios publicos e
ATRIBUICOES areas municipais, garantindo conformidade com as normas de

seguranca;

2. Realizar manuten¢bes preventivas e corretivas em
equipamentos elétricos e de iluminacédo;

3. Diagnosticar falhas em sistemas elétricos e propor solucées
eficazes;

4. Monitorar o consumo de energia e sugerir medidas para a

melhoria da eficiéncia energética;

5. Executar instalacdes de sistemas de iluminacdo publica,
incluindo postes e luminarias;

6. Assegurar a operacao e a manutencdo de geradores elétricos
em instalagdes municipais;

7. Participar de projetos de expansdo ou renovag¢ao de
infraestrutura elétrica;

8. Colaborar com outros departamentos em projetos
multidisciplinares que requerem suporte elétrico;

9. Fornecer assisténcia técnica durante eventos municipais para
garantir o fornecimento de energia elétrica;

10. Documentar todas as intervengdes e manutencdes

realizadas, mantendo registros atualizados;
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11. Orientar e supervisionar ajudantes ou aprendizes no

cumprimento de tarefas relacionadas a eletricidade;

12. Responder prontamente a emergéncias elétricas para

reparar ou substituir equipamentos danificados;

13. Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e

procedimentos na drea de eletricidade;

14. Assegurar que todas as instalagdes elétricas municipais

estejam em conformidade com as politicas ambientais e de

seguranga;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo;

e Formacgdo em Técnico em Eletricidade, Eletrotécnica ou Curso

de Eletricista, com certificado NR-10.

QUANTIDADE (04 (quatro) CARGA HORARIA 40h semanais
CODIGO CARGO
Enfermeiro

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por

SUMARIA planejar, executar, coordenar e avaliar a¢bes de enfermagem em
unidades municipais de saude.
ROL DE 1. Prestar assisténcia de enfermagem a individuos, familias e
ATRIBUICOES comunidades, em todos os niveis de atencdo a saude;
2. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as a¢des da equipe de

enfermagem sob sua responsabilidade;

3. Executar procedimentos técnicos de enfermagem de maior
complexidade e responsabilidade legal;

4, Realizar consultas de enfermagem, com coleta de dados,
diagndstico, prescricdo e acompanhamento de enfermagem;

5. Supervisionar e avaliar o desempenho de técnicos e auxiliares
de enfermagem nas unidades de saude;

6. Elaborar protocolos, rotinas e planos de cuidados em
consonancia com as politicas publicas de saude;

7. Atuar em programas de imunizacdo, saude da mulher, saude
da crianca, saude do idoso, entre outros;

8. Registrar adequadamente os procedimentos e atendimentos
realizados, mantendo prontudrios atualizados;
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9. Realizar agdes educativas individuais e coletivas com foco na

promocao da saude e prevencdo de doencas;

10. Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo dos planos

municipais de saude e das atividades das equipes de saude da

familia, se for o caso;

11. Coordenar a execucdo de programas de vigilancia

epidemioldgica e sanitaria no ambito da enfermagem;

12. Atuar em situagBes de urgéncia e emergéncia, conforme

protocolos e escopo legal da profissao;

13. Manter-se atualizado em relacdo as normas do SUS, diretrizes

da saude publica e ética profissional;

14. Zelar pela correta utilizacdo e conservacao de equipamentos

e materiais sob sua responsabilidade;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino superior completo em Enfermagem.

o Registro em Orgdo de Classe Competente.
QUANTIDADE |04 (quatro) CARGA HORARIA 40h semanais

coDIGO CARGO
Engenheiro Ambiental

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por

SUMARIA Planejar, executar e fiscalizar atividades relacionadas a preservagao e
recuperacao ambiental no municipal.
ROL DE 1. Elaborar estudos, planos, programas e projetos de
ATRIBUICOES engenharia voltados a protecao e recuperacao do meio ambiente;
2. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre licenciamentos

ambientais, estudos de impacto e relatérios ambientais;

3. Fiscalizar o cumprimento de normas ambientais em
empreendimentos publicos e privados no municipio;

4. Apoiar a formulac¢do e execucdo de politicas publicas de meio
ambiente, recursos hidricos e saneamento;

5. Acompanhar e propor medidas de controle da poluicao do ar,

solo e aguas;
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6. Participar da elaboracdo de planos municipais de residuos

sélidos, arborizagao urbana e uso sustentavel do solo;

7. Avaliar projetos de loteamentos, obras publicas ou privadas,

sob a ¢6tica da legislagdo ambiental;

8. Coordenar e executar acdes de recuperacdo de areas

degradadas e prevencao de desastres ambientais;

9. Emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos ambientais,

guando exigido por lei ou norma;

10. Atuar em processos de educagdo ambiental junto a

populacdo, escolas e servidores;

11. Promover estudos de impacto ambiental e propor

alternativas sustentdveis para o desenvolvimento urbano;

12. Realizar vistorias técnicas em obras, terrenos, cursos d’agua

e outras areas de interesse ambiental;

13. Participar de conselhos, comissdes e audiéncias publicas

relacionadas ao meio ambiente;

14. Manter-se atualizado sobre a legislacdo ambiental e as

normas técnicas do CONAMA, CETESB e demais érgdos reguladores;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino superior completo em Engenharia Ambiental ou

Engenharia com especializagdo na area ambiental.
o Registro em Orgdo de Classe Competente.
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
Engenheiro Civil

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por

SUMARIA realizar as atividades técnicas de engenharia civil, incluindo
planejamento, execucdo e supervisdo de obras e infraestruturas do
Municipio.
ROL DE 1. Planejar, projetar e supervisionar a construgdao de edificios
ATRIBUICOES publicos, estradas, pontes e outras infraestruturas municipais;
2. Realizar estudos de viabilidade técnica e econ6mica para

novos projetos de construgdo e reforma;
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3. Gerenciar e fiscalizar obras, assegurando que os padrdes de

qualidade, seguranga e ambientais sejam cumpridos;

4. Elaborar e revisar contratos de construgdo, assegurando a

conformidade com as normas legais e técnicas;

5. Inspecionar estruturas existentes para avaliar condicbes e

necessidades de manutencdo ou reparo;

6. Coordenar com outros engenheiros e profissionais de

urbanismo para integrar projetos de infraestrutura;

7. Preparar relatérios detalhados sobre o andamento das obras

e condicoes das estruturas;

8. Utilizar softwares especializados para desenho técnico,

simulacGes e planejamento de projetos;

9. Participar da elaboragdao de orgcamentos para projetos de

construgao e manutencgao;

10. Providenciar solucbes técnicas para problemas de engenharia

durante a execucdo de obras;

11. Colaborar na elaboracdo de politicas de desenvolvimento

urbano sustentavel;

12. Supervisionar e orientar equipes de trabalho, incluindo

técnicos e operarios em canteiros de obras;

13. Manter registros de documentacdo de projetos, incluindo

ajustes e licencas;

14. Participar em conferéncias e seminarios de engenharia para

se manter atualizado sobre novas tecnologias e métodos

construtivos;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;

e Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
Engenheiro Agronomo

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA planejar, executar e supervisionar atividades relacionadas ao
desenvolvimento agropecuario.
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ROL DE 1. Elaborar, executar e acompanhar projetos técnicos voltados
ATRIBUICOES ao desenvolvimento rural, agricultura familiar, pecuaria,
horticultura e demais atividades agropecuarias;

2. Prestar assisténcia técnica a produtores e trabalhadores

rurais, orientando quanto ao uso adequado de insumos,

tecnologias e praticas sustentaveis;

3. Desenvolver e promover programas de extensao rural e

educagdo agroambiental;

4. Realizar vistorias, pericias, avaliagdes e laudos técnicos sobre

atividades agropecuadrias e seus impactos ambientais;

5. Coordenar e monitorar programas municipais de incentivo a

producdo agricola, feiras livres, agroindustrias e cooperativismo;

6. Avaliar e propor o uso racional dos recursos naturais,

incluindo manejo de solo, dgua e cobertura vegetal,

7. Atuar no planejamento e execucdo de politicas publicas de

seguranca alimentar e nutricional, agricultura urbana e

abastecimento;

8. Emitir pareceres técnicos sobre projetos de uso e ocupagao

do solo rural e licenciamento ambiental;

9. Acompanhar a aplicag¢do de recursos vinculados a convénios,

termos de cooperacdo e parcerias do setor agroambiental;

10. Auxiliar na formulacdo de planos diretores, zoneamentos

agroecolégicos e estratégias de desenvolvimento sustentavel;

11. Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e ambientais

em empreendimentos e atividades agricolas no territério

municipal;

12. Orientar a adoc¢do de boas praticas agricolas, inclusive no uso

de defensivos e fertilizantes, observando a legislagdo vigente;

13. Manter registros e relatérios das atividades técnicas

executadas, assegurando a rastreabilidade das a¢0es;

14. Participar de comissdes, conselhos e grupos técnicos ligados

ao setor agropecudrio e ambiental, quando designado;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Engenharia Agronomica;

e Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
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coDpIGO CARGO
Farmacéutico

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA planejar, executar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica no ambito da rede municipal de saude.

ROL DE 1. Coordenar tecnicamente a farmdcia publica municipal e
ATRIBUICOES garantir o correto armazenamento, distribuicdo e controle de
medicamentos;

2. Dispensar medicamentos e insumos a populacdo, prestando
orientacdo técnica sobre o uso correto e seguro;

3. Controlar e monitorar estoques, prazos de validade e
condicBes de conservacado de produtos farmacéuticos;

4, Elaborar e atualizar protocolos de assisténcia farmacéutica e
procedimentos operacionais padrao;

5. Participar da sele¢do, programacao, aquisi¢cao e avaliagdo do
consumo de medicamentos essenciais;

6. Acompanhar reagdes adversas e notificar eventos de
farmacovigilancia;

7. Realizar atividades de educa¢do em saude e uso racional de
medicamentos junto aos usuadrios e profissionais da rede;

8. Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre medicamentos,
insumos e produtos sujeitos a vigilancia sanitaria;

9. Apoiar o controle de qualidade de medicamentos adquiridos
ou recebidos pelo municipio;

10. Fiscalizar e orientar quanto as boas praticas de
armazenamento e dispensacao nas unidades de saude;

11. Atuar em acdes de vigilancia sanitaria, quando designado, no
gue se refere a produtos e servicos sob controle sanitdrio;

12. Participar de comissdes técnicas, como a Comissdo de
Farmacia e Terapéutica, quando constituida;

13. Alimentar sistemas de informacdo em salude e de gestdo
farmacéutica exigidos pelo SUS;

14. Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria,
farmacoldgica e ética profissional;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
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REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Farmacéutico;
o Registro em Orgdo de Classe Competente.
QUANTIDADE (02 (dois) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
Fiscal Municipal de Arrecadagao

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel pelas

SUMARIA atividades de fiscalizacdo e arrecadagdo de tributos municipais,
garantindo a conformidade com as legislagdes tributarias na Prefeitura
Municipal.

ROL DE 1. Fiscalizar in loco o cumprimento das leis tributdrias

ATRIBUICOES municipais por parte de empresas e cidadaos;

2. Emitir notificacdes de cobranca de débitos tributarios para
contribuintes inadimplentes;

3. Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais para
assegurar a correta emissdo de documentos fiscais;

4. Auxiliar na elaboracdo de relatérios sobre a situacdo da
arrecadagao municipal;

5. Orientar contribuintes sobre a legislacdo tributaria e
procedimentos de pagamento de tributos;

6. Realizar o cadastro de novos contribuintes no sistema
tributario municipal;

7. Colaborar com outros 6rgdos de fiscalizacdo em operagdes
conjuntas;
8. Manter registros atualizados de todas as atividades de

fiscalizacdo e arrecadacdo;
9. Assegurar a confidencialidade e a seguranca das informacdes
fiscais dos contribuintes;
10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE |03 (trés) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
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Fiscal de Obras e Postura

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por
SUMARIA fiscalizar o cumprimento das normas de construcdao e posturas
municipais, garantindo a observancia de legislacdes e regulamentos
urbanisticos do Municipio.

ROL DE 1. Fiscalizar construgdes, reformas e demoli¢gdes para assegurar

ATRIBUICOES a conformidade com as leis de zoneamento e cddigos de
construgao;

2. Emitir avisos, notificacdes e multas para infraces

relacionadas a obras e posturas urbanas;

3. Inspecionar estabelecimentos comerciais, residenciais e
industriais para verificar a aderéncia as normas municipais;

4. Monitorar areas publicas e privadas para evitar ocupagdes
irregulares e garantir o uso adequado do solo;

5. Participar do planejamento urbano e revisdes de cédigo,
propondo melhorias nas normativas existentes;

6. Responder a queixas e solicitacgbes da comunidade
relacionadas a obras irregulares e problemas de postura;

7. Colaborar com outros departamentos municipais e
autoridades em projetos e operagdes conjuntas;

8. Manter registros detalhados de inspecdes, infracdes e acdes
tomadas;

9. Orientar cidad3aos e empresarios sobre a legislacdo de obras
e postura, promovendo a conscientizagdo sobre as normas
municipais;

10. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas em casos de
nao conformidade;

11. Realizar o acompanhamento até a regularizacdo das
infracdes identificadas;

12. Fiscalizar as obras publicas municipais, garantindo que os
servicos realizados estejam em conformidade com o disposto em
contrato, especificacbes técnicas e prazos estabelecidos,
reportando irregularidades ou desvios ao setor responsavel;

13. Realizar a fiscalizacdo e autuacao em casos de descarte
irregular de residuos em 4reas publicas e privadas, promovendo o
cumprimento das normas ambientais e urbanisticas e aplicando as

sanc¢Oes cabiveis quando necessario;
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14. Participar de treinamentos e atualizacdes sobre legislacao
urbana e técnicas de fiscalizagao;

15. Contribuir para a elaboragdao de relatérios anuais de
atividades do departamento, destacando progressos e desafios;
16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE |03 (trés) CARGA HORARIA 40h semanais
CcODIGO CARGO

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por

SUMARIA realizar as atividades de fiscalizagdo sanitaria do Municipio.
ROL DE 1. Inspecionar estabelecimentos comerciais, como
ATRIBUICOES restaurantes, supermercados e farmacias, para garantir a

observancia das normas de higiene;

2. Fiscalizar instituicdes de saude, incluindo hospitais e clinicas,
assegurando a conformidade com os padrdes sanitarios;

3. Monitorar a qualidade da agua para consumo, realizando
testes periddicos e inspecionando sistemas de tratamento e
distribuicao;

4. Verificar as condi¢des de armazenamento e manipulagdo de
alimentos em estabelecimentos comerciais e industriais;

5. Emitir licengas sanitarias para novos estabelecimentos e
renovar licencas existentes, apds a devida inspecdo e aprovacio;
6. Investigar queixas e denuncias relativas a violagbes de
normas sanitarias;

7. Aplicar penalidades, como multas e interdi¢cdes, em casos de
infracdo das regulamentac¢des de saude publica;

8. Orientar proprietarios de estabelecimentos sobre como
corrigir irregularidades e melhorar as condi¢cGes sanitarias;

9. Participar de campanhas de saude publica para promover
praticas de higiene e prevencao de doencas;

10. Elaborar relatérios detalhados sobre inspecdes realizadas,

incluindo recomendacdes e medidas a serem adotadas;
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11. Coordenar com outros orgdos reguladores e de seguranca
publica em operag¢des conjuntas;

12. Manter-se atualizado sobre legislagao sanitaria e melhores
praticas em vigilancia sanitdria;

13. Participar de treinamentos e semindrios para aprimorar
conhecimentos e habilidades na area de vigilancia sanitaria;

14.  Assegurar o cumprimento de normas ambientais em relagao
ao descarte de residuos tdxicos e perigosos por parte de
estabelecimentos comerciais e industriais;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO

Fisioterapeuta (30h)

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por,
SUMARIA realizar as atividades de fisioterapia do Municipio.

ROL DE 1. Avaliar funcionalmente os pacientes para determinar a
ATRIBUICOES necessidade de intervencoes fisioterapéuticas especificas;
2. Desenvolver e executar planos de tratamento

individualizados baseados nas necessidades clinicas dos pacientes;
3. Realizar sessdes de fisioterapia para melhorar a mobilidade e
reduzir dores de pacientes com diversas condigdes;

4, Empregar técnicas de fisioterapia, incluindo exercicios
terapéuticos, terapias manuais, hidroterapia e eletroterapia;

5. Documentar o progresso dos pacientes e ajustar os
tratamentos conforme a resposta ao plano inicial;

6. Promover programas de prevencdao de quedas e
melhoramento da mobilidade para idosos e outros grupos de
risco;

7. Promover orientagdo e treinamento para o uso correto de
auxilios de mobilidade, como muletas, andadores e cadeiras de
rodas;

8. Conduzir oficinas e seminarios sobre salde e bem-estar
fisico, focando na prevencao de lesGes e na manutencdo da saude

fisica;
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9. Colaborar com outros profissionais da salde para oferecer

uma abordagem interdisciplinar no cuidado ao paciente;

10. Supervisionar e orientar fisioterapeutas assistentes e

estudantes em estdgio na instituicdo;

11. Manter atualizados os registros clinicos e administrativos de

acordo com as normativas da saude publica;

12. Participar de reuniées com o corpo clinico para discussao de

casos e aprimoramento dos servigos de fisioterapia;

13. Assessorar na implementacao de politicas publicas que visem

a melhoria das condi¢des de saude da comunidade;

14. Participar ativamente em campanhas e programas

municipais de saude voltados para diferentes faixas etarias,

promovendo a integracdo da fisioterapia como parte essencial do

bem-estar geral;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Fisioterapia;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |02 (dois) CARGA HORARIA 30h semanais

coDIGO CARGO
Fisioterapeuta (20 h/s)
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por

SUMARIA realizar as atividades de fisioterapia do Municipio.

ROL DE 1. Avaliar funcionalmente os pacientes para determinar a
ATRIBUICOES necessidade de intervencoes fisioterapéuticas especificas;
2. Desenvolver e executar planos de tratamento

individualizados baseados nas necessidades clinicas dos pacientes;
3. Realizar sessdes de fisioterapia para melhorar a mobilidade e
reduzir dores de pacientes com diversas condicdes;

4, Empregar técnicas de fisioterapia, incluindo exercicios
terapéuticos, terapias manuais, hidroterapia e eletroterapia;

5. Documentar o progresso dos pacientes e ajustar os

tratamentos conforme a resposta ao plano inicial;

REDUZA www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 93

REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
RECICLE Rua Domingos Simodes Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapota - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

6. Promover programas de prevencdo de quedas e

melhoramento da mobilidade para idosos e outros grupos de

risco;

7. Promover orientagdo e treinamento para o uso correto de

auxilios de mobilidade, como muletas, andadores e cadeiras de

rodas;

8. Conduzir oficinas e semindrios sobre saude e bem-estar

fisico, focando na prevengdo de lesGes e na manutenc¢do da saude

fisica;

9. Colaborar com outros profissionais da salde para oferecer

uma abordagem interdisciplinar no cuidado ao paciente;

10. Supervisionar e orientar fisioterapeutas assistentes e

estudantes em estdgio na instituicdo;

11. Manter atualizados os registros clinicos e administrativos de

acordo com as normativas da saude publica;

12. Participar de reunides com o corpo clinico para discussdo de

casos e aprimoramento dos servicos de fisioterapia;

13. Assessorar na implementacgdo de politicas publicas que visem

a melhoria das condi¢des de saude da comunidade;

14. Participar ativamente em campanhas e programas

municipais de saude voltados para diferentes faixas etarias,

promovendo a integracdo da fisioterapia como parte essencial do

bem-estar geral;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Fisioterapia;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE (02 (dois) CARGA HORARIA 20h semanais

cODIGO CARGO
Fonoaudidlogo

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por

SUMARIA realizar as atividades de fonoaudiologia do Municipio.
ROL DE 1. Avaliar e diagnosticar disturbios da fala, linguagem, voz,
ATRIBUICOES audicdo e fungbes orofaciais em pacientes de todas as idades;
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2. Planejar e implementar terapias individuais ou em grupo para

tratar deficiéncias de comunicagao;

3. Realizar testes audiolégicos para avaliar e tratar problemas

de audicao;

4, Desenvolver programas de prevencao e promoc¢ado da saude

auditiva e da comunicacao;

5. Orientar e treinar pais e educadores sobre como lidar com

disturbios da comunicagao em criangas;

6. Implementar programas de reabilitagdo para pacientes que

sofreram acidentes cerebrovasculares ou outras condicoes

neuroldgicas;

7. Trabalhar em colaboracdo com pediatras, psicélogos,

educadores e outros profissionais de saude na criagdo de

abordagens interdisciplinares;

8. Supervisionar e orientar estagidrios e assistentes de

fonoaudiologia;

9. Participar de equipes multidisciplinares para

desenvolvimento de politicas publicas de salude;

10. Elaborar e manter registros clinicos detalhados de avaliacdes

e evolugdo dos tratamentos;

11. Promover campanhas de conscientizagdao sobre cuidados

com a saude vocal e auditiva;

12. Realizar adaptacao e orientacao sobre o uso de proteses

auditivas;

13. Conduzir pesquisas para avaliar a eficacia de novas técnicas e

tecnologias em fonoaudiologia;

14. Preparar e ministrar encontros e palestras em escolas,

hospitais e na comunidade sobre temas relacionados a sua area de

especializagao;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Fonoaudiologia;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 30h semanais
coDIGO CARGO
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Mecanico
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por
SUMARIA realizar as atividades de mecanica do Municipio.
ROL DE 1. Realizar manutengdo preventiva e corretiva em veiculos leves
ATRIBUICOES e pesados da frota municipal;
2. Diagnosticar falhas mecanicas, elétricas e eletronicas em

equipamentos e veiculos;

3. Executar reparos em motores, sistemas de transmissao,

freios, suspensdo e outros componentes mecanicos;

4, Inspecionar e testar a funcionalidade de maquinas e veiculos

apos a realizagao de reparos;

5. Manter registros detalhados de todas as manutencgdes e

reparos efetuados;

6. Gerenciar o estoque de pecas de reposicdo e ferramentas

necessarias para a manutengao;

7. Assegurar que todos os veiculos e equipamentos estejam em

conformidade com os padrdes de seguranca; 8. Orientar e treinar

outros membros da equipe de manuten¢dao em procedimentos

técnicos;

8. Colaborar com o planejamento de rotas de manutencdo

baseadas em prioridades e urgéncias;

9. Operar equipamentos de diagndstico para otimizar o

desempenho de veiculos e maquinas;

10. Participar de cursos e treinamentos para se manter

atualizado com novas tecnologias e técnicas de reparo;

11. Fornecer suporte técnico durante emergéncias ou eventos

municipais;

12. Auxiliar na implementacao de politicas de manutencdo que

promovam a eficiéncia e a longevidade dos equipamentos

municipais;

13. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.

e Curso de Mecanico ou 2 (dois) anos de experiéncia comprovada.

QUANTIDADE (02 (dois) CARGA HORARIA 40h semanais
REDUZA www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 96
REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266

RECICLE Rua Domingos Simodes Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapota - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

cODIGO CARGO
Médico Pediatra
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por prestar,

SUMARIA atendimento médico especializado a populacao infantil e adolescente
no dmbito da rede municipal de saude.
ROL DE 1. Realizar consultas clinicas em criangas e adolescentes,
ATRIBUICOES realizando anamnese, exame fisico e diagndstico;
2. Prescrever medicamentos, tratamentos, exames e demais

condutas terapéuticas de acordo com o quadro clinico;

3. Acompanhar o crescimento, desenvolvimento e estado

nutricional da populagdo pediatrica;

4, Prevenir, diagnosticar e tratar doencas agudas e cronicas em

criangas e adolescentes;

5. Solicitar e interpretar exames laboratoriais, radioldgicos e

complementares necessarios a avaliagdo clinica;

6. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou

eletronicos, mantendo o histérico médico atualizado;

7. Participar de programas de atencdo a saude da crianga,

incluindo vacinacdo, puericultura e vigilancia nutricional;

8. Orientar pais e responsdveis sobre cuidados com a saude,

alimentacao, higiene e prevencao de acidentes;

9. Encaminhar casos de maior complexidade para referéncia

especializada, quando necessario;

10. Participar de campanhas de saude publica, acbes de

educacdo em saude e programas intersetoriais;

11. Emitir relatérios, atestados e pareceres médicos quando

legalmente requerido;

12. Colaborar com as equipes multiprofissionais da unidade de

saude e participar de reunides técnicas;

13. Atualizar-se continuamente em relacdo as diretrizes clinicas,

protocolos e normas do SUS e da medicina pediatrica;

14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Medicina;

o Especializacdo em Pediatria;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.
QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
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cODIGO CARGO
Médico Veterinario

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por|
SUMARIA realizar atividades relacionadas a saude animal do Municipio.

ROL DE 1. Realizar ag¢bBes de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e
ATRIBUICOES ambiental, com foco em zoonoses e agravos relacionados a saude
publica;

2. Coordenar e executar programas de controle populacional de
animais urbanos, incluindo esterilizacao, vacinagao e ado¢ao;

3. Realizar inspe¢des em estabelecimentos que manipulam,
processam ou comercializam produtos de origem animal, visando a
seguranca alimentar;

4, Emitir pareceres, relatdrios e laudos técnicos em sua area de
atuacdo, especialmente quanto a riscos sanitarios e ambientais;

5. Prestar assisténcia técnica na elaboracdo e implementacao
de politicas de bem-estar animal e manejo ético da fauna urbana;
6. Atuar na prevencdo, controle e erradicacdo de doencas
infectocontagiosas em animais, com impacto na saude humana;

7. Colaborar com campanhas de vacinagdo, identificacdo e
cadastramento de animais, em parceria com drgdos de salde e
meio ambiente;

8. Fiscalizar  estabelecimentos veterinarios, criadouros,
abatedouros e clinicas, quanto a observancia das normas legais;

9. Acompanhar e avaliar processos de licenciamento ambiental
gue envolvam manejo ou cria¢ao de animais;

10. Apoiar tecnicamente a formula¢do de politicas publicas
relacionadas a produgdo animal e a agroindustria de origem animal;
11. Participar de comissGes, conselhos e agdles intersetoriais
voltadas a saude unica (One Health);

12. Promover a¢des educativas junto a populagao sobre cuidados
com animais, prevencao de zoonoses e posse responsavel;

13. Manter registros técnicos e administrativos de suas
atividades, assegurando a rastreabilidade e controle de dados
sanitarios;

14. Apoiar o desenvolvimento de projetos de agricultura familiar,

inspecao de alimentos e sustentabilidade rural;
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15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Medicina Veterindria;

e Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
CODIGO CARGO
Merendeira

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdavel por|

SUMARIA realizar atividades de preparo das refeicdes escolares do Municipio.
ROL DE 1. Preparar e cozinhar refeicbes diarias para alunos e

ATRIBUICOES funcionarios das escolas municipais;
2. Seguir os carddpios estabelecidos pela nutricionista,

garantindo uma alimentacado balanceada e nutritiva;

3. Manter a limpeza e organizacdo da cozinha, utensilios e areas
de armazenamento de alimentos;

4. Verificar a qualidade dos alimentos recebidos, assegurando
sua adequagao ao consumo;

5. Controlar o estoque de ingredientes, evitando desperdicios e
garantindo a utilizac3do eficiente dos recursos;

6. Observar e cumprir as normas de seguranca alimentar e
higiene pessoal;

7. Atender as normas de salde e seguranga no trabalho,
utilizando equipamentos de protecdo individual apropriados;

8. Participar de treinamentos e cursos de capacitacdo em
manipulacdo de alimentos e nutricdo escolar;

9. Distribuir as refeicdes de forma organizada durante os
intervalos escolares;

10. Auxiliar na documenta¢ao do consumo diario de alimentos e
na preparacdo de relatérios para a supervisao;

11. Colaborar com a equipe escolar e com a nutricionista na
introducdo de novos pratos e na avaliacdo da aceitacdo das
refei¢cdes pelos alunos;

12. Preparar alimentos especiais conforme as necessidades

dietéticas especificas de alunos, sob orientacdao da nutricionista;
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13. Participar de reunides com a equipe da escola para discutir e
planejar atividades relacionadas a alimentagdo escolar;

14. Promover a educagao alimentar e nutricional entre os alunos,
incentivando habitos alimentares saudaveis;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE (06 (seis) CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO
Motorista
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por
SUMARIA realizar as atividades de conduc¢do dos veiculos do Municipio.
ROL DE 1. Operar veiculos leves e pesados, transportando passageiros

ATRIBUICOES e cargas conforme as necessidades da Prefeitura;

2. Realizar o transporte de funciondrios, equipamentos e
materiais para diversos departamentos municipais;

3. Manter os veiculos em condi¢cbes adequadas de uso,
realizando verificagdes didrias de seguranca antes de cada viagem;
4, Assegurar a manutencdo periddica dos veiculos,
coordenando com a garagem municipal para servicos de reparo e
revisao;

5. Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos, mantendo a
higiene e organizacdo interna e externa;

6. Observar as leis de transito e seguir rotas pré-determinadas
pela Administragao Municipal;

7. Registrar o uso dos veiculos através de relatdrios de viagem,
controlando quilometragem, itinerdrios e consumo de
combustivel;

8. Responder por documentos fiscais e de controle, como notas
de combustivel e pedagios;

9. Assistir na carga e descarga de materiais, garantindo a
seguranca e integridade dos itens transportados;

10. Comunicar qualquer condicdo adversa das vias ou problemas

no veiculo imediatamente ao supervisor;
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11. Atender prontamente em emergéncias, disponibilizando o

transporte rapido para locais requeridos;

12. Colaborar com eventos municipais, providenciando o

transporte de equipamentos e pessoal;

13. Auxiliar no treinamento de novos motoristas e na

implementagao de novos procedimentos de transporte;

14. Realizar tarefas administrativas relacionadas ao transporte,

quando necessario, como preenchimento de formularios e

atendimento de requisi¢des internas;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo;

e Carteira Nacional de Habilitacao na categoria C.

QUANTIDADE [33 (trinta e trés) CARGA HORARIA 40h semanais

coDIGO CARGO
Motorista Operador

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por

SUMARIA operar maquinas pesadas e equipamentos especializados utilizados em
obras e manutenc¢des do Municipio.
ROL DE 1. Operar caminhdes, 6nibus, maquinas pesadas, incluindo
ATRIBUICOES retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores e outras maquinas de

construgao, transporte de cargas ou pessoas;

2. Realizar manutencdo bdasica das maquinas, como
lubrificacdo, verificacdo de fluidos e limpeza;

3. Inspecionar equipamentos antes e depois de cada uso para
garantir a seguranca e eficiéncia operacional;

4. Auxiliar na execu¢do de projetos de construcdo e
manutencdo de estradas, pontes e outras infraestruturas
municipais;

5. Escavar, mover e nivelar terra, conforme necessario para
diferentes projetos municipais;

6. Colaborar com outros membros da equipe em tarefas de

construgdo e reparo;
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7. Seguir estritamente as normas de seguranca e regulamentos

ambientais durante a operagdo das maquinas;

8. Participar de treinamentos para operar novos tipos de

maquinas ou atualizar técnicas de operacao;

9. Comunicar-se efetivamente com supervisores e outros

operadores para coordenar atividades;

10. Documentar as horas de operagdao das maquinas e relatar

quaisquer problemas técnicos encontrados;

11. Auxiliar na estimagdao de materiais, tempo e recursos

necessarios para a realizacao de tarefas especificas;

12. Atuar nalimpeza e preparacao de locais de obras;

13. Transportar maquinas e equipamentos para diferentes locais

dentro do Municipio;

14. Participar de reunides de planejamento e seguranga para

garantir a execucdo eficiente dos projetos;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo;

e Carteira Nacional de Habilitagao na categoria E.

QUANTIDADE |08 (oito) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO CARGO
Nutricionista

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA realizar as atividades de nutricdo do Municipio.

ROL DE 1. Planejar e administrar programas de alimentacdo e nutricdo
ATRIBUICOES em escolas, hospitais e outras instituicdes municipais;
2. Elaborar carddpios balanceados que atendam as

necessidades nutricionais especificas de diferentes grupos etarios e
condicGes de saude;

3. Supervisionar a preparacdo e distribuicdo das refeicGes,
garantindo a qualidade e conformidade com as normas sanitdrias;
4. Realizar avaliacbes nutricionais para identificar riscos e

necessidades dietéticas da populacdo atendida;
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5. Desenvolver e coordenar campanhas educativas sobre

alimentacdo sauddvel e prevencao de doencas relacionadas a

dieta;

6. Treinar e orientar equipes de cozinha sobre técnicas

adequadas de manipulacdo, preparo e conservacao de alimentos;

7. Monitorar e avaliar a eficdcia dos programas de alimentacao

implementados, fazendo ajustes conforme necessario;

8. Consultar e colaborar com outros profissionais de saude para

proporcionar um cuidado integrado aos pacientes;

9. Participar de pesquisas e estudos relacionados a nutricdo e

saude publica;

10. Manter registros detalhados sobre a ingestdo nutricional e o

estado de saude dos individuos atendidos;

11. Assessorar na elaboracdo de politicas publicas de saude

nutricional;

12. Realizar consultas e atendimentos individuais para

orientacdo dietética e nutricional;

13. Coordenar a logistica de compra e armazenamento de

alimentos em grande escala;

14. Assegurar que todas as atividades nutricionais cumpram com

as regulamentacdes locais e nacionais de saude e educacdo;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Nutricdo;

e Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 30h semanais

coDpIGO CARGO
Orientador Social

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsdvel por|
SUMARIA realizar atividades de orientacdo e assisténcia social nos programas
comunitarios do Municipio.

ROL DE 1. Planejar e executar programas e atividades sociais para
ATRIBUICOES diferentes grupos, como criangas, adolescentes, adultos e idosos;
2. Facilitar oficinas e grupos de discussdo que promovam

habilidades sociais, educacionais e culturais;
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3. Trabalhar em colaboracdo com escolas, centros de salde e

outras instituicdes para desenvolver programas integrados de

suporte a comunidade;

4. Acompanhar e apoiar individuos e familias em situagao de

vulnerabilidade social;

5. Organizar eventos comunitdrios que incentivem a

participagdo civica e o fortalecimento da comunidade;

6. Monitorar e avaliar o progresso dos participantes dos

programas sociais;

7. Preparar relatérios sobre as atividades desenvolvidas,

desafios enfrentados e sucessos alcancados;

8. Participar de reunides e treinamentos para aprimorar

habilidades e compartilhar experiéncias com outros profissionais;

9. Orientar voluntarios e outros colaboradores envolvidos nos

programas sociais;

10. Manter registros detalhados dos participantes e das

atividades realizadas;

11. Agir como mediador em conflitos, promovendo a resolucao

pacifica e construtiva;

12. Auxiliar na captagdo de recursos e na elaboracdo de projetos

para financiamento de programas sociais;

13. Promover a conscientizacdo sobre direitos humanos,

cidadania e outros temas relevantes para a comunidade;

14. Estabelecer e manter comunicac¢ao eficaz com todos os

agentes, incluindo a comunidade, organizacdes parceiras e

agéncias governamentais;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo, de acordo com a NOB/RH/2006 e

com a Resolugdo do CNAS n2 17/2011;

QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Pedreiro
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DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
realizar as atividades de construcdo e reparo de estruturas em alvenaria
e concreto nas instalagdes do Municipio.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Preparar canteiros de obras, organizando ferramentas e
materiais necessarios para a execuc¢ao dos trabalhos;

2. Construir, reformar e reparar muros, calcadas, edificios e
outras estruturas municipais;

3. Misturar, aplicar e alisar concreto e outros materiais de
construcao;

4, Assentar tijolos, blocos e pedras, utilizando argamassa para a
montagem de estruturas;

5. Realizar acabamentos em superficies de concreto, como
pisos, paredes e cal¢adas;

6. Montar e desmontar andaimes e outras estruturas
tempordrias necessarias para a realizacdo de obras;

7. Ler e interpretar plantas e especificacbes técnicas para
garantir a conformidade com os planos de construgao;

8. Executar tarefas de impermeabilizacdo, instalacdo de
sistemas de drenagem e demais atividades vinculadas a servigos de
encanador;

9. Medir, cortar e instalar azulejos e cerdmicas para pisos e
revestimentos;

10. Realizar trabalhos de carpintaria, como montagem de formas
para concreto e ajuste de portas e janelas;

11. Aplicar selantes e outros materiais para prevenir infiltracées
e garantir a durabilidade das construcGes, preparar superficie para
pintura incluindo limpeza e lixamento, aplicacdo de primer, tintas,
vernizes e outros revestimentos em paredes internas e externas,
tetos, pisos em estruturas municipais, operando equipamentos de
pintura com pistolas, sprays e rolos para alcangar texturas e cores
desejadas;

12. Monitorar a qualidade dos materiais recebidos no local de
trabalho, assegurando que atendam aos padrdes requeridos;

13. Manter o local de trabalho limpo e organizado, seguindo as
normas de seguranca;

14. Colaborar com outros trabalhadores e supervisores para
garantir a eficiéncia e qualidade dos projetos de construcao;
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15. Desenvolver tarefas de encanador, atuando em projetos que
envolvam tubulagdo e reparos;

16. Realizar tarefas de pintura de paredes, muros e demais
superficies de alvenaria e pequenas reformas;

17. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino fundamental completo.
QUANTIDADE |04 (quatro) CARGA HORARIA 40h semanais
cODIGO CARGO
Pintor
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por
SUMARIA realizar as atividades de pintura nas instalagdes e propriedades do
Municipio.
ROL DE 1. Preparar superficies para pintura, incluindo limpeza,
ATRIBUICOES lixamento e aplicacdo de primer;
2. Aplicar tintas, vernizes e outros revestimentos em paredes

internas e externas, tetos, pisos e outras partes das estruturas

municipais;

3. Medir, misturar e combinar tintas para alcancar cores e
texturas desejadas;

4. Operar equipamentos de pintura, como pistolas de spray e
rolos;

5. Instalar e remover papéis de parede, bem como realizar

reparos em revestimentos ja existentes;

6. Trabalhar em alturas, utilizando escadas e andaimes de forma
segura;

7. Manter registros de uso de materiais, a fim de controlar
estoques e prever necessidades futuras;

8. Executar pequenos reparos em superficies e estruturas antes
da pintura, assegurando um acabamento adequado;

9. Seguir estritamente todas as normas de seguranga e
ambientais durante a execuc¢ao dos trabalhos;

10. Colaborar com outros membros da equipe de manutencao

em projetos integrados;
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11. Coordenar com supervisores e outros departamentos para
programar e completar projetos de pintura;

12. Aconselhar sobre a sele¢ao de materiais e técnicas de pintura
mais adequados para cada projeto;

13. Participar de formacdes e atualizacbes sobre novas técnicas
e produtos de pintura;

14. Manter a organizagao e limpeza do local de trabalho e das
ferramentas utilizadas;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino fundamental completo.

QUANTIDADE (02 (dois) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Procurador do Municipio
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por,
SUMARIA representar legalmente nas questdes judiciais e consultoria juridica as
Secretarias e Departamentos do Municipio.
ROL DE 1. Representar o Municipio em a¢des judiciais e administrativas,
ATRIBUICOES defendendo os interesses da Administragao Publica;
2. Prestar consultoria juridica aos diversos Departamentos da
prefeitura, oferecendo pareceres sobre questdes legais;
3. Elaborar, revisar e interpretar contratos, acordos e outros
documentos legais envolvendo o Municipio;
4, Assessorar na formulacdo e aplicacdo de politicas publicas,
garantindo sua legalidade e eficdcia;
5. Atuar na negociacdo de conflitos, incluindo a mediagdo e
conciliagcdo entre partes quando aplicavel;
6. Monitorar a legislacdo vigente para assegurar que a
Administracdo Municipal esteja em conformidade;
7. Participar do processo legislativo municipal, analisando e
sugerindo emendas a projetos de lei;
8. Coordenar com outros 6rgdaos do governo e entidades
privadas em assuntos de interesse publico;
9. Supervisionar e coordenar o trabalho de advogados
terceirizados e estagiarios do departamento juridico;
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10. Instruir gestores e funcionarios publicos sobre questdes

éticas e de compliance;

11. Manter registros atualizados de todos os processos legais

envolvendo o Municipio;

12. Promover treinamentos e palestras sobre direito

administrativo e outros temas juridicos relevantes para a

Administracdo Publica;

13. Zelar pela guarda dos documentos oficiais do Municipio que

tenham relevancia juridica;

14. Realizar analise de risco legal em projetos e ag¢des do

Municipio;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Superior em Direito;

e Registro em Orgdo de Classe Competente (OAB);

e 3 (trés) anos de Pratica Juridica comprovada.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 20h semanais
coODIGO CARGO
Psicélogo
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por,
SUMARIA realizar avaliagOes psicoldgicas, intervencgdes terapéuticas e programas
de apoio a salde mental para servidores e cidaddaos do Municipio.
ROL DE 1. Realizar avaliagBes psicoldgicas de individuos e grupos para
ATRIBUICOES identificar questdes emocionais, comportamentais e psicoldgicas;
2. Desenvolver e implementar programas de intervencao

psicolégica para diferentes segmentos da populagao, incluindo
criancgas, adolescentes, adultos e idosos;

3. Oferecer terapia individual, familiar e em grupo para ajudar
os cidaddos a lidar com estresse, ansiedade, depressao e outras
condicOes psicoldgicas;

4. Participar de equipes multidisciplinares para criar planos de
cuidado integrados para pacientes com necessidades complexas;
5. Promover eventos e palestras sobre saude mental e

prevencao de doencas psicoldgicas;
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6. Colaborar com escolas, centros de saude e outros

Departamentos municipais para desenvolver politicas e programas

que melhorem a salde mental comunitaria;

7. Supervisionar e orientar estagidrios de psicologia e outros

profissionais de saude mental em formacao;

8. Contribuir com a elaboracdo de politicas publicas focadas no

bem-estar psicoldgico da populagao;

9. Manter registros detalhados de todos os atendimentos e

intervengdes realizadas;

10. Realizar encaminhamentos para outros servicos de saude e

apoio social quando necessario;

11. Participar de comités e conferéncias sobre saude mental e

bem-estar social;

12. Avaliar e responder a crises psicoldgicas e emergéncias de

saude mental;

13. Pesquisar e aplicar novas abordagens terapéuticas e

estratégias de intervencdo;

14. Realizar avaliagbes e acompanhamentos periddicos para

monitorar a eficacia das intervengdes psicoldgicas;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Psicologia;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE |03 (trés) CARGA HORARIA 30h semanais

CcODIGO CARGO
Psicopedagogo

DESCRICAO Cargo de nivel técnico em nivel operacional, incumbido de realizar,
SUMARIA avaliacdes psicopedagdgicas, desenvolver estratégias de intervencao e
orientar professores, pais e alunos para o enfrentamento de
dificuldades de aprendizagem do Municipio.

ROL DE 1. Realizar avaliagbes psicopedagdgicas para identificar
ATRIBUICOES dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes;
2. Desenvolver e implementar estratégias de intervencao

psicopedagogica para auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem;
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3. Prestar orientacdo psicopedagdgica a professores, pais e

demais profissionais da educagao;

4. Elaborar planos de agao individualizados para alunos com

necessidades educacionais especiais;

5. Colaborar com a equipe escolar na elaboracdo e execucao de

projetos pedagodgicos inclusivos;

6. Realizar atendimentos individuais e em grupo para alunos

com dificuldades de aprendizagem;

7. Participar de reunides e comissdes multidisciplinares para

discutir casos e propor solugdes;

8. Colaborar na identificacdo e encaminhamento de alunos para

atendimento psicolégico ou outras modalidades de apoio;

9. Promover atividades de capacitacdao e formacao continuada

para profissionais da educacdo sobre temas relacionados a

psicopedagogia;

10. Manter registros atualizados dos atendimentos realizados e

dos progressos dos alunos;

11. Realizar intervencdes preventivas para evitar o fracasso

escolar e promover o sucesso académico;

12. Estabelecer parcerias com instituicbes e profissionais

externos para ampliar o suporte psicopedagdgico aos alunos;

13. Participar de processos de avaliacdo institucional e

elaboracgao de politicas educacionais inclusivas;

14. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e praticas

inovadoras em psicopedagogia e educacao inclusiva;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Pedagogia ou Psicologia;

e Especializacdo em Psicopedagogia;
e Registro em Orgdo de Classe Competente.
QUANTIDADE |02 (dois) CARGA HORARIA 30h semanais

cODIGO CARGO
Secretario da Junta de Servigo Militar
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DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por,
SUMARIA executar atividades administrativas, técnicas e operacionais no ambito
da Junta de Servigo Militar do municipio.
ROL DE 1. Atender o publico, prestar informacgdes e orientar os cidadaos
ATRIBUICOES sobre o alistamento militar obrigatdrio e demais obrigacdes legais;

2. Realizar o alistamento militar no sistema eletrénico fornecido
pelo Ministério da Defesa (SERMIL ou plataforma equivalente);

3. Atualizar e manter organizados os cadastros e registros dos
alistados no municipio;

4, Emitir Certificados de Alistamento Militar (CAM), Certificados
de Dispensa de Incorporacdo (CDI) e outros documentos previstos
em lei;

5. Preparar e organizar as reunides da Comissao de Selegao e
dos processos de dispensa;

6. Encaminhar as informacdes obrigatérias aos érgaos militares
competentes, nos prazos legais;

7. Receber, conferir e protocolar documentos dos alistados,
mantendo sigilo e organiza¢ao dos arquivos;

8. Apoiar as atividades do Delegado de Servico Militar e da
Comissdo de Selecdo em suas visitas ao municipio;

9. Auxiliar na organizagao de solenidades civico-militares, como
a entrega de CDI e juramento a bandeira;

10. Zelar pela seguranca e conservacao dos documentos,
materiais e sistemas da Junta de Servico Militar;

11. Elaborar relatdrios periédicos de movimentacao, estatisticas
e desempenho das atividades da JSM;

12. Participar de treinamentos, reunides e orientacdes
promovidas pelo Exército ou pela Prefeitura;

13. Cumprir a legislacdo federal relacionada ao Servigo Militar,
observando os prazos e exigéncias normativas;

14. Cooperar com os demais setores da Prefeitura no
atendimento ao cidaddo e em ac¢des intersetoriais;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino Fundamental Completo.

QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
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cODIGO CARGO
Supervisor de Vigilancia

DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico tatico, responsavel por auxiliar de
SUMARIA vigilancia patrimonial.

ROL DE 1. Supervisionar e coordenar as atividades dos vigilantes,
ATRIBUICOES garantindo o cumprimento das normas de seguranga;
2. Elaborar escalas de trabalho, distribuindo as equipes de
vigilancia de acordo com a necessidade de cobertura;
3. Realizar inspecdes periddicas nas areas sob vigilancia para

assegurar o cumprimento dos procedimentos de seguranga;

4, Treinar e orientar os vigilantes sobre as normas,
procedimentos e condutas adequadas no desempenho de suas
funcdes;

5. Monitorar sistemas de seguranca, como cameras de
vigilancia e alarmes, garantindo seu correto funcionamento;

6. Coordenar agbes preventivas para evitar incidentes e
situacOes de risco nas dreas sob responsabilidade;

7. Registrar e relatar qualquer ocorréncia, incidente ou
anomalia, apresentando relatdrios detalhados a geréncia de
seguranca;

8. Colaborar com a implementacgao de planos de emergéncia e
evacuacgao em situagdes de risco;

9. Atuar como ponto de contato entre a equipe de vigilancia e a
gestdo, transmitindo informacdes e decisdOes operacionais;

10. Acompanhar o desempenho dos vigilantes, avaliando a
necessidade de capacitacdo e treinamento adicional;

11. Garantir que todos os equipamentos de segurang¢a, como
radios, lanternas e veiculos, estejam em perfeitas condi¢cées de uso;
12. Implementar e garantir o cumprimento das politicas de
seguranca interna, identificando areas de melhoria e propondo
solugdes;

13. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas areas
sob vigilancia, assegurando que todos os procedimentos sejam
seguidos;

14. Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e métodos de
vigilancia, buscando aprimorar a seguranca dos locais sob sua

responsabilidade;
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15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino fundamental completo.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Telefonista do Pago
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel pelo
SUMARIA atendimento ao publico.
ROL DE Operar mesas telefonicas, manuseando dispositivos para receber e
ATRIBUICOES estabelecer comunicagdes internas, externas, locais e interurbanas;

atender e encaminhar as ligagdes para os ramais solicitados;
prestar informagdes ao publico com atencdo e cordialidade e
encaminha-los aos locais correspondentes; registrar os
atendimentos realizados;

realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando
o fluxo; receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderecada;

efetuar servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de
documentos (xérox), observando as instru¢cdes de sua chefia
imediata;

organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de
reunides, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da
municipalidade;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
o Alfabetizado e experiéncia.

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Terapeuta Ocupacional
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA desenvolver e implementar programas terapéuticos ocupacionais para

necessidades especiais ou reabilitacdo, sob a supervisdo da equipe

técnica de saude do Municipio.
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ROL DE
ATRIBUICOES

1. Avaliar a capacidade funcional dos pacientes para identificar
necessidades e restri¢des individuais;

2. Desenvolver planos de tratamento personalizados que
promovam a independéncia nas atividades didrias;

3. Implementar estratégias de reabilitacdo que ajudem
pacientes a superar limitagdes fisicas, mentais ou emocionais;

4. Utilizar atividades terapéuticas para melhorar habilidades
motoras, cognitivas e sociais dos pacientes;

5. Aconselhar e educar pacientes e suas familias sobre
adaptacbes ambientais e modos de vida saudaveis;

6. Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos,
psicélogos e fisioterapeutas, para oferecer um cuidado integral;

7. Conduzir seminarios e sessGes educativas para grupos
especificos, como idosos, criancas com deficiéncias e adultos
recuperando-se de lesoes;

8. Monitorar e documentar o progresso dos pacientes,
ajustando os planos de tratamento conforme necessario;

9. Participar em pesquisas sobre praticas de terapia ocupacional
e seus resultados;

10. Fornecer treinamento em uso de dispositivos de auxilio e
Tecnologia Assistiva (T.A.);

11. Organizar e participar de atividades comunitdrias que
promovam a inclusao social e a saude mental;

12. Supervisionar estagiarios e assistentes de terapia
ocupacional;

13. Manter registros detalhados e confidenciais das sessGes de
terapia e evolucdo dos pacientes;

14. Participar de reunides de equipe e comités de saude para
discutir desenvolvimentos e estratégias na area de terapia
ocupacional;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino Superior em Terapia Ocupacional;
o Registro em Orgdo de Classe Competente.
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CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80
coDIGO CARGO
Técnico de Enfermagem
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA realizar as atividades de enfermagem do Municipio.
ROL DE 1. Realizar procedimentos de enfermagem, como
ATRIBUICOES administragao de medicamentos, curativos e coleta de amostras
bioldgicas;
2. Monitorar sinais vitais dos pacientes e registrar as
informagdes em prontuarios;
3. Auxiliar na realizacdo de exames fisicos e outras avaliacdes de
saude;
4, Preparar e esterilizar o material e equipamento necessdrio

para procedimentos médicos e de enfermagem;

5. Assistir enfermeiros e médicos durante a execugdo de
procedimentos clinicos e cirurgicos;

6. Oferecer suporte emocional e informagdes aos pacientes e
seus familiares;

7. Organizar o ambiente de trabalho, mantendo a ordem e o
controle de suprimentos médicos;

8. Participar de campanhas de saude publica, como vacinacdo e
prevenc¢ao de doengas;

9. Seguir rigorosamente os protocolos de biosseguranca para
protecdo propria e dos pacientes;

10. Auxiliar na orientacdo de pacientes sobre cuidados de saude
em casa ap6s consultas e procedimentos;

11. Participar de treinamentos e atualizagdes profissionais para
manter a competéncia técnica;

12. Colaborar com a equipe de saude na elaboragao de planos de
cuidado aos pacientes;

13. Zelar pela manutencao e funcionamento dos equipamentos
utilizados na assisténcia aos pacientes;

14. Realizar triagem inicial dos pacientes nas unidades de salde,
direcionando-os conforme a necessidade de atendimento;

15. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Curso Técnico em Enfermagem;

o Registro em Orgdo de Classe Competente.
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QUANTIDADE |04 (quatro) CARGA HORARIA 40h semanais

copIGO CARGO
Técnico em Informatica

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por

SUMARIA realizar as atividades de Tecnologia da Informagao do Municipio.
ROL DE 1. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de
ATRIBUICOES equipamentos de informatica, como computadores, impressoras e

periféricos;

2. Configurar e instalar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos necessarios para o funcionamento dos equipamentos;
3. Prestar suporte técnico aos usudrios internos, solucionando
problemas relacionados a hardware, software e redes;

4. Realizar backup e recuperagao de dados, garantindo a
seguranca e integridade das informacdes;

5. Monitorar o desempenho dos sistemas, identificando e
corrigindo falhas e vulnerabilidades;

6. Manter atualizados os registros de manutencdo e inventario
de equipamentos de informatica;

7. Elaborar relatdrios técnicos sobre o funcionamento dos
equipamentos e sistemas;

8. Participar de treinamentos e capacitacdes para atualizacdo
profissional;

9. Contribuir para a elaboragao de politicas e procedimentos de
seguranca da informacao;

10. Colaborar na avaliacao e aquisicao de novos equipamentos e
tecnologias;

11. Gerenciar licencas de softwares e garantir a conformidade
com as politicas de uso;

12. Realizar testes de seguranca e avaliagdo de riscos em
sistemas e redes;

13. Fornecer suporte técnico durante eventos, reunies e
atividades especiais que demandem recursos de informatica;

14. Zelar pela organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho,
seguindo as normas de seguranca e higiene;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.
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REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino Técnico em Informatica ou que tenha graduagao na
area da Tecnologia da Informacao.

QUANTIDADE (01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Tesoureiro
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
SUMARIA gerenciar as operacoes financeiras do Municipio.
ROL DE 1. Gerenciar o fluxo de caixa da Prefeitura Municipal,
ATRIBUICOES controlando as entradas e saidas de recursos financeiros;
2. Realizar o recebimento, conferéncia e registro de todas as
receitas municipais, incluindo taxas, impostos e outras fontes de
arrecadacao;
3. Efetuar o pagamento de despesas autorizadas, observando
os prazos e prioridades estabelecidos;
4, Manter atualizados os registros contdbeis e financeiros,
garantindo a precisdo e integridade das informacdes;
5. Elaborar relatdrios periddicos sobre a situagdo financeira do
Municipio, apresentando analises e projec¢des;
6. Coordenar a elaboracdo do orcamento municipal, em
conjunto com as demais areas responsaveis;
7. Monitorar a execugdo orcamentaria, verificando o
cumprimento das metas estabelecidas;
8. Realizar conciliagdes bancarias e verificar a conformidade das
movimentagdes financeiras;
9. Controlar o estoque de materiais de expediente e outros
insumos necessarios ao funcionamento da tesouraria;
10. Prestar informacgdes e esclarecimentos sobre questdes
financeiras aos érgaos internos e externos;
11. Cumprir as normas e procedimentos internos relacionados a
gestdo financeira e contabil;
12. Participar de auditorias internas e externas, fornecendo os
documentos e informacgdes necessarios;
13. Identificar oportunidades de melhorias nos processos
financeiros e propor a¢des para otimizacao;
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Municipio de Indiapora

14. Zelar pela seguranca dos valores sob sua responsabilidade e
pela adequada aplicagdo dos recursos publicos, em conformidade
com a legislagao vigente;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino Superior em Direito, Contabilidade, Economia ou
Administragao.

QUANTIDADE

01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais

cODIGO

CARGO

Treinador Desportivo

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel pela
orientacdo, instrucdo e treinamento de equipes ou individuos nas

diversas modalidades esportivas promovidas pelo Municipio.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar e executar programas de treinamento em
modalidades esportivas, conforme diretrizes da politica municipal
de esportes;

2. Avaliar o desempenho fisico, técnico e tatico de atletas ou
equipes, propondo ajustes nos programas de treinamento;

3. Elaborar rotinas de preparacao fisica compativeis com a faixa
etaria e o nivel de desempenho dos participantes;

4. Acompanhar a participacdo de atletas ou equipes em
competicOes, oferecendo suporte técnico durante os eventos;

5. Participar da selecdo de atletas para equipes representativas
do municipio;

6. Coordenar atividades de integracdo esportiva, jogos
escolares, campeonatos e eventos promovidos pela administracao
municipal;

7. Promover a inclusdo social por meio da pratica esportiva
orientada, respeitando as diretrizes da politica publica de esporte e
lazer;

8. Zelar pela integridade fisica dos atletas, observando normas
de seguranga e primeiros socorros durante os treinamentos;

9. Manter atualizados os registros de frequéncia, rendimento e

evolucdo dos treinandos;

REDUZA
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10. Controlar a utilizacdo e conservacdo dos materiais e
equipamentos esportivos sob sua responsabilidade;

11. Propor melhorias nos métodos de ensino e treinamento com
base em atualiza¢Oes técnicas e cientificas da drea esportiva;

12. Atuar em parceria com outros profissionais da saude e da
educacdo, quando necessdrio, para apoio multidisciplinar aos
praticantes;

13. Participar de cursos, semindrios e capacitacdes relacionados
a sua area de atuacao;

14. Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela
Secretaria de Esportes e demais érgdos da administracdo publica
municipal;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Educacao Fisica.
QUANTIDADE [03 (trés) CARGA HORARIA 20h semanais
coDIGO CARGO
Vigia
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
SUMARIA realizar a vigilancia e monitoramento de patrimonios, instalacdes ou
areas especificas do Municipio.
ROL DE 1. Zelar pela seguranca do patriménio publico municipal,
ATRIBUICOES realizando rondas periddicas nas dependéncias e areas adjacentes;
2. Controlar o acesso de pessoas e veiculos as instalagdes

municipais, verificando a identificacdo e autorizacdo de entrada
guando necessario;

3. Monitorar sistemas de seguranga, como cameras de
vigilancia e alarmes, comunicando eventuais irregularidades ou
ocorréncias aos responsaveis;

4, Atuar na prevencdo de incéndios e acidentes, adotando
medidas preventivas e orientando os usudrios sobre
procedimentos de seguranca;
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5. Colaborar com a fiscalizacdo de normas e regulamentos
internos, garantindo o cumprimento das regras estabelecidas para
0 uso das instalagdes municipais;

6. Prestar atendimento ao publico, orientando e auxiliando os
cidaddos em suas demandas relacionadas a seguranca e ao acesso
as dependéncias municipais;

7. Realizar a abertura e fechamento de portdes, portas e janelas
das instalagdes municipais, assegurando o adequado
funcionamento dos dispositivos de seguranca;

8. Manter a ordem e a limpeza das d4reas sob sua
responsabilidade, recolhendo lixos e residuos e reportando
eventuais problemas de conservacao ou infraestrutura;

9. Cooperar com 6rgdos de seguranga publica, como Policia
Militar e Guarda Civil Municipal, em operagdes e a¢des conjuntas
para garantir a tranquilidade e a integridade do ambiente;

10. Registrar ocorréncias e incidentes em livro de ocorréncias ou
sistema informatizado, descrevendo detalhadamente as situacoes
ocorridas e as medidas adotadas;

11. Realizar vistorias preventivas nas instalagdes municipais,
identificando possiveis vulnerabilidades ou necessidades de reparo
€ manutencao;

12. Participar de treinamentos e capacita¢des relacionadas a
seguranca e prevencao de riscos, aprimorando seus conhecimentos
e habilidades na éarea;

13. Colaborar com a gestdo de estoques de materiais e
equipamentos de seguranca, solicitando reposicio quando
necessario e garantindo sua utilizacdo adequada;

14. Executar outras atividades correlatas, conforme demanda e
orientacdo superiores, visando contribuir para o bom
funcionamento e a seguranca das instalagdes municipais;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

e Concurso Publico de Provas e Titulos;
e Ensino fundamental completo.

QUANTIDADE (17 (dezessete) CARGA HORARIA 40h semanais
coDIGO CARGO
Turismologo
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DESCRICAO
SUMARIA

Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por
desenvolver, planejar e executar atividades relacionadas ao turismo
local do Municipio.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Desenvolver e implementar projetos e politicas publicas de
turismo, alinhados com o plano diretor do Municipio e as diretrizes
estaduais e federais;

2. Realizar estudos de viabilidade e impacto econdmico-social
de empreendimentos turisticos no Municipio, avaliando sua
sustentabilidade e potencial de desenvolvimento;

3. Promover a diversificacdo da oferta turistica do Municipio,
identificando e valorizando os recursos naturais, culturais e
historicos locais;

4, Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, empresas
privadas e organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento
de projetos e acdes voltados ao turismo;

5. Elaborar e executar programas de capacitacao e qualificacao
para profissionais que atuam no setor turistico, visando elevar o
padrao de atendimento e servigos oferecidos;

6. Realizar a promocgao e divulgacdo do destino turistico do
Municipio em feiras, eventos e midias especializadas, visando atrair
visitantes e investimentos;

7. Gerenciar bancos de dados e sistemas de informacoes
turisticas, atualizando e disponibilizando informag¢des relevantes
sobre atrativos, servigos e infraestrutura turistica;

8. Prestar atendimento e suporte aos turistas, fornecendo
informacdes sobre pontos turisticos, atividades disponiveis,
hospedagem, gastronomia, entre outros;

9. Monitorar a qualidade dos servicos turisticos oferecidos no
Municipio, realizando pesquisas de satisfacado e identificando areas
de melhoria;

10. Participar de eventos e reunides relacionadas ao turismo,
representando o Municipio e defendendo seus interesses e
potencialidades;

11. Coordenar a¢des de preservacdao ambiental e patrimonial nos
locais turisticos, promovendo a conscientizacdo e educacdao

ambiental junto a comunidade local e visitantes;

REDUZA
REUSE
RECICLE

www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 121

PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
Rua Domingos Simées Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP



] - ] ] ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

12. Avaliar e analisar indicadores de desempenho do setor

turistico, propondo medidas corretivas e estratégias para o

crescimento sustentavel da atividade;

13. Elaborar relatérios periddicos sobre o desenvolvimento do

turismo no Municipio, apresentando resultados e propondo acdes

para o aprimoramento continuo;

14. Contribuir para a construcao de uma identidade turistica para

o Municipio, valorizando sua histdria, cultura e potencialidades, e

promovendo o orgulho local;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior em Turismo.

e Registro no Conselho Competente.

QUANTIDADE |01 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
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ANEXO VIII
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

1 R$1.865,37 | R$1.902,68 | R$1.940,73 | R$1.979,55 | R$2.019,14 | R$2.059,52 | R$2.100,71 | R$2.142,73 | R$2.185,58
2 R$1.954,01 | R$1.993,09 | R$2.032,95 | R$2.073,61 | R$2.11509 | R$2.157,39 | R$2.200,54 | R$2.244,55 | R$2.289,44
3 R$2.026,06 | R$2.066,58 | R$2.107,91 | R$2.150,07 | R$2.193,07 | R$2.236,93 | R$2.281,67 | R$2.327,30 | R$2.373,85
4 R$2.077,84 | R$2.119,40 | R$2.161,79 | R$2.20502 | R$2.249,12 | R$2.294,11 | R$2.339,99 | R$2.386,79 | R$2.434,53
5 R$2.163,25 | R$2.206,52 | R$2.250,65 | R$2.29566 | R$2.341,57 | R$2.388,40 | R$2.436,17 | R$2.484,90 | R$2.534,59
6 R$2.257,27 | R$2.302,42 | R$2.348,47 | R$2.39544 | R$2.443,34 | R$2.492,21 | R$2.542,05 | R$2.592,90 | R$2.644,75
7 R$2.360,67 | R$2.407,88 | R$2.456,04 | R$2.505,16 | R$2.55526 | R$2.606,37 | R$2.658,49 | R$2.711,66 | R$2.765,90
8 R$2.474,39 | R$2.523,87 | R$2.574,35 | R$2.62584 | R$2.678,35 | R$2.731,92 | R$2.786,56 | R$2.842,29 | R$2.899,14
9 R$2.599,47 | R$2.651,46 | R$2.704,49 | R$2.758,58 | R$2.813,75 | R$2.870,02 | R$2.927,42 | R$2.98597 | R$3.045,69
10 R$2.710,47 R$2.764,68 | R$2.819,97 R$2.876,37 | R$2.933,90 R$2.992,58 | R$3.052,43 R$3.113,48 R$3.175,75
11 R$2.888,42 | R$2.946,19 | R$3.005,11 | R$3.06522 | R$3.126,52 | R$3.189,05 | R$3.252,83 | R$3.317,89 | R$3.384,25
12 R$3.054,92 | R$3.116,02 | R$3.178,34 | R$3.241,91 | R$3.306,75 | R$3.372,88 | R$3.440,34 | R$3.509,15 | R$3.579,33
13 R$3.073,95 | R$3.13543 | R$3.198,14 | R$3.262,10 | R$3.327,34 | R$3.393,89 | R$3.461,77 | R$3.531,00 | R$3.601,62
14 R$3.238,08 | R$3.302,84 | R$3.368,90 | R$3.436,27 | R$3.505,00 | R$3.575,10 | R$3.646,60 | R$3.719,53 | R$3.793,92
15 R$3.439,53 | R$3.508,32 | R$3.578,48 | R$3.650,05 | R$3.723,05 | R$3.797,51 | R$3.873,46 | R$3.950,93 | R$4.029,95
16 R$3.661,12 | R$3.734,35 | R$3.809,03 | R$3.88521 | R$3.962,92 | R$4.042,18 | R$4.123,02 | R$4.20548 | R$4.289,59
17 R$3.904,84 | R$3.982,93 | R$4.062,59 | R$4.143,84 | R$4.226,72 | R$4.311,26 | R$4.397,48 | R$4.48543 | R$4.575,14
18 R$4.173,02 R$ 4.256,48 | R$4.341,61 R$ 4.428,44 | R$4.517,01 R$4.607,35 | R$4.699,50 R$4.793,49 | R$4.889,36
19 R$4.467,97 | R$4.557,33 | R$4.648,47 | R$4.741,44 | R$4.836,27 | R$4.933,00 | R$5.031,66 | R$5.132,29 | R$5.234,94
20 R$4.792,42 | R$4.888,27 | R$4.986,04 | R$5.08576 | R$5.187,47 | R$5.291,22 | R$5.397,05 | R$5.504,99 | R$5.615,09
21 R$5.149,35 | R$5.252,34 | R$5.357,39 | R$5.464,54 | R$5.573,83 | R$5.68530 | R$5.799,01 | R$5.914,99 | R$6.033,29
22 R$5.541,85 | R$5.652,69 | R$5.765,74 | R$5.881,06 | R$5.998,68 | R$6.118,65 | R$6.241,02 | R$6.365,84 | R$6.493,16
23 R$5.973,76 | R$6.093,23 | R$6.215,10 | R$6.339,40 | R$6.466,19 | R$6.595,51 | R$6.727,42 | R$6.861,97 | R$6.999,21
24 R$6.448,78 | R$6.577,76 | R$6.709,31 | R$6.843,50 | R$6.980,37 | R$7.119,98 | R$7.262,38 | R$7.407,62 | R$7.555,78
25 R$6.966,79 | R$7.106,13 | R$7.248,25 | R$7.393,21 | R$7.541,08 | R$7.691,90 | R$7.84574 | R$8.002,65 | R$8.162,71
26 R$7.553,00 | R$7.704,15 | R$7.858,23 | R$8.015,40 | R$8.175,70 | R$8.339,22 | R$8.506,00 | R$8.676,12 | R$8.849,65
27 R$8.204,65 | R$8.368,75 | R$8.536,12 | R$8.706,84 | R$8.880,98 | R$9.058,60 | R$9.239,77 | R$9.424,57 | R$9.613,06
28 R$8.929,69 | R$9.108,28 | R$9.290,44 | R$9.476,25 | R$9.665,78 | R$9.859,09 | R$10.056,28 | R$10.257,40 | R$10.462,55
29 R$9.737,48 R$9.932,23 | R$10.130,88 | R$10.333,49 | R$10.540,16 | R$10.750,97 | R$10.965,99 | R$11.185,31 | R$11.409,01
30 | R$10.638,80 | R$10.851,57 | R$11.068,60 | R$11.289,98 | R$11.515,77 | R$11.746,09 | R$11.981,01 | R$12.220,63 | R$ 12.465,05
31 | R$11.540,11 | R$11.770,91 | R$12.006,33 | R$ 12.246,46 | R$12.491,39 | R$12.741,21 | R$ 12.996,04 | R$13.255,96 | R$13.521,08
32 | R$12.441,43 | R$12.690,25 | R$12.944,06 | R$13.202,94 | R$13.467,00 | R$13.736,34 | R$14.011,07 | R$14.291,29 | R$ 14.577,11
33 | R$13.342,74 | R$13.609,59 | R$13.881,79 | R$ 14.159,42 | R$14.442,61 | R$14.731,46 | R$ 15.026,09 | R$15.326,61 | R$ 15.633,15

cci RS 4.500,00

cc2 RS 5.500,00

cc3 RS 6.500,00

cca R$ 7.500,00

CC5 RS 8.000,00

FG1 RS 1.000,00

FG2 RS 1.500,00

FG3 R$ 2.000,00

FG4 RS 2.500,00

FG5 R$ 3.000,00

REDUZA : www.indiapora.sp.gov.br | municipio@indiapora.sp.gov.br Fls. 123
REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266

RECICLE Rua Domingos Simodes Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapota - SP



